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ABSTRAK

Pengelolaan perencanaan dan penganggaran di Bagrenmin Divhubinter Polri
menuntut adanya sistem yang mampu menjamin ketepatan, keterbukaan, dan
akuntabilitas dalam setiap tahapan prosesnya. Selama ini, penyusunan
Rencana Anggaran Biaya (RAB) dan Term of Reference (TOR) kerap
menghadapi tantangan, seperti duplikasi data, ketidaksesuaian format,
keterlambatan penyampaian dokumen, serta minimnya integrasi antarunit
kerja. Untuk mengatasi permasalahan tersebut, dikembangkan Sistem Aplikasi
Penyusunan RAB dan TOR (SIRABTOR) berbasis teknologi cloud. Sistem ini
dirancang untuk mengintegrasikan seluruh proses penyusunan RAB dan TOR
secara digital, mulai dari perencanaan, penginputan, validasi, hingga
persetujuan akhir, dengan keamanan data yang terjaga melalui enkripsi dan
kontrol akses berbasis peran pengguna (role-based access control).
Pemanfaatan teknologi cloud memungkinkan penyimpanan data secara
terpusat, akses informasi secara real-time, dan pembaruan dokumen secara
simultan oleh pihak-pihak yang berwenang. Selain itu, sistem ini dilengkapi
dengan fitur pelacakan jejak audit (audit trail) untuk memantau setiap
perubahan data, sehingga memperkuat transparansi dan meminimalkan
potensi  manipulasi. Implementasi SIRABTOR diharapkan mampu
meningkatkan efisiensi waktu penyusunan dokumen, mempercepat proses
koordinasi antarunit, serta menyediakan laporan yang akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan. Dengan dukungan sistem ini, Bagrenmin Divhubinter
Polri dapat menerapkan prinsip good governance secara lebih konsisten,
khususnya dalam aspek transparansi, akuntabilitas, efisiensi, dan pengawasan
internal. Inovasi ini menjadi langkah strategis untuk memastikan pengelolaan
anggaran yang adaptif terhadap perkembangan teknologi, responsif terhadap

kebutuhan organisasi, serta mampu memenuhi tuntutan akuntabilitas publik.

Kata kunci: SIRABTOR, RAB, TOR, cloud, transparansi, akuntabilitas,

Bagrenmin Divhubinter Polri, good governance.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

1.

Deskripsi Umum

Kepolisian Republik Indonesia adalah lembaga yang memiliki fungsi
menjalankan pemerintahan di bidang keamanan dan ketertiban negara
berdasarkan Undang- Undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia. Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara
Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi Pada
Tingkat Mabes Polri, Divhubinter Polri memeiliki 3 (tiga) Biro vyaitu
Sekretariat NCB-INTERPOL, Biro Misi Internasional dan Biro Kerjasama
Internasional. Divhubinter Polri adalah unsur pengawas dan pembantu
pimpinan di bidang hubungan internasional yang berada di bawah Kapolri.
Satuan Kerja Divhubinter Polri bertugas sebagai koordinator dan
penyelenggara utama kegiatan kerja sama internasional yang
diselenggarakan di dalam maupun di luar negeri. Di samping itu,
Divhubinter Polri juga menjalankan tugas misi internasional dalam misi
perdamaian dan kemanusiaan, keprotokoleran internasional dan
memberikan perlindungan hukum terhadap warga negara Indonesia di luar
negeri.

Bagian Perencanaan dan Administrasi (Bagrenmin) Divisi Hubungan
Internasional Polri memiliki peran penting dalam mendukung kelancaran
tugas-tugas kerja sama internasional melalui pengelolaan anggaran dan
penyusunan dokumen perencanaan kegiatan. Dua dokumen utama yang
sangat krusial dalam proses ini adalah Rincian Anggaran Belanja (RAB)
dan Term of Reference (TOR). RAB berfungsi sebagai acuan dalam
pengelolaan keuangan, sedangkan TOR menjadi dasar pelaksanaan
kegiatan serta evaluasi dan audit.

Selama ini, proses penyusunan RAB dan TOR di lingkungan

Bagrenmin Divhubinter Polri khususnya di Subbagren masih dilakukan



secara manual dan terpisah-pisah. Hal ini menyebabkan berbagai kendala,
seperti sulitnya melakukan monitoring, potensi duplikasi data,
keterlambatan proses, serta rendahnya transparansi dan akuntabilitas
dalam pengelolaan anggaran. Selain itu, proses audit dan pelaporan
menjadi kurang efektif karena data tidak terintegrasi dan sulit diakses
secara real-time.

Sebagai solusi atas persoalan tersebut, proyek perubahan ini
mengusung pembangunan dan implementasi sistem Aplikasi Penyusunan
RAB dan TOR (SIRABTOR) yang memungkinkan personel melakukan
pengumpulan dan penyusunan RAB serta TOR di masing-masing bagian
di Divhubinter Polri bisa dilakukan secara elektronik.

Implementasi sistem Aplikasi SIRABTOR ini dirancang secara
bertahap, dimulai dari tahap perencanaan dan pengembangan sistem,
sosialisasi kepada seluruh personel, hingga uji coba dan penerapan
penuh. Pendekatan ini juga mencakup penguatan regulasi internal terkait
penggunaan sistem aplikasi dan penyusunan pedoman teknis
penggunaannya.

Dengan pelaksanaan proyek perubahan ini, diharapkan Divhubinter
Polri dapat menjadi pionir dalam modernisasi sistem penyusunan
anggaran di lingkungan Polri, sejalan dengan program transformasi
menuju Polri Presisi (Prediktif, Responsibilitas, Transparansi Berkeadilan),
serta mendukung pelayanan publik dan kerja sama internasional yang lebih
profesional dan berbasis data. SIRABTOR diharapkan dapat
meningkatkan transparansi, akuntabilitas, serta efisiensi dalam
penyusunan dan pengelolaan RAB dan TOR, sekaligus mendukung tata

kelola pemerintahan yang baik dan modern di lingkungan Polri.

a. Struktur Organisasi
Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 13 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan
Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi Pada Tingkat

Mabes Polri, struktur organisasi Divhubinter Polri, sebagai berikut:
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Gambar 1.1. struktur organisasi Divhubinter Polri
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Gambar 1.2. struktur organisasi bagrenmin
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Divhubinter Polri merupakan unsur pengawas dan pembantu
pimpinan bidang hubungan internasional yang berada di bawah Kapolri.
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Divisi Hubungan
Internasional Polri dibantu oleh Sekretariat National Central Bureau,
Biro Misi Internasional dan Biro Kerja Sama Internasional.

Divhubinter  Polri  bertugas sebagai  koordinator dan
penyelenggara utama kegiatan kerja sama internasional Polri di dalam
dan luar negeri, kegiatan National Central Bureau (NCB)-Interpol, tugas
misi internasional dalam misi perdamaian dan kemanusiaan, kegiatan
keprotokolan internasional Polri, dan membantu pelaksanaan
pelindungan hukum terhadap warga negara Indonesia di luar negeri.

Dalam melaksanakan tugas, Divhubinter Polri menyelenggarakan
fungsi salah satunya yaitu perencanaan, penyusunan, pengendalian
dan evaluasi kinerja dan anggaran, penyelenggaraan manajemen
sumber daya manusia dan logistik, pelaksanaan pembinaan fungsi
organisasi, pengelolaan ketatausahaan dan urusan dalam, serta
pelayanan keuangan.

Bagrenmin bertugas menyusun perencanaan kerja dan anggaran,
pengelolaan dan pembinaan manajemen sumber daya manusia dan
logistik serta pembinaan fungsi di lingkungan Divhubinter Polri.

Dalam melaksanakan tugas, Bagrenmin menyelenggarakan
fungsi:

1) penyusunan dokumen perencanaan dan anggaran antara lain
Renstra, Renja, RKA-KL, DIPA, Perjanjian Kinerja, LKIP, LRA,
SMAP, IKU dan IKK, Hibah, evaluasi kinerja serta mengarahkan
dan mengawasi pelaksanaan kegiatan dan anggaran;

2) pelaksanaan pemeliharaan, perawatan, serta pengelolaan
administrasi personel,

3) pengelolaan logistik dan penyusunan laporan SIMAK-BMN;

4) pembinaan fungsi yang meliputi pembinaan organisasi,
perumusan dan pengembangan sistem dan metode, Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP), Pengelolaan Informasi

dan Dokumentasi (PID) serta pelaksanaan RBP; dan
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5)

pembinaan jabatan fungsional.

Dalam melaksanakan tugas, Bagrenmin dibantu oleh:

1)

2)

3)

Subbagren, yang bertugas:

a)

b)

menyusun dan merumuskan dokumen perencanaan antara
lain Renstra, Rancangan Renja, Renja, Penetapan Kinerja,
RKA-KL, DIPA, TOR atau KAK, RAB, LKIP, serta
menghimpun usulan rencana kegiatan dan rencana
kebutuhan anggaran dalam lingkungan Divhubinter Polri;

mengarahkan, mengawasi penggunaan dan pelaksanaan
anggaran sesuai Renja dan anggaran Divhubinter Polri serta

menyusun laporan realisasi penyerapan anggaran;

Subbagsumda, yang bertugas:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

menyelenggarakan pembinaan karier personel di lingkungan
Divhubinter Polri;

menyelenggarakan perawatan dan kesejahteraan personel
di lingkungan Divhubinter Polri;

menyusun data personel;

menyelenggarakan pembinaan fungsi sumber daya logistik
di lingkungan Divhubinter;

melaksanakan pendataan administrasi logistik, inventarisasi
BMN di dalam dan luar negeri, inventarisasi SIMAK BMN,
dan membuat laporan SIMAK BMN Divhubinter, SIMAN
(Sistem Informasi Manajemen Aset Negara) dan SIAP-BMN
(Sistem Aplikasi Pengelolaan Barang Milik Negara); dan
mengajukan usulan penghapusan barang milik negara yang

sudah tidak layak pakai di lingkungan Divhubinter Polri;

Subbagbinfung, yang bertugas:

a)

b)

merumuskan dan mengembangkan sistem, metode, dan
produk di lingkungan Divhubinter Polri;

menyelenggarakan pembinaan organisasi dan tata laksana
di lingkungan Divhubinter Polri;

melaksanakan Pengelolaan Informasi dan Dokumentasi
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4)

(PID), Reformasi Birokrasi Polri RBP dan Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) di lingkungan
Divhubinter Polri; dan

d) menyelenggarakan rapat kerja teknis, dan mengevaluasi
pencapaian kinerja dan menyusun laporan akuntabilitas
kinerja satuan (LKIP Divhubinter);

Urmin.

Dari gambar struktur organisasi di atas, dapat dilihat posisi Action

Leader pada Bagrenmin Divhubinter Polri adalah sebagai Paur

Subbagren Bagrenmin yang bertugas menyusun dan merumuskan

dokumen perencanaan antara lain Renstra, Rancangan Renja, Renja,
Penetapan Kinerja, RKA-KL, DIPA, TOR atau KAK, RAB, LKIP, serta

menghimpun usulan rencana kegiatan dan rencana kebutuhan

anggaran dalam lingkungan Divhubinter Polri.

Masalah Aktual

1)

Kondisi Saat ini

Saat ini, proses penyusunan dan pengumpulan dokumen
Rincian Anggaran Belanja (RAB) serta Terms of Reference (TOR)
di Divisi Hubungan Internasional (Divhubinter) Polri masih
dilakukan secara manual. Setiap satuan kerja atau bagian di
bawah Divhubinter menyusun dokumen tersebut menggunakan
format masing-masing, umumnya dalam bentuk file Microsoft
Word atau Excel, yang kemudian dikirimkan secara terpisah
melalui email atau media komunikasi internal lainnya.

Proses manual ini menimbulkan sejumlah tantangan
signifikan. beberapa kendala yang berdampak pada efektivitas
dan efisiensi kerja antara lain:

a) Proses penyusunan, pengumpulan dan pengecekan
dokumen Rincian Anggaran Belanja (RAB) dan Terms of

Reference (TOR) masih dilakukan secara manual,



sehingga memerlukan waktu yang cukup lama dan rentan
terhadap kesalahan administratif yang berdampak pada

efisiensi

waktu dalam pengambilan

penyusunan laporan akhir.

Gambar 1.3. contoh rekap dokumen rab dan tor secara manual
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Gambar 1.4. rekap ceklist pengumpulan rab dan tor dari masing-masing bagian di

divhubinter polri.
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a) Belum adanya standarisasi format dokumen RAB dan TOR
melalui sistem, sehingga menyulitkan proses kompilasi dan

verifikasi.



Gambar 1.5. Perbedaan format ajuan RAB dan TOR dari Bagian
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b) Belum adanya sistem pengumpulan dokumen perencanaan
secara terpusat,
sehingga dokumen sulit dilacak dan dikelola secara efisien dan

rawan kehilangan dokumen.



2)

Gambar 1.6. pengumpulan dokumen perencanaan
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Kondisi ini menghambat optimalisasi perencanaan anggaran secara
menyeluruh, serta menyulitkan dalam upaya mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik (good governance) yang berbasis digital. Oleh
karena itu, dibutuhkan inovasi dan transformasi digital dalam sistem
pengelolaan RAB dan TOR, agar prosesnya menjadi lebih terintegrasi,

efisien, transparan, dan akuntabel.

Kondisi yang diharapkan

Dalam rangka mendukung peningkatan efisiensi, akurasi, dan
transparansi pengelolaan anggaran, Divisi Hubungan Internasional
(Divhubinter) Polri diarahkan untuk bertransformasi dari sistem manual
menuju pemanfaatan sistem SIRABTOR dalam proses penyusunan dan
pengumpulan dokumen Rincian Anggaran Belanja (RAB) dan Terms of
Reference (TOR) dari setiap bagian/unit kerja di Divhubinter Polri.

Kondisi yang diharapkan mencakup pengembangan dan
implementasi satu platform digital terpusat yang dapat digunakan oleh



seluruh bagian di lingkungan Divhubinter dalam penyusunan anggaran,

yaitu:

a)  Sistem notifikasi reminder otomatis dan monitoring real time,
yang mengingatkan bagian-bagian terkait batas waktu
pengumpulan dan koreksi dokumen serta memantau progres
penyusunan RAB dan TOR dari masing-masing bagian secara
langsung.

b)  Template isian standar
untuk RAB dan TOR, yang dapat diakses dan diisi langsung oleh
masing-masing bagian dengan format baku sesuai ketentuan.

c) Tersedianya sistem pengumpulan dokumen
perencanaan secara terpusat,
yang memungkinkan bagian perencanaan, pengguna dan
pimpinan mudah mencari, menemukan, dan mengakses
dokumen yang dibutuhkan kapan saja dan di mana saja

melalui fitur pencarian yang efisien.

Dengan sistem Aplikasi SIRABTOR ini, proses pengumpulan RAB
dan TOR diharapkan menjadi lebih cepat, tepat, dan efisien, mengurangi
beban administratif, serta meningkatkan koordinasi antar bagian dalam
lingkungan Divhubinter Polri. Selain itu, sistem ini juga mempermudah
proses evaluasi dan pelaporan, baik secara internal maupun eksternal,
karena seluruh data terekam dan terdokumentasi secara digital.

Transformasi digital ini sejalan dengan program reformasi
birokrasi Polri dan komitmen terhadap penerapan tata kelola
pemerintahan yang baik (good governance), serta mendukung
Divhubinter Polri dalam menjalankan fungsi hubungan internasional

dengan manajemen anggaran yang modern, transparan, dan akuntabel.
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Table 1.1. perbandingan kondisi saat ini dengan kondisi yang diharapkan

No. KONDISI SAAT INI KONDISI YANG DIHARAPKAN

1. Proses penyusunan, Sistem notifikasi reminder
pengumpulan dan otomatis dan monitoring real
pengecekan dokumen time.

RAB dan TOR masih

dilakukan secara manual.

2. Belum adanya standarisasi | Template isian standar untuk
format dokumen RAB dan RAB dan TOR.
TOR melalui sistem.

3. Belum adanya sistem Tersedianya sistem
pengumpulan dokumen pengumpulan dokumen
perencanaan secara perencanaan secara terpusat.
terpusat.

Gambar 1.7. kondisi yang diharapkan (pembangunan aplikasi SIRABTOR)
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c. Rumusan Masalah

Dalam menyelesaikan permasalahan, seorang pemimpin perlu
menetapkan skala prioritas karena tidak mungkin kita menyelesaikan
berbagai masalah dalam satu waktu. Berdasarkan uraian isu diatas
action leader mencoba melakukan penilaian masalah yang paling
signifikan untuk diatasi dalam waktu dekat, dengan menggunakan
analisis USG berdasarkan Urgency, Seriousness, Growth (USG),

Adapun analisis USG dapat dilihat pada tabel dibawabh ini:

Tabel 1.2. analisis matriks Urgency, Seriousness, Growth (USG)

NO PRIORITAS MASALAH HR'EER”(; avL | RANK

1. | Proses penyusunan, pengumpulan
dan pengecekan dokumen RAB
dan TOR masih dilakukan secara

manual.

2. | Belum adanya standarisasi format
dokumen RAB dan TOR melalui

sistem.

3. | Belum adanya sistem pengumpulan
dokumen perencanaan secara

terpusat.

Keterangan:

a. 1 = sangat rendah
2 =rendah

3 = sedang

4 = tinggi

5 = sangat tinggi

® oo o

Teknik analisis matriks Urgency, Seriousness, Growth (USG)
digunakan untuk menetapkan prioritas masalah yang perlu dibenahi dan

dikerjakan dalam jangka pendek.
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Urgency:

Apabila dilihat dari tiga permasalahan strategis pada tabel di
atas, sangat jelas terlihat bahwa semua memerlukan
penanganan, perbaikan dan perubahan yang lebih baik, namun
jika dilihat dari skala prioritas maka yang memerlukan atensi untuk
ditangani adalah proses penyusunan, pengumpulan dan
pengecekan dokumen Rincian Anggaran Belanja (RAB) dan Terms
of Reference (TOR) yang masih dilakukan secara manual.
Pengumpulan dan pengecekan secara manual yang dimaksud
oleh Action Leader adalah submit dokumen RAB dan TOR
menggunakan lembar print. Sistem ini membuka peluang bagi
personel untuk menyebabkan terjadinya duplikasi, inkonsistensi
dokumen, serta kesulitan dalam memantau perkembangan
penyusunan dokumen dari masing-masing bagian. Oleh karena
itu Action Leader akan mengoptimalkan menetapkan
permasalahan ini menjadi prioritas dan perlu dilakukan secara
komputerisasi dengan dibuatkan aplikasi SIRABTOR agar
memungkinkan Bagian Perencanaan dan pimpinan untuk
memantau progres penyusunan RAB dan TOR dari masing-
masing bagian secara langsung.

Seriousness:

Apabila tidak laksanakan akan memakan waktu yang lama
dalam proses penyusunan anggaran, yang mana dokumen TOR
dan RAB merupakan dasar untuk menginput anggaran dalam
Aplikasi SAKTI Kemenkeu.

Growth:

Optimalisasi sistem SIRABTOR pada Divhubinter Polri
khususnya Bagrenmin memiliki benefit dengan  dampak
menciptakan tata kelola dokumen RAB dan TOR yang lebih
akurat, real-time, efisien, akurat, akuntable dan dapat

dipertanggungjawabkan.
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Berdasarkan teknik uraian USG maka diperoleh prioritas masalah
adalah Lambatnya proses penyusunan, pengumpulan dan
pengecekan dokumen Rincian Anggaran Belanja (RAB) dan
Terms of Reference (TOR) yang masih dilakukan secara manual.
Isu ini diangkat sebagai usaha perbaikan dalam aksi perubahan,
action leader akan meningkatkan pengecekan realtime,
standarisasi dan tersedianya sistem notifikasi dan sistem
reminder otomatis dokumen RAB dan TOR melalui Sistem Aplikasi
SIRABTOR (Sistem Aplikasi RAB dan TOR) di Bagrenmin
Divhubinter Polri. Dengan aksi perubahan tersebut, Bagrenmin dapat
mewujudkan sistem pengumpulan dan pengecekan secara
komputerisasi dalam bentuk sistem aplikasi SIRABTOR secara cepat,
akurat dan dapat dipertanggungjawabkan sehingga dapat membantu
pimpinan dalam menentukan pengecekan dokumen di masing-masing

bagian di Divhubinter Polri.

2. Tujuan

Tujuan Rencana Aksi Perubahan ini adalah untuk menciptakan sistem
aplikasi penyusunan dan pengecekan dokumen RAB dan TOR yang digital,
akurat, efisien, dan transparan sejalan dengan arah transformasi digital di
Divhubinter Polri. Secara khusus, tujuan dari implementasi sistem
SIRABTOR ini adalah sebagai berikut:

a. Tujuan Jangka Pendek (Off Campus) selama 60 Hari sebagai berikut:
Pembuatan sistem aplikasi elektronik untuk mendukung proses
penyusunan, pengumpulan, dan pengecekan dokumen Rincian Anggaran

Belanja (RAB) dan Terms of Reference (TOR) di Divisi Hubungan

Internasional Polri memiliki tujuan jangka pendek yang bersifat strategis dan

operasional. Tujuan-tujuan ini difokuskan pada peningkatan kualitas proses

perencanaan anggaran secara langsung, sebagai langkah awal menuju

transformasi digital yang menyeluruh di lingkungan Divhubinter Polri.
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Adapun tujuan jangka pendek dari pembangunan sistem aplikasi ini

meliputi:

1) Terlaksananya identifikasi dan pengumpulan dokumen RAB dan
TOR secara terpusat dengan sistem digital.

2) Tersusunnya rancangan (Prototype) dan pembuatan aplikasi
SIRABTOR dengan desain alur proses pembuatan,
pengecekan, pengumpulan dokumen dan aplikasi berbasis web
atau intranet yang dapat diakses internal Divhubinter.

3) Terbentuknya SOP, Buku Panduan, Video Tutorial dan SK
Kadivhubinter tentang penggunaan aplikasi SIRABTOR.

4) Terlaksananya sosialisasi dan pelatihan penggunaan aplikasi
SIRABTOR di Bagrenmin Divhubinter Polri.

5) Tersimpannya dokumen RAB dan TOR dalam Database secara
digital yang menjadi basis data untuk monitoring, pelaporan, dan
arsip digital.

b. Tujuan pada Tahap Pasca Pelatihan sebagai berikut:
1) Jangka Menengah
Maintenance aplikasi SIRABTOR di Bagrenmin
Divhubinter Polri dan mengoptimalkan serta meng-upgrade
aplikasi SIRABTOR dengan menambah fitur-fitur baru seperti
Renstra, Rancangan Renja, Renja, Penetapan Kinerja, RKA-KL,
DIPA dan LKIP.
2) Jangka Panjang
Pengembangan sistem aplikasi SIRABTOR dengan
mengintegrasikan sistem ini dengan sistem penganggaran milik
Satker Stamarena Polri. Sehingga dokumen Divhubinter Polri
dapat terhubung secara sistem real time dengan sistem

penganggaran di Stamarena Polri.

3. Kemanfaatan Aksi Perubahan

Kemanfaatan dari rencana aksi perubahan ini adalah cepat dalam
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menyajikan dokumen TOR dan RAB yang digunakan sebagai dasar
penyusunan kegiatan dan anggaran. Penerapan Sistem aplikasi
SIRABTOR di lingkungan Divhubinter Polri memberikan berbagai manfaat
internal maupun ekternal yang signifikan dalam mendukung efektivitas dan
efisiensi kerja. Sistem ini mempermudah penyusunan, pengecekan dan
pergumpulan secara real-time, akurat, dan transparan. Dengan
memanfaatkan teknologi digital, aplikasi ini mengurangi ketergantungan
pada metode manual yang rawan kesalahan administratif.

Dengan hadirnya aplikasi ini, proses penyusunan dokumen menjadi
lebih terstruktur dan terotomatisasi, di mana pengguna dapat dengan
mudah mengisi, menyimpan, dan mencetak dokumen RAB dan TOR.
Aplikasi ini juga memungkinkan validasi otomatis terhadap komponen
anggaran dan indikator kegiatan, sehingga kesalahan dapat diminimalisir
sejak awal.

Selain efisiensi waktu dan peningkatan akurasi, manfaat lainnya adalah
terciptanya bank data dokumen yang tersimpan secara digital. Hal ini
memudahkan proses pengarsipan, penelusuran dokumen, dan audit
internal. Aplikasi ini juga mendukung proses pengambilan keputusan yang
lebih cepat dan tepat, karena informasi kegiatan dan kebutuhan anggaran
tersedia secara real time.

Secara keseluruhan, SIRABTOR memberikan dampak positif yang
nyata, tidak hanya dalam mendukung efektivitas kerja pegawai, tetapi juga
dalam meningkatkan kualitas perencanaan kegiatan secara keseluruhan.
Adapun kemanfaatan aksi perubahan dijelaskan sebagai berikut:

a. Manfaat internal:

Pembangunan aplikasi ini memberikan sejumlah manfaat
strategis dan teknis yang sangat penting dalam mendukung kelancaran
tugas dan fungsi Divisi Hubungan Internasional Polri. Manfaat internal
tersebut dapat dijabarkan secara rinci sebagai berikut:

1) Peningkatan Efisiensi Proses Penyusunan Dokumen.

Aplikasi ini mempercepat proses penyusunan dokumen RAB
dan TOR yang sebelumnya dilakukan secara manual dan

berulang menjadi diggalisasi. Ha ini menghemat waktu dan



2)

3)

4)

5)

6)

mengurangi beban administratif pegawai.
Validasi dan Pengecekan Otomatis

Fitur pengecekan otomatis pada aplikasi membantu
mendeteksi kesalahan umum seperti duplikasi, ketidaksesuaian
antara kegiatan dan anggaran, serta komponen yang tidak sesuai
aturan. Hal ini meningkatkan akurasi dokumen dan mengurangi
potensi penolakan dari bagian verifikasi anggaran.

Sentralisasi dan Digitalisasi Data

Semua dokumen yang disusun dan dikumpulkan melalui
aplikasi akan tersimpan dalam sistem terpusat yang dapat diakses
oleh unit-unit terkait. Ini membangun basis data digital
(paperless), mempermudah pelacakan dokumen, serta
meningkatkan transparansi dan akuntabilitas internal.
Kemudahan Monitoring dan Evaluasi oleh Pimpinan.

Pimpinan Divhubinter dapat memantau secara real-time
proses penyusunan dan pengumpulan dokumen dari setiap
subbag atau satker di bawahnya. Dengan demikian, proses
pengawasan, evaluasi, dan tindak lanjut menjadi lebih cepat dan
efektif.

Peningkatan Koordinasi Antar bagian.

Dengan platform digital yang digunakan bersama,
komunikasi dan koordinasi antarbagian dalam proses
penyusunan anggaran kegiatan menjadi lebih mudah dan terarah.
Tidak diperlukan lagi pengiriman dokumen fisik yang memakan
waktu.

Pengurangan Risiko Kehilangan atau Kerusakan Dokumen

Dokumen yang disimpan secara elektronik dalam sistem
lebih aman dari risiko kehilangan, kerusakan fisik, atau
keterlambatan pengumpulan akibat proses manual. Hal ini juga

mendukung pengelolaan arsip jangka panjang yang lebih baik.

Manfaat eksternal:

1)

Meningkatkan kredint}as dan profesionalisme dan komitmen



B.

terhadap kedisiplinan dan modernisasi sistem kerja di mata
stakeholder.

2) Mendukung reputasi Polri sebagai Institusi yang adaptif dan digital
dengan menampilkan citra positif bahwa Polri siap menghadapi
tantangan global dengan teknologi terkini.

3) Mempercepat proses koordinasi dengan satuan kerja lain terkait
memfasilitasi koordinasi yang lebih efisien antara Divhubinter
dengan satuan kerja terkait lainnya seperti Stamarena Polri dan
ltwasum. Dokumen yang telah divalidasi dan tersimpan dalam
sistem dapat langsung ditindaklanjuti oleh unit terkait tanpa harus
menunggu pengiriman fisik atau dokumen yang tersimpan secara
terpisah.

4)  Dukungan terhadap Reformasi Birokrasi dan Transformasi Digital
Polri, dimana inisiatif ini sejalan dengan arah kebijakan Polri
dalam mempercepat transformasi digital dan reformasi birokrasi,
khususnya dalam bidang administrasi dan perencanaan
anggaran. Aplikasi ini menjadi salah satu bentuk nyata inovasi
layanan internal yang mendukung tata kelola pemerintahan yang
baik.

Inovasi dan Output Aksi Perubahan

1.

Inovasi
Inovasi aksi perubahan yang dilakukan action leader adalah "Sistem

Aplikasi Penyusunan RAB dan TOR (SIRABTOR) untuk Meningkatkan

Transparansi dan Akuntabilitas Melalui Teknologi Cloud di

Bagrenmin Divhubinter Polri” dengan melakukan aksi perubahan antara

lain:

a. Melakukan pemetaan kebutuhan pengguna termasuk identifikasi
permasalahan, penyusunan, pengumpulan dan pengecekan dokumen
RAB dan TOR, serta perumusan fitur-fitur utama aplikasi.

b. Mendesain alur flowchat dan dummy aplikasi, membuat rancangan

aplikasi menggunakan teknologi cloud.
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c. Melakukan Uji Coba (Testing & Feedback) pilot project di satu sub
direktorat untuk uji fungsi dan stabilitas

d. Membuat dan Menyusun SOP, Buku Panduan dan SK Penggunaan
Aplikasi SIRABTOR

e. Memberikan sosialisasi dan pelatihan penggunaan aplikasi kepada
seluruh personel Divhubinter

f.  Meluncurkan aplikasi secara resmi dan wajib digunakan seluruh

personel Bagrenmin.

2. Output
Output rencana aksi perubahan adalah sebagai berikut :
a. Dokumen Analisis Kebutuhan Sistem (System Requirement)
1) Berisiidentifikasi permasalahan dalam proses manual penyusunan
RAB dan TOR.
2) Menjabarkan kebutuhan fungsional dan non-fungsional aplikasi.
3) Merinci pihak pengguna (user) dan alur kerja internal Divhubinter.
b. Rancangan (Prototype) dan Pembuatan Aplikasi
1) Tampilan antarmuka awal (user interface) dan navigasi antar menu.
2) Desain alur proses pembuatan, pengecekan, dan pengumpulan
dokumen.
3) Simulasi fungsi input, validasi, dan pelaporan.
4) Aplikasi berbasis web atau intranet yang dapat diakses internal
Divhubinter.
c. Pembuatan SOP, Buku Panduan, Video Tutorial dan SK
Kadivhubinter Polri tentang Penggunaan Aplikasi SIRABTOR
1) Dokumen SOP penggunaan aplikasi.
2) Dilengkapi dengan buku panduan teknis (user manual).
3) Adanya video tutorial penggunaan aplikasi SIRABTOR
4) Adanya surat keputusan Kadivhubinter  Polri terkait
penggunaan aplikasi.
d. Sosialisasi dan Pelatihan
1) Pelaksanaan sosialisasi dan pelatihan kepada staf terkait.

2) Daftar hadir peserta pelatihan penggunaan aplikasi.
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3) Evaluasi hasil pelatihan (pre-test/post-test bila ada).
e. Database Dokumen Tersimpan Secara Digital
1) Pengumpulan dokumen TOR dan RAB dari unit-unit kerja yang
telah tersimpan dalam sistem.

2) Menjadi basis data untuk monitoring, pelaporan, dan arsip digital.

C. Ruang Lingkup

Ruang lingkup aksi perubahan pembangunan sistem aplikasi SIRABTOR
di Divhubinter Polri mencakup serangkaian aktivitas yang terfokus pada
digitalisasi pengarsipan dokumen RAB dan TOR, sebagai bagian dari upaya
modernisasi manajemen sumber daya manusia di lingkungan kerja. Aksi ini
mencakup perancangan, pengembangan, implementasi, serta evaluasi
penggunaan sistem aplikasi penyusunan dokumen berbasis teknologi
informasi, yang dirancang untuk menggantikan metode pengumpulan
dokumen RAB dan TOR secara manual yang selama ini digunakan.

Dengan adanya rencana aksi perubahan ini action leader akan
melakukan inovasi berupa pembuatan Buku Pedoman dan Standar
Operasional Prosedur (SOP) serta dukungan regulasi internal berupa SK
Kadivhubinter Polri tentang Sistem Aplikasi Penyusunan RAB dan TOR
(SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas Melalui

Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri.
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BAB I
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan
Roadmap merupakan rencana kerja rinci yang menggambarkan apa yang
dilakukan untuk mencapai tujuan. Roadmap pada umumnya disusun sebagai
bagian dari rencana strategis. Substansi roadmap terdiri dari kondisi awal
sebelum implementasi aksi perubahan, kondisi saat ini setelah implementasi
aksi perubahan, tahap pelaksanaan kegiatan dan sasaran serta
monitoring/evaluasi.

1. Kegiatan

Adapun uraian kegiatan pelaksanaan aksi perubahan jangka waktu
60 (enam puluh) hari terhitung dari tanggal 10 Juni sampai dengan
10 Agustus 2025 berdasarkan fungsi POAC (Planning, Organizing,
Actuating, Controling) dalam rangka mewujudkan pelaksanaan aksi
perubahan yaitu Sistem Aplikasi Penyusunan RAB dan TOR (SIRABTOR)
Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas Melalui Teknologi
Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri, dengan kegiatan sebagai berikut:
a. Tahapan Perencanaan (Planning)

Pada tahapan ini kegiatan yang dilaksanakan setelah
melaksanakan kegiatan seminar Rencana Aksi Perubahan (RAP) di
Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung yaitu, memberikan laporan dan
menyampaikan informasi terkait Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilaksanakan oleh Action Leader di tempat tugas selama tahap off
campus seperti Laporan kepada Kabagrenmin Divhubinter Polri tentang
hasil seminar rancangan aksi perubahan serta pelaksanaan rencana
aksi perubahan dan kepemimpinan (off campus); menghadap mentor
untuk melaporkan rencana tindak lanjut seminar rancangan aksi
perubahan serta berkonsultasi dengan mentor untuk rencana
pembentukan tim efektif; melakukan sosialisasi kepada stakeholder
internal dan eksternal; dan mempersiapkan administrasi untuk
melakukan pembentukan tim efektif, kegiatan tersebut dilaksanakan
padatanggal 10 s.d. 14 Juﬂ 2025.



b. Tahap Pengorganisasian (Organizing)

Pada tahap ini kegiatan yang dilakukan yaitu penyusunan,
pengajuan dan penandatanganan draft sprin tim efektif berikut
pertelaahan tugas masing-masing tim efektif; penerbitan surat tugas bagi
tim efektif untuk membantu action leader melaksanakan aksi perubahan;
melakukan rapat awal dengan tim efektif terkait pelaksanaan aksi
perubahan dan pembagian tugas; melakukan koordinasi dengan
stakeholder eksternal dan pengumpulan data oleh tim efektif. Selain itu
dilakukan persiapan administrasi rapat pembuatan Buku Pedoman dan
SOP Sistem Aplikasi Penyusunan RAB dan TOR (SIRABTOR). Kegiatan
ini telah dilaksanakan pada tanggal 16 s.d 21 Juni 2025.

c. Tahap Pelaksanaan (Actuating)

Pada tahapan ini merupakan tahapan pokok dari seluruh
pelaksanaan kegiatan. Pada tahapan ini kegiatan Action Leader
melakukan inventarisir dokumen yang akan diinput, membuat konsep fitur
aplikasi, perancangan dan pembuatan sistem, uji coba sistem aplikasi,
melakukan sosialisasi dan bimbingan teknis aplikasi, melakukan
penyusunan, pembuatan, pengesahan buku pedoman dan SOP yang
berkaitan dengan sistem aplikasi penyusunan RAB dan TOR
(SIRABTOR) kepada stakeholder internal dan eksternal. Selain itu
pengimplementasian Buku Pedoman, SOP, dan SIRABTOR dalam
upaya penyusunan RAB dan TOR (SIRABTOR) untuk meningkatkan
transparansi dan akuntabilitas melalui teknologi cloud di Bagrenmin
Divhubinter Polri dilakukan pada tahapan ini. Rangkaian kegiatan ini

dilakukan terhitung sejak tanggal 23 Juni s.d 1 Agustus 2025.

d. Tahap Pengawasan (Controlling)

Pada tahapan ini action leader melaksanakan kegiatan untuk
mempersiapkan seluruh inovasi serta administrasi pendukung yang telah
dibuat, dokumen seluruh kegiatan yang telah dilaksanakan. Pada tahap
dilaksanakan untuk mengetahui sejauh mana aksi perubahan yang

action leader laksanakan dapgt bermanfaat bagi organisasi. Selanjutnya



dilakukan evaluasi terhadap aksi perubahan yang telah dilaksanakan, jika
masih terdapat kekurangan akan segera dilaksanakan revisi agar
seminar akhir dapat berjalan dengan baik tanpa ada masalah yang
berakibat kepada tingkat keberhasilan proses pendidikan action leader
nantinya. Selanjutnya action leader menyusun laporan hasil aksi
perubahan beserta data-data pendukung seperti seluruh administrasi
yang dibuat mulai dari tahap perencanaan sampai selesainya seluruh
rangkaian kegiatan off campus seperti surat dukungan dari stakeholder
khususnya pada kuadran laten dan aphatetics sebagai bukti bahwa
mereka mendukung aksi perubahan yang dilakukan oleh action leader,
surat perintah tim efektif, laporan kegiatan harian dan mingguan serta
laporan hasil aksi perubahan dan terwujudnya inovasi berupa Sistem
Aplikasi Penyusunan RAB dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan
Transparansi dan Akuntabilitas dengan Teknologi Cloud di Bagrenmin

Divhubinter Polri.

Waktu Pelaksanaan

Waktu pelaksanaan aksi perubahan dengan judul “Sistem Aplikasi
Penyusunan Rab Dan Tor (Sirabtor) Untuk Meningkatkan
Transparansi Dan Akuntabilitas Melalui Teknologi Cloud Di
Bagrenmin Divhubinter Polri” dilaksanakan 60 hari terhitung mulai
tanggal 10 Juni sampai tanggal 10 Agustus 2025. Adapun rincian waktu

pelaksanaan kegiatan sebagai berikut:
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Tabel 2.1. Milestone Aksi Perubahan

NO

MINGGU KE

Iy vy vy vip vl

VI

PASCA
PELATIHAN

1 | Perencanaan

(Planing)

2 | Pengorganisasian
(organizing)

3 | Pelaksanaan
(actuating)

4 | Pengawasan

(controlling)

3. Tahapan Rencana Aksi

Perubahan

Milestone adalah suatu bagian item pekerjaan yang dibuat seolah-

olah menjaditemporary finish atau selesai sementara atas sekelompok atau
serangkaian pekerjaan-pekerjaan yang menjadi bagi dari schedule besar.
Item pekerjaan yang dijadikanmilestone haruslah item pekerjaan yang
dianggap menjadi bagian penting sebelum melanjutkan pekerjaan
berikutnya atau berpengaruh atas pekerjaan berikutnya. Berikut
roadmap/ milestone aksi perubahan “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan

Akuntabilitas dengan Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri.”

Tabel 2.2. tahapan rencana aksi perubahan

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU EVIDEN
1 2 3 4
| PERENCANAAN (PLANNING)
MINGGU KE |
1 | Laporan kepada Kasubbagren Selasa, Dokumentasi
sebagai Mentor tentang hasil 10 Juni 2025

seminar rencana aksi
perubahan dan rencana
pelaksanaan aksi perubahan
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2 | Menghadap Sponsor untuk Selasa, Dokumentasi
menjelaskan dan melaporkan :
Rencana Aksi Perubahan LU Atz
3 | Konsolidasi dan  koordinasi Rabu s.d.Kamis, - Daftar Hadir
dengan stakeholder . :
internalirekan kerja/staf rencana 11 s.d. 12 Juni 2025 - Surat Perintah
aksi perubahan yang akan - Dokumentasi
dilaksanakan action leader
4 | Mempersiapkan  administrasi Jum’at, - Undangan
dan melakukan komunikasi . .
untuk pelaksanaan konsolidasi 15 T 2028 - DEnEr (Rl
dan koordinasi dengan - Dokumentasi
stakeholder eksternal
5 | Konsolidasi dan  koordinasi Senin, - Daftar Hadir
dengan stal_<eholder eksternal 16 Juni 2025 - Dokumentasi
tentang aksi perubahan yang
akan dilaksanakan action leader
6 | Mempersiapkan administrasi Selasa - Undangan
gntuk mglakukan pembentukan 17 Juni 2025 - Blangko Daftar
tim efektif .
Hadir
- Dokumentasi
Il PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)
MINGGU KE Il
1 | Pembentukan Tim Efektif Rabu,18 Juni 2025 - Daftar Hadir
rencana Aksi perubahan .
- Dokumentasi
2 | Penerbitan Sprin Tugas tentang Kamis, 19 Juni 2025 Surat Perintah
Tim Efektif Kabagrenmin
pembentukan Tim
Efektif
3 | Mengumpulkan  data awal Jum’at Dokumentasi
pendukung untuk pelaksanaan :
Aksi Perubahan A0 Il A0
4 | Rapat Tim  Efektif untuk Jum’at, - Daftar Hadir
pembagian tugas pelaksanaan 20 Juni 2025 - Dokumentasi

Rencana Aksi Perubahan
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5 | Koordinasi dengan Tim IT Jum’at s.d.Sabtu, Daftar Hadir
Persiapan untuk pembuatan . .
rancangan Aplikasi SIRABTOR 20 s.d. 21 Juni 2025 Dokumentasi

1]l PELAKSANAAN (ACTUATING)

MINGGU KE Il = VIII

1 | Bersama tim efektif melakukan Senin, Daftar Hadir
m_yentarlsw dokumen yang akan 23 Juni 2025 Dokumentasi
diinput dan membuat konsep
fitur aplikasi SIRABTOR. Notulen

2 | Perancangan dan Pembuatan Selasa s.d. Rabu Dokumentasi
sistem Aplikasi SIRABTOR oleh . progress
programmer dan 24 s.d 25 Juni 2025
pengembangan diri.

3 | Penyusunan buku panduan, Rabu s.d. Kamis, Buku Panduan
video tutorial, SOP penggunaan 25 5.d. 26 Juni 2025 Video Tutorial
dan legalisasi  Aplikasi
SIRABTOR SOP

SK
Kadivhubinter

4 | Uji coba program sistem Aplikasi Kamis Data

SIRABTOR 26 Juni 2025 Daftar Hadir
Dokumentasi

5 | Sosialisasi dan pelatihan / Jum’at s.d Senin Daftar Hadir

Bimtek penggunaan Aplikasi 27 s.d. 30 Juni 2025 Notulen
Dokumentasi

6 | Implementasi penggunaan . Daftar hadir

sistem Aplikasi SIRABTOR 1 Juli s.d. 1 Agustus 2025 .
Dokumentasi

\Y, MONITORING DAN EVALUASI (MINGGU IX)

1 | Monitoring dan evaluasi terkait Senin s.d. Selasa, Instrumen
pelaksanaan, pelaksanaan Evaluasi
Buku SedEE SOP. 4 s.d. 5 Agustus 2025 Kuesioner
Pelaksanaan Kegiatan Notulen
Pelatihan. Dokumentasi
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Membuat SK Keberlanjutan Aksi Selasa s.d. Rabu - SK
Perubahan - '
erubaha 5 s.d.6 Agustus 2025 Ll
Membuat Berita Acara dan Rabu s.d. Kamis - Berita Acara
menyerahkan Aksi Perubahan 6 s.d. 7 Agustus 2025 - Dokumentasi

kepada Sponsor/ Mentor

Menyusun Laporan Akhir
Pelaksanaan Aksi Perubahan
dan persetujuan laporan
pelaksanaan aksi perubahan
oleh mentor dan coach.

Kamis s.d. Sabtu,

7 s.d 9 Agustus 2025

Laporan Akhir Aksi
Perubahan

JANGKA MENENGAH

Maintenance aplikasi
SIRABTOR  di Bagrenmin
Divhubinter Polri.

Mengoptimalkan ~ dan  meng-
upgrade sistem SIRABTOR dengan
menambah fitur-fitur baru seperti
Renstra, Rancangan Renja, Renja,
Penetapan Kinerja, RKA-KL, DIPA
dan LKIP.

Dilaksanakan 6 (enam) bulan
setelah selesainya Diklat

JANGKA PANJANG

Pengembangan sistem aplikasi
SIRABTOR dengan
mengintegrasikan  sistem ini
dengan sistem penganggaran
milik Satker Stamarena Polri,
sehingga dokumen Divhubinter
Polri dapat terhubung secara
sistem realtime dengan sistem
penganggaran di Stamarena
Polri.

Dilaksanakan
1 s.d. 2 tahun
setelah

selesainya Diklat
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Tahapan waktu yang dilaksanakan dalam aksi perubahan yang
dilakukan dari awal sampai akhir adalah selama 60 hari dan rencana aksi
perubahan pasca pelatihan dalam bentuk penjadwalan dimulai tanggal
10 Juni s.d. 10 Agustus 2025 yang dilaksanakan di Divhubinter Polri, dengan
rincian sebagai berikut:

a. Tahap Perencanaan : 10 s.d. 14 Juni 2025;

b. Tahap Pengorganisasian 16 s.d. 21 Juni 2025;

c. Tahap Pelaksanaan : 23 Juni s.d. 01 Agustus 2025;
d. Tahap Monitoring : 04 s.d. 09 Agustus 2025

B. Stakeholder Aksi Perubahan

Stakeholder atau pemangku kepentingan adalah suatu masyarakat,
kelompok, komunitas ataupun individu manusia yang memiliki hubungan dan
kepentingan terhadap suatu organisasi atau perusahaan. Stakeholder
merupakan suatu kelompok masyarakat ataum individu yang saling
mempengaruhi dan dipengaruhi oleh pencapaian tujuan tertentu dari organisasi.
Adapun stakeholder dalam aksi perubahan Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
dengan Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri terdiri dari Stakeholder

Internal dan Eksternal.

1. Internal
a. Kabagrenmin
Kasubbagren
Paur Subbagsumda Renmin
Bhayangkara Pelaksana Lanjutan Subbagbinfung

Bhayangkara Pelaksana Lanjutan Subbagren

-~ o o o0 T

Bhayangkara Pelaksana Lanjutan Subbagsumda
2. Eksternal
a. Ses NCB Interpol Indonesia
Karomisinter DHI
Karokersin DHI
Para Kabag (8 org)

© oo T

Pamin Bagrengarta Stamarena Polri



3. Peran, Pengaruh, dan Intensitas

a. ldentifikasi Peran, Posisi dan Intensitas Stakeholder

Untuk mengetahui keterlibatan stakeholder internal maupun eksternal

dalam aksi perubahan dapat digambarkan melalui tabel dan gambar

dibawah ini :

Tabel 2.3. pengklasifikasian stakeholder

(sangat mendukung)

DUKUNGAN/ MINAT PENGARUH NILA
NI RN SITANERIO RIS KELOMPOK (KEPENTINGAN) | (KEKUATAN) |
(X,Y)
A | Internal Stakeholder \
1 | Kepala Bagian Perencanaan dan administrasi,
Kombes Pol. Tommy Wibisono, S.1.K. selaku
Promoters
sponsor dan atas langsung memberikan it o o
legitimasi terhadap rencana aksi perubahan serta (sangat SEMEE 1Te) SEMEEL Iz (9:9)
memberikan dukungan dan persetujuan dalam mendukung)
rangka menyukseskan aksi perubahan tersebut
2 | Kepala Sub Bagian Perencanaan, AKBP.
Pamuji Syukur,S.E., M.M, selaku mentor
memberikan bimbingan secara langsung kepada Promoters
action leader berupa review terhadap penulisan +++ . o
Sangat Tinggi Tinggi (9;8)
action leader, agar yang dituangkan dalam (sangat
) ) o mendukung)
Rencana Aksi Perubahan merefleksikan kondisi
riil yang dihadapi dan memberikan solusi
jangka pendek, menengah dan panjang
3 (Fj’a:Jr Subba%sumdz Bigrenmin rlr(w_miliki pt))err?n Defenders
alam mem antu_ esuksesan aksi perubahan -+ Tinggi Rendah (@:4)
dalam proses administrasi (mendukung)

4 | Bamin pada Subbagbinfung , memiliki Defenders Tinggi Sl (4:4)
peran dalam membantu ++ '
menginventarisir data (mendukung)

5 | Bamin pada Subbagren memiliki peran Defenders Tinggi Errakl (4:4)
membantu memberikan sosialisasi ++ '

(mendukung)

6 | Bamin pada Subbagsumda memiliki Defenders Tinggi Errakl (4:4)
peran mambantu membuat ++ '
video tutorial (mendukung)

‘ External Stakeholder ‘
Ses NCB-interpol Indonesia Latents Rendah T @7
++ '
(mendukung)
2 | Karomisinter DHI Latents Rendah T @7
++ '
(mendukung)
3 | Karokersin DHI Latents Rendah T @7
++ '
(mendukung)

4 | Para Kabag (8 org) Latents Rendah Tinggi 77

++




Kabagrenmin

Pamin Bagrengarta Stamarena Polri Apathetics Rendah Rendah 2:2)
+ (Agak mendukung)
Tabel 2.4. stakeholder sebelum aksi perubahan
TIM JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI
e SANEROLDER EFEKT KOMUNIKASI

informatif

Kasubbagren

+++9 Canalizing

Paur
Subbagsumda
Renmin

++4 Edukatif

Bhayangkara
Pelaksana
Lanjutan
Subbagbinfung

++4 Informatif

Bhayangkara Pelaksana
Lanjutan Subbagren

++4 Edukatif

Bhayangkara
Pelaksana
Lanjutan

Subbagsumda
B EKSTERNAL
1 Ses NCB Interpol ++7 informatif

++4 Edukatif

Indonesia
2 Karomisinter DHI v ++7 informatif
3 Karokersin DHI
\ ++7 informatif
4 Para Kabag (8 org)
v +H+7 informatif
5 Pamin Bagrengarta
Stamarena Polri \ +2 informatif

Keterangan:

1.

Jenis Stakeholders:

a.
b.

C.

Primer : Stakeholders yang menerima dampak secara langsung;

Sekunder: Stakeholders yang tidak menerima dampak langsung;

Utama :

Stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak lain dan

mereka yang punya kepentingan dengan hasil upaya.

Kelompok Stakeholders:

a.
b.
C.
d.

Promoters
Defenders
Latents

Apathetics

. kepentingan tinggi, kekuatan tinggi;
: kepentingan tinggi, kekuatan rendah;
: kepentingan rendah, kekuatan tinggi;

: kepentingan rendah, kekuatan rendah.

Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder:

a.
b.
c.

Sangat mendukung : +++;

Mendukung

B

Agak mendukung : +;



d. Netral: +/-;
e. Menentang : -;
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4. Penetapan pengaruh Stakenolder, maka besar pengaruh, maka

makin tinggi towernya:

a. Rendah $1-2;
b. Sedang :3-5;
C. Tinggi :6-8;
d.  Sangat tinggi: 9 < (promoter)

b. Peta Jejaring (Net Map) Stakeholder

Peta Jejaring menjelaskan secara rinci hubungan koordinasi dan
komunikasi stakeholder baik internal maupun eksternal dalam

pelaksanaan aksi perubahan, dapat dilihat net map sebagai berikut:

Gambar 2.1. peta jejaring stakeholder

SPONSOR

t
I
I -~ EKSTERNAL
SES NCB-INTERPOL
INDONESIA

KAROMISINTER

PAUR SUBBAGSUMDA

BHAYANGKARA PELAKSANA =
LANIUTAN SUBBAGBINFUNG

—————
———

BHAYANGKARA PELAKSANA —-" -
LANJUTAN SUBBAGSUMDA  pul 7
o PARA KABAG (8 ORG)
’l
l,
J,/ .

BHAYANGKARA PELAKSANA AWl PAMIN BAGRENGARTA

LANJUTAN SUBBAGREN STAMARENA POLRI

Keterangan:

1L —— = Perintah

ACTION
LEADER

KAROKERSIN

-
’/

LS
-
) .

2, —— = Laporan
3. 4=====» = Sosialisasi

4, = Koordinasi



C.

Kuadran Stakeholder

Seluruh stakeholder tersebut apabila di petakan dalam kuadran analis

stakeholders, maka akan tampak seperti pada gambar berikut :

x
=9
(=)
=
aJ
o
E
Ly
o

Defenders :

Gambar 2.2. kuadran stakeholder

PENGARUH TINGGI

PROMOTER

Indonesia

2. Karomisinter_
. Karokersin
. Para Kabag (8 org)

ACTION
LEADER

ONILN3d NY¥3d

APHATETIC DEFENDER

Paur Subbags

Pamin Bagrengarta
Stamarena Polri

PENGARUH RENDAH

Staholders pada kuadran ini merupakan stakeholders
yang mempunyai kepentingan besar terhadap aksi
perubahan dan juga pengaruh/kekuatan yang tinggi
untuk membantu membuat aksi perubahan tersebut
berhasil. Metode komunikasi yang dilakukan pada
kelompok ini lebih banyak dilakukan secara langsung
face to face, selalu mendengarkan mereka dan
menjalin komunikasi dengan baik serta menjaga agar
mereka tetap mengikuti perkembangan issue aksi
perubahan.

Stakeholders pada kuadran ini adalah stakeholders yang
memiliki kepentingan besar untuk kegiatan tersebut
berjalan, akan tetapi pengaruh/kekuatannya kecil untuk

mempengaruhi aksi perubahan. Metode komunikasi
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yang dilakukan adalah dengan merencanakan apa
yang akan dikomunikasikan dan melaksanakan rapat
kecil terkait peran apa yang diharapkan dari mereka.

Latents . Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders
yang tidak mempunyai kepentingan khusus dalam aksi
perubahan, tetapi mempunyai pengaruh/kekuatan
besar untuk mempengaruhi aksi perubahan jika
mereka tertarik pada aksi perubahan tersebut. Metode
komunikasi yang dilakukan adalah menggunakan
media diskusi dalam memperoleh masukan tentang
aksi perubahan, serta memastikan dukungan dari
mereka.

Apathetics : Stakeholders pada kuadran ini memiliki tingkat
kepentingan dan pengaruh  mendukung aksi

perubahannya sangat rendah.

Strategi Komunikasi

Dalam pelaksanaan Aksi Perubahan telah menerapkan strategi
komunikasi dan strategi mempengaruhi stakeholder yang intensif dengan
semua stakeholder Metode komunikasi yang digunakan dalam
memperlancar terwujudnya upaya rencana aksi perubahan ini diaplikasikan
baik secara komunikatif, persuasive, informative, maupun instruktif.

Penjelasan metode komunikasi sebagai berikut :

1. Strategi komunikasi yang digunakan:

a. Komunikatif yaitu Action Leader melakukan koordinasi dan
konsultasi dengan mentor secara terus menerus selaku mentor dalam
aksi perubahan yang sedang dilakukan.

b. Persuasif yaitu Action Leader memberikan alasan atau pengertian
akan tujuan dari pelaksanaan aksi perubahan ini bagi stakeholder
internal, petugas klinik ragunan, serta mengajak para rekan kerja
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team work untuk ikut menyusun jadwal pelaksanaan aksi perubahan
sehingga dapat dilaksanakan dengan maksimal sesuai dengan
perencanaan yang disepakati bersama,;

Informatif adalah komunikasi untuk membuat orang lain mengerti
dan tahu tentang pesan atau informasi yang disampaikan oleh action
leader, ditujukan kepada stakeholder eksternal;

Instruktif yaitu Action Leader memberikan arahan atau perintah agar
para pelaksanaan/tim efektif melaksanakan tugas atau pekerjaan
dalam aksi perubahan.

2. Strategi mempengaruhi stakeholder yang digunakan
adalah:

a.

Manage Closely (MC) : hubungan harus dijaga dengan tetap dekat
bagi

stakeholder yang memiliki power;

Keep Informed (KI) : informasi setiap ada kejadian (Defender);

Keep Satisfied (KS) : tetap dibuat senang untuk keberlangsungan
aksi (Latent);

Minimal Effort (ME) : menginformasikan sewajarnya atau usaha

minimal;
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BAB Il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumber Daya
1. Mobilisasi SDM
Mobilisasi sumberdaya merupakan pemanfaatan sumber daya yang ada
dilingkungan sekitar baik yang sifatnya internal maupun eksternal untuk
mendukung dan mengembangkan suatu kegiatan Tata kelola atau
pengorganisasian sumber daya manusia yang dilakukan oleh action leader
dalam melaksanakan aksi perubahan dapat dilihat seperti pada gambar
berikut:

Gambar 3.1 Pengorganisasian Sumber Daya Manusia

KOMBES POL TOMMY
WIBISONO, 5.LK.

AKBP. PAMUII
SYUKUR, 5.E, MM

Paurmin

AKBP Dr. BUDI
NOKISAKTIYANTI, S.E, e SUKMA WIAVA

Action Leader Coach

TIM ADMINISTRASI “ m TIM SOSIALISASI TIM VIDEO TUTORIAL

30




Berdasarkan gambar 3.1. tersebut di atas dapat dijelaskan masing-masing

tugas dari struktur tersebut:

a.

Sponsor berperan dalam memberikan legitimasi dan dukungan rencana
aksi perubahan.

Mentor bertugas memberikan arahan, instruksi serta persetujuan atas
inovasi yang digagas oleh peserta.

Coach bertugas memberikan bimbingan dalam penulisan laporan dan
analisa masalah dan analisa alternatif solusi.

Action leader Peserta bertugas merumuskan dan mengimplementasikan
inovasi yang akan digagas serta menggerakkan tim efektif untuk
membantu jalannya aksi perubahan.

Tim efektif bertugas untuk membantu action leader dalam
mengimplementasikan inovasi yang dirancang serta memberikan
feedback dan gagasan guna penyempurnaan produk inovasi yang akan

dihasilkan.

Pengelolaan Anggaran

Dalam kegiatan aksi perubahan ini menggunkan anggaran secara

mandiri, tidak didukung DIPA Divisi Hubungan Internasional Polri T.A. 2025.

Adapun rincian kebutuhan anggaran sebagai berikut :

Tabel 3.1. rincian kebutuhan anggaran

NO URAIAN ANGGARAN SWADAYA
VOLUME | JML HARGA JUMLAH
1 | Rapat & Sosialisasi
a. Snack rapat tim efektif 6 box 4 X Rp. 20.000 | Rp. 480.000
b. Makan siang tim efektif 6 box 4 X Rp. 40.000 | Rp. 960.000
c. Snack Sosialisasi dan 26 box 1x Rp. 20.000 | Rp. 520.000
pelatihan
2 | Jasa Programming (IT) 1 paket | Rp.3.000.000 | Rp.3.000.000
TOTAL Rp. 4.960.000
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3.

Pengelolaan Sarana dan Prasarana
Sarana prasarana yang digunakan dalam mewujudkan aksi perubahan

ini antara lain:

a.

S@ -0 a0 0o

Ruang rapat
Laptop/komputer
Handphone

Jaringan Internet

Alat tulis kantor

Printer

Proyektor dan Layar
Sound System dan Mic

Strategi Mengatasi Masalah

Dalam laporan hasil aksi perubahan yang akan dilakukan akan ada

resiko yang muncul, diantaranya yaitu adanya hambatan dan kendala dalam

pelaksanaanya. Oleh karena itu perlu dilakukan pengelolaan atau manajemen

atas resiko yang muncul dengan cara yang sistematis dan terukur. Adapun

manajemen resiko yang dilakukan dapat diuraikan pada tabel dibawah ini,

yaitu :

Tabel 3.2 manajemen risiko

2

3

4

Action Leader kesulitan
membagi waktu antara
pelaksanaan aksi
perubahan dengan
tugas pokok sehari-hari

Proses pelaksanaan
aksi perubahan yang
kurang maksimal
karena rutinitas
pekerjaan sehari-hari

Mengoptimalkan SDM
yang ada dengan
membagi tugas yang jelas
dengan aksiperubahan

Tim efektif kurang pro-
aktif dalam
pelaksanaan aksi
perubahan karena
disibukkan dengan
tugas pokok di
organisasi.

Aksi perubahan tidak
berjalan sesuai
dengan jadwal yang
telah ditentukan
karena rutinitas
pekerjaan

Mengadakan pertemuan
rutin dengan tim efektif
untuk memberikan
pemahaman tentang
pentingnya aksi
perubahan bagi instansi,
personel yang bertugas,
dan masyarakat luas.
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Tim efektif kurang
memahami cara
penggunaan sistem
aplikasi dan
penginputan data
TOR RAB
menggunakan sistem
SIRABTOR karena
program ini
merupakan hal yang
baru digunakan.

o Program dan sistem
SIRABTOR berjalan
tidak tepat waktu.

o Data TOR dan RAB
belum tercatat
seluruhnya pada
sisitem aplikasi.

oMenyediakan pelatihan
komprehensif untuk tim
mengenai penggunaan
sistem aplikasi
SIRABTOR.

oMemantau penggunaan
sistem penyusunan
RAB dan TOR secara
teratur dan
mengevaluasi
efektivitas sistem
aplikasi SIRABTOR.

B. Stakeholder

1. Dukungan Stakehol

der

Dukungan dari stakeholder setelah implementasi Sistem Aplikasi
Penyusunan RAB dan TOR (SIRABTOR) untuk Meningkatkan Transparansi

dan Akuntabilitas dengan Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri

mengalami penggeseran. Hal ini dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 3.3. pengklasifikasian stakeholder setelah aksi

DUKUNGAN/ MINAT PENGARUH NILA
NO|  IDENTIFIKASI STAKEHOLDER KELOMPOK (KEPENTINGAN) | (KEKUATAN) |
(X,Y)
A Internal Stakeholder |
1 | Kepala Bagian Perencanaan dan administrasi,
Kombes Pol. Tommy Wibisono, S.1.K. selaku
Promoters
sponsor dan atas langsung memberikan Tt o o
legitimasi terhadap rencana aksi perubahan serta (sangat SEMER T LA el
memberikan dukungan dan persetujuan dalam mendukung)
rangka menyukseskan aksi perubahan tersebut
2 | Kepala Sub Bagian Perencanaan, AKBP.
Pamuji Syukur,S.E., M.M, selaku mentor
memberikan bimbingan secara langsung kepada Promoters
i i i +++
action leader berupa review terhadap penulisan t S T S T ©:9)
action leader, agar yang dituangkan dalam (sanga
. . . mendukung)
Rencana Aksi Perubahan merefleksikan kondisi
riil yang dihadapi dan memberikan solusi
jangka pendek, menengah dan panjang
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Paur Subbagsumda Bagrenmin memiliki peran

dalam membantu kesuksesan aksi perubahan Defenders
M i Tinggi Tinggi @7
dalam proses administrasi (sangat mendukung)
Bamin pada Subbagbinfung , memiliki Defenders Tinggi Tinggi 7:7)
peran dalam membantu ++t '
menginventarisir data (sangat
mendukung)
Bamin pada Subbagren memiliki peran Defenders Tinggi Tinggi 7.7)
membantu memberikan sosialisasi ++t ’
(sangat
mendukung)
Bamin pada Subbagsumda memiliki Defenders Tinggi Tinggi 7:7)
peran mambantu membuat ++ '
video tutorial (sangat
mendukung)
External Stakeholder
Ses NCB-interpol Indonesia Promoters . L )
ot Sangat Tinggi Sangat Tinggi (9;9)
(sangat mendukung)
LB (Din] Proﬂcfers Sangat Tinggi Sangat Tinggi (9:9)
(sangat mendukung)
e 1) Proicjrters Sangat Tinggi Sangat Tinggi (9:9)
(sangat mendukung)
Para Kabag (8 org) ProEcjrters SRS Sangat Tingg ©9)
(sangat mendukung)
Pamin Bagrengarta Stamarena Polri Defenders Tinai Tinaai 6:6)
nn 99 [s[s] :
(mendukung)
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Tabel 3.4. stakeholder setelah aksi perubahan

TIM JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI
2 STAKEHOLDER | prpycy KOMUNIKASI
Kabagrenmin Canalizing,
Persuasif
2 Kasubbagren 4 +449 Canalizing
Paur
3 | Subbagsumda \/ N N T Edukatif
Renmin
Bhayangkara
4 | Pelaksana N \/ T Informatif
Lanjutan
Subbagbinfung
5) Bhayangkara Pelaksana :
Lanjutan Subbagren v v v i Sl
6 Bhayangkara J J ) +++7 Edukatif
Pelaksana
Lanjutan
Subbagsumda
1 Ses NCB Interpol ++9 informatif
Indonesia
2 | Karomisinter DHI v ++9 informatif
3 Karokersin DHI
\ ++9 informatif
4 Para Kabag (8 org)
\ +++9 informatif
5 Pamin Bagrengarta
Stamarena Polri \/ ++6 informatif
Keterangan Nilai Pengaruh:
9< :Sangat Tinggi
6-8 :Tinggi
3-5 :Sedang
0-2 :Rendah
Keterangan:
Jenis Stakeholders
Primer : Stakeholder yang menerima dampak Langsung; Sekunders :

Stakeholder yang tidak menerima dampak langsung; Utama
Stakeholder yang bisa mempengaruhi pihak lain dan
mereka yang punya kepentingan dengan hasil upaya.
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Kelompok Stakeholders

Promoters : Pengaruh tinggi ketertarikan tinggi
Defenders : Pengaruh rendah ketertarikan tinggi
Latents :  Pengaruh tinggi ketertarikan rendah
Apathetic : Pengaruh rendah ketertarikan rendah

Pemetaan posisi dari setiap stakeholders

Positif (+)/(++)/(+++) : Mendukung/CukupMendukung/Sangat Mendukung
Negatif (-) : Menentang

Positif/negatif (+/-) : Netral

2. Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan

Kuadran stakeholder adalah kuadran yang menggambarkan

ketertarikan dan pengaruh baik stakeholder internal maupun ekternal, setelah

aksi perubahan ini ada beberapa perubahan dalam kuadran stakeholder,

yaitu:

a.

Ses NCB Interpol Indonesia, Karomisinter, Karokersin, Para Kabag
sebelum dilaksanakan aksi perubahan berada di posisi Latents yaitu
mempunyai pengaruh tinggi tetapi memiliki ketertarikan/peran yang
rendah, namun setelah aksi perubahan berubah menjadi Promoters yaitu
memiliki pengaruh tinggi dan ketertarikan/peran yang tinggi.

Pamin Bagrengarta Stamarena Polri  sebelum dilaksanakan aksi
perubahan berada di posisi Aphatetics yaitu mempunyai pengaruh
rendah dan memiliki ketertarikan/peran yang rendah, namun setelah aksi
perubahan berubah menjadi Defenders yaitu memiliki pengaruh rendah
tetapi memiliki ketertarikan/peran yang tinggi terhadap aksi perubahan.

Adapun stakeholder setelah implementasi aksi perubahan,

dapat dilihat pada gambar berikut:
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Gambar 3.2. Peta Jaringan stakeholder setelah aksi perubahan

SPONSOR
(Promoters)
l }
|
|

MENTOR
(Promoters) SES NCB-INTERPOL

INDONESIA

PAUR SUBBAGSUMDA
(Defenders)
L

BHAYANGKARA PELAKSANA
LANIUTAN SUBBAGBINFUNG

Defenders S m———, ACTION
LEADER

BHAYANGKARA PELAKSANA ,.-"'
-

LANJUTAN SUBBAGSUMDA i

Defenders

BHAYANGKARA PELAKSANA T
LANJUTAN SUBBAGREN

TIM EFEKTIF
(Defenders)

Defenders

Keterangan:

1. —— = Perintah
D — = aporan
3 4==== = S05i3lisasi

4, = Koordinasi



Gambar 3.3. kuadran stakeholder setelah aksi perubahan

PENGARUH TINGGI

PROMOTER

1. Ses NCB Interpol
Indonesia

ACTION
LEADER

ONILN3d NYd3d

-
<
o
=
Ty
o
g
L
o.

APHATETIC DEFENDER
. Paur Subbagsumda
. Bhayangkara Pelaksana.
. Bhayangkara Pelaksana.

PENGARUH RENDAH

Keterangan :

Promoters : Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi
Defenders : Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi
Latents :  Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah

Apathetic : Pengaruh rendah, ketertarikan rendah

C. Capaian Aksi Perubahan

1. Kesesuaian Antara Milestone dan Implementasi
Sebagaimana dijelaskan dalam tahapan milestone jangka pendek

selama 60 (enam puluh) hari, sebagian besar tahapan kegiatan sesuai
dengan rencana jadwal kegiatan yang sebelumnya telah ditetapkan. Hasil
capaian kegiatan Implementasi Aksi Perubahan dapat dijelaskan pada tabel

berikut:
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Tabel 3.5. Kesesuaian Milestone Rencana dan Implementasi

No TAHAPAN KEGIATAN
. | TAHAP OFF CAMPUS 60 HARI | RENCANA | IMPLEMENTASI KET
A | Planning (Perencanaan (Minggu )

Laporan kepada Selasa, Selasa, Sesuai

Kasubbagren sebagai 10 Juni 2025 | 10 Juni 2025 Jadwal;

Mentor tentang hasil Terlaksana

seminar rencana aksi 100%

perubahan dan rencana

pelaksanaan aksi

perubahan

Menghadap Sponsor untuk Selasa, Selasa, Sesuai

menjelaskan dan 10 Juni 2025 | 10 Juni 2025 Jadwal;

melaporkan Rencana Aksi Terlaksana

Perubahan 100%

a. Konsolidasi dan koordinasi Rabu-Kamis, Rabu-Kamis, Sesuai
dengan stakeholder 11-12 Juni | 11-12 Juni 2025 Jadwal;
internal/rekan kerja/staf 2025 Terlaksana
rencana aksi perubahan 0

) 100%
yang akan dilaksanakan
action leader

Mempersiapkan administrasi Jumat, Jumat, Sesuai

dan melakukan komunikasi 13 Sept 2024 | 13 Sept 2024 Jadwal;

untuk pelaksanaan Terlaksana

konsolidasi dan koordinasi 100%

dengan stakeholder

eksternal

a. Membuat laporan kegiatan Sabtu, Sabtu, Sesuai
minggu ke-1. 14 Juni 2025 | 14 Juni 2025 Jadwal;

b. Terlaksana

100%
| B | Organizing (Pengorganisasian (Minggu II)

Konsolidasi dan koordinasi Senin, Senin, Sesuai Jadwal,

dengan stakeholder eksternal : . Terlaksana

tentang aksi perubahan yang 16 Juni 2025 | 16 Juni 2025 100%

akan dilaksanakan action

leader

Mempersiapkan administrasi Selasa Selasa Sesuai Jadwal;

untuk melakukan . . Terlaksana

pembentukan tim efektif 17 Juni 2025 | 17 Juni 2025 100%

Pembentukan Tim Efektif Rabu, Rabu,18 Juni |Sesuai Jadwal

rencana Aksi perubahan 18 Juni 2025 2025 Terlaksana

100%

45




Penerbitan Sprin Tugas tentang| Kamis, 19 Kamis, 19 Sesuai Jadwal,;
Tim Efektif Juni 2025 Juni 2025 Terlaksana
100%
Mengumpulkan data awal Jum’at Jum’at Sesuai Jadwal;
pendukung untuk : . Terlaksana
pelaksanaan Aksi Perubahan 20 Juni 2025 20 Juni 2025 100%
Rapat Tim  Efektif untuk Jum’at, Jum’at, Sesuai Jadwal;
pembagian tqgas pelaksanaan 20 Juni 20 Juni 2025 Terlakiana
Rencana Aksi Perubahan 2025 100%
Koordinasi dengan Tim IT Jum’at, Jum’at s.d. Sesuai Jadwal;
Persiapan untuk pembuatan : Sabtu Terlaksana
1) e 20 Juni 2025
rancangan Aplikasi SIRABTOR 100%
ganap 20s.d. 21 °
Juni 2025
Membuat Laporan kegiatan Sabtu, Sabtu, Sesuai Jadwal;
Minggu ke-2 : . Terlaksana
21 Juni 2025 | 21 Juni 2025 100%
Actuating (Pelaksanaan (Minggu Il - VII)
Bersama tim efektif melakukan Senin, Senin, Sesuai
inventarisir dokumen yang akan : . Jadwal;
diinput dan membuat konsep 23 Juni 2025 23 Juni 2025 Terlaksana
fitur aplikasi SIRABTOR. 100%
Perancangan dan Pembuatan| Selasa s.d. Selasa s.d. Sesuai Jadwal,
sistem Aplikasi SIRABTOR oleh Rabu Kamis Terlaksana
programmer. 100%
24 s.d 25 24 s.d 26
Juni 2025 Juni 2025
Pembangunan sistem Aplikasi| 30 Juni s.d 30 Juni s.d Sesuai
SIRABTOR dan pengembangan| 11 Juli 2025 | 11 Juli 2025 Jadwal;
diri. Terlaksana
100%
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Agustus 2025

Uji coba program sistem Aplikasi Kamis Senin s.d Selasa Tidak
Sesuai
SIRABTOR 26 Juli 2025 14 s.d 15 Juli Jadwal:
2025 Terlaksana
100%
Penyusunan buku panduan, video Rabu s.d Rabu s.d Selasa Tidak
tutorial, SOP penggunaan dan Kamis . Sesuai
legalisasi Aplikasi SIRABTOR 16 s.d 22 Juli Jadwal;
25s.d 2025
. Terlaksana
26 Juli 100%
2025
Sosialisasi dan pelatihan / Bimtek | Jum’at s.d Rabu s.d Jumat Tidak
enggunaan Aplikasi ' Sesuai
pendg P Senin 23 s.d 25 Jul Jadwal
27 s.d 30 Juni 2025 Terlaksana
Implementasi penggunaan 1Juli s.d1 | Senin s.d Jumat Tidak
i ikasi Sesuai
sistem Aplikasi SIRABTOR Agustus 2025 28 Juli s.d 1 u |.
Agustus 2025 Jacwal
gustus Terlaksana
100%
n Controlling (Pengawasan, Evaluasi, dan Pelaporan (Minggu VIII-IX)
Monitoring dan evaluasi terkait| Senin s.d. Senin s.d. Selasa, Sesuai
pelaksanaan, pelaksanaan| Selasa Jadwal;
Buku Pedoman, SOP, 4 s.d.5 Aqustus goszg 9 MEBILE Terlaksana
Pelaksanaan Kegiatan| g 100%
Pelatihan.
Membuat SK Keberlanjutan Selasa s.d. Selasa s.d. Rabu Sesuai
i Jadwal;
Aksi Perubahan Rabu 5 56053 AaLETE
Terlaksana
5s.d.6 2025 100%
Agustus 2025
Membuat Berita Acara dan Rabu s.d. Rabu s.d. Kamis Sesuai
menyerahkan Aksi Perubahan Kamis 6 s.d. 7 Agustus Jadwal;
kepada Sponsor/ Mentor 6s.d.7 2025 Terlaksana
100%

Menyusun  Laporan  Akhir
Pelaksanaan Aksi Perubahan
dan persetujuan laporan
pelaksanaan aksi perubahan
oleh mentor dan coach.

Kamis s.d.
Sabtu,

7s.d9
Agustus 2025

Kamis s.d. Sabtu,

7 s.d 9 Agustus
2025

Sesuai Jadwal;

Terlaksana
100%
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II | Jangka Waktu Pasca Pelatihan
Maintenance aplikasi Dilaksanakan | Dilaksanakan Jangka
SIRABTOR di Bagrenmin dalam jangka | dalam jangka Menengah
Divhubinter Polri. waktu 6 bulan| waktu 6 bulan
sejak disahkan| sejak disahkan
Aksi Aksi
Perubahan Perubahan
Mengoptimalkan dan meng- Dilaksanakan | Dilaksanakan Jangka
upgrade sistem SIRABTOR dalam jangka | dalam jangka Menengah
dengan menambabh fitur-fitur waktu 6 bulan| waktu 6 bulan
baru seperti Renstra, Rancangan [Sejak disahkan| sejak disahkan
Renja, Renja, Penetapan Aksi Aksi
Kinerja, RKA-KL, DIPA dan Perubahan Perubahan
LKIP.
Pengembangan sistem aplikasi | Dilaksanakan | Dilaksanakan Jangka
SIRABTOR dengan dalam jangka | dalam jangka Panjang
mengintegrasikan sistem ini wakiu 1 Sd 2| wakiu 1 Sd 2
dengan sistem penganggaran t_ahun sejak_ t_ahun sejak_
- : disahkan Aksi| disahkan Aksi
m|I|l_< Satker Stamarepa PO!I‘I, Perubahan el
sehingga dokumen Divhubinter
Polri dapat terhubung secara
sistem realtime dengan sistem
penganggaran di Stamarena
Polri.

Dari tahapan-tahapan aksi perubahan, secara keseluruhan berjalan

sesuai dengan antara milestone dan implementasi. Hal ini menggambarkan
kegiatan aksi perubahan berjalan secara efektif dan efisien, action leader dan tim
efektif dapat memaksimalkan waktu yang ada dalam pelaksanaan tahapan aksi

perubahan dari awal sampai selesai.

2. Pencapaian Hasil Aksi Perubahan Terhadap Rencana Perubahan

Gambaran pelaksanaan aksi perubahan Sistem Aplikasi Penyusunan

RAB dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan
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Akuntabilitas dengan Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri dapat

dilihat pada tabel dibawabh ini:

Tabel 3.6. kondisi sebelum dan sesudah aksi perubahan

NO SEBELUM SESUDAH

1. Penyusunan dan pengumpulan Penyusunan dan pengumpulan
dokumen Rincian Anggaran RAB dan TOR dilakukan dalam
Belanja (RAB) dan Terms of satu platform digital terpusat yang
Reference (TOR) dari setiap memungkinkan bagian
bagian/unit kerja dilakukan masih | perencanaan, pengguna dan
manual. pimpinan mudah mencari,

menemukan, dan mengakses
dokumen yang dibutuhkan kapan
saja dan di mana saja.

2. Belum adanya keseragaman| Tersedianya templete untuk RAB
dalam penyusunan RAB dan TOR | dan TOR, yang dapat diakses dan

digunakan oleh masing-masing
bagian dengan format baku sesuai
ketentuan.

3. Proses koreksi dan pengumpulan| Adanya Sistem notifikasi reminder
dokumen RAB danTOR dilakukan | otomatis dan monitoring real time
manual dan diingatkan secara| yang mengingatkan bagian-bagian
lisan. terkait batas waktu pengumpulan

dan koreksi dokumen serta
memantau progres penyusunan
RAB dan TOR dari masing-masing
bagian secara langsung.

4 Belum adanya SOP dalam| Tersedianya SOP yang berkaitan
pelaksanaan kegiatan| dengan pelaksanaan penyusuna
penyusunan RAB dan TOR. RAB dan TOR.

Perubahan selama Off Campus yang terdiri dari tahap Planning,
Organizing, Actuating dan Controlling dapat dilihat dalam tabel berikut :

Tabel 3.7. Capaian Hasil Aksi Perubahan

No KEGIATAN OUTPUT KET
I. | TAHAP OFF CAMPUS 60 HARI
A | Planning (Perencanaan (Minggu I)




Laporan kepada Kasubbagren | Dokumentasi 100%
sebagai Mentor tentang hasil
seminar rencana aksi
perubahan dan rencana
pelaksanaan aksi perubahan
Menghadap Sponsor untuk Dokumentasi 100%
menjelaskan dan melaporkan
Rencana Aksi Perubahan48
Konsolidasi dan koordinasi a. Undangan, daftar hadir, 100%
dengan stakeholder notulensi, dokumentasi
internal/rekan kerja/staf
rencana aksi perubahan yang
akan dilaksanakan action
leader
Mempersiapkan administrasi dan | b. Undangan, daftar hadir, 100%
melakukan komunikasi untuk notulensi . Dokumentasi
pelaksanaan konsolidasi dan
koordinasi dengan stakeholder
eksternal
Organizing (Pengorganisasian (Minggu II)
Konsolidasi dan koordinasi Daftar hadir, notulensi 100%
dengan stakeholder dokumentasi
eksternal tentang aksi
perubahan yang akan
dilaksanakan action leader
Mempersiapkan administrasi Undangan, Daftar hadir 100%
untuk melakukan pembentukan
tim efektif
Pembentukan Tim Efektif Undangan, daftar hadir, 100%
rencana Aksi perubahan notulensi, dokumentasi.
Pembagian tugas kerja tim
efektif
Penerbitan Sprin Tugas Surat Peintah Tim Efektif 100%

tentang Tim Efektif
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Mengumpulkan data awal Dokumentasi 100%
pendukung untuk

pelaksanaan Aksi

Perubahan

Rapat Tim Efektif untuk Daftar hadir, dokumentasi, 100%
pembagian tugas notulen

pelaksanaan Rencana Aksi

Perubahan.

Koordinasi dengan Tim IT| Daftar hadir, dokumentasi, 100%
Persiapan untuk pembuatan| notulen

rancangan Aplikasi SIRABTOR

Actuating (Pelaksanaan (Minggu Il - VIII)

Bersama tim efektif melakukan | Undangan, daftar hadir, notulensi{ 100%
inventarisir dokumen yang akan| dokumentasi

diinput dan membuat konsep fitur

aplikasi SIRABTOR.

Perancangan dan Pembuatan| Dokumentasi, Notulen 100%
sistem Aplikasi SIRABTOR oleh

programmer.

Pembangunan  sistem Aplikasi| Dokumentasi, Flowchat 100%
SIRABTOR dan pengembangan

diri.

Uji coba program sistem Aplikasi| Dummy Program, Bahasa 100%
SIRABTOR pemograman, Aplikasi

Penyusunan buku panduan, video Buku Panduan , SOP SK 100%
tutorial, SOP penggunaan dan| Kadivhubinter

legalisasi Aplikasi SIRABTOR

Sosialisasi dan pelatihan / Bimtek| Surat Undangan, Daftar Hadir, 100%
penggunaan Aplikasi Notulen, Dokumentasi

Implementasi Dokumentasi 100%

penggunaan
sistem Aplikasi SIRABTOR

Controlling (Pengawasan, Evaluasi, dan Pelaporan (Minggu IX)




Monitoring dan evaluasi terkait| Analisa kesesuaian pelaksanaan | 100%
pelaksanaan kegiatan| kegiatan dengan SOP bersama
pelaksanaan Buku Pedoman,| dengan tim efektif
SOP, Pelaksanaan  Aplikasi
SIRABTOR.
Membuat Pernyataan Pernyataan Keberlanjutan Aksi 100%
Keberlanjutan Aksi Perubahan Perubahan oleh Kabagrenmin

Divhubinter Polri
Membuat Berita Acara dan| Berita acara serah terima program 100%
menyerahkan Aksi Perubahan| ke Kabagrenmin Divhubinter Polri

kepada Sponsor/ Mentor

JANGKA WAKTU PASCA PELATIHAN

1 | Buku Panduan, SOP, Aplikasi| Lembar monitoring berkala
SIRABTOR dapat digunakan
berkelanjutan di Divhubinter Polri

2 | Maintenance aplikasi| Dilaksanakan dalam
SIRABTOR di Bagrenmin | JANGKA MENENGAH waktu
Divhubinter Polri. 6 bulan sejak disahkan Aksi

3 | Mengoptimalkan dan meng-| Dilaksanakan dalam
upgrade sistem SIRABTOR| JANGKA MENENGAH waktu
dengan menambabh fitur-fitur baru| 6 bulan sejak disahkan Aksi
seperti Renstra, Rancangan| Perubahan
Renja, Renja, Penetapan Kinerja,
RKA-KL, DIPA dan LKIP.

4 | Pengembangan sistem aplikasi| Dilaksanakan dalam

SIRABTOR dengan
mengintegrasikan  sistem ini
dengan sistem penganggaran
milik Satker Stamarena Polri,
sehingga dokumen Divhubinter
Polri dapat terhubung secara
sistem realtime dengan sistem
penganggaran di Stamarena
Polri.

JANGKA PANJANG waktu 1
s.d. 2 tahun sejak disahkan
Aksi Perubahan
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Capaian dari implementasi aksi perubahan ini merupakan capaian

yang dihasilkan dari masing-masing tahapan kegiatan dan dapat dijelaskan

sebagai berikut:

a. Tahapan Perencanaan/Planing

Tahap perencanaan dilaksanakan pada tanggal 10 Juni sampai dengan

tanggal 14 Juni 2025 Tahapan ini sangat penting mengingat perencanaan

yang baik maka akan menghasilkan output yang baik pula. Dalam

melaksanakan tahapan perencanaan aksi perubahan diawal dengan

kegiatan:

1) Menghadap dengan mentor

Action leader menghadap mentor untuk konsultasi dan koordinasi
terkait rencana aksi perubahan, timeline rencana aksi perubahan,

selain itu juga membahas calon tim efektif.

Gambar 3.4. Menghadap Mentor untuk Koordinasi dan Sosialisasi Aksi

NOTULENSI KEGIATAN TAHAP IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN
LAPORAN KEPADA MENTOR SELASA TANGGAL 10 JUNI 2025

PERNYATAAN DUKUNGAN

. RUJUKAN:

Sural Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Poli  homar

‘Yang bertanda tangan di bawah ini
B/293/VI/DIK 2.5 /2025/Pusdikmin, tanggal 2 Juni 2025 tenfang, tahap implementasi

Nama - PAMUJI SYUKUR, S.EE., M.M.
aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan K i (PKP) g AKEBP /76110880
FNS Folri Gelombang || T.A.2025. Jabatan - Kasubbagren Fagrenmin.
PELAKSANAAN Instansi - Divhubinter, Polri
a. Haritanggal Selasa, tanggal 10 Juni 2025;
b, Wakiu Pukul 09.00 wib 5.4, selesal Dengan ini menyatakan dukungan penun terhadap Aksi Perubahan yang disusun
c. Tempat Ruang Kerja Kasubbagren: oleh
d  Agenda Rapat : Laporan kepada Mentor terkait aksi perubahan Action Leader. Nama - NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Pangkat/NIP - PENATA TK.I/198101252008122001
. URAIAN SINGKAT PEMBAHASAN : Jabatan - Paur Subhagren Bagrenmin.
Kegiatan ini membahas mengenai beberapa hal antara lain Instansi - Divhubinter Polri
. Laporan kepada Mentor terkail inexasi yana akan dilakukan dalam kurun wa@kiy,60
har. ke depan Mentor i a pamun. i Saya yakin bahwa inovasi yang digagas oleh Sglii, Noki Saktivanti, S.E. dengan judul
perlunyan komunikasi vang infensit dengan team kreatii/programmer agar sistem “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan
aplikasi SIRABTOR dapat selesal sesual vw@kiu,yang ditentukan. dar i Melalui g Gloud, i Bagrenmin.
b. Mentoriuga menekankan pentingnya keria sama vana produktif anlara action leader Divhubinter Poiri” akan kontribusi positif bagi organisasi. Saya

dengan, tim efekiif sehingga. output dari ineyasi yana akan dibangun sesuai dengan, berharap terobosan kreatif ini dapat diimplementasikan dengan baik.
kebuiuhan arganisasi.
. Mentor memerintahkan kepada acfion leadec untuk menyiapkan sprin Kadivhubinter. Demikian surat peryataan dukungan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana
Polri untuk penunjukan tim efektif agar dapat memaksimalkan tugas yang diemban mestinya
oleh action. (gader
Jakarta, 10 Juni 2025

ggggg ! Juni 2025 KASUBBAGREN BAGRENMIN
(i o —
NOKI SAKTIYANTI, S.E PAMUJI SYUKUR S.E., MM
PENATA TK. TNIP 198101252008122001 AKBP NRP 76110880

Gambar 3.5. Bukti pelaksanaan koordinasi dan sosialsasi Aksi
perulgghan dengan Mentor



2) Menghadap sponsor (Kabagrenmin Divhubinter Polri).

Action leader menjelaskan dan melaporkan hasil seminar RAP dan
berkonsultasi, sosialisasi dan berkoordinasi tentang Aksi Perubahan
serta tindak lanjutnya. Kabagrenmin Divhubinter Polri mendukung aksi
perubahan dan memberikan arahan untuk melanjutkan kegiatan sesuai

yang sudah direncanakan.

Gambar 3.6. Menghadap Sponsor untuk Koordinasi dan Sosialsasi Aksi

I
NMOTULEMSI KEGIATAN TAHAF IMPLEMENTAS] AKSI PERUBAHAM
LAPORAN KEPADA SPONSOR, SELASA TANGGAL 10 JURNI 2025

1. RUJUKAMN-
Surat Kepala Pusat FPendidikan Administrasi Lemdiklat Paolri Momar:

Br293/NIVDIK 2 5 2025/Pusdikmin, tanggal 2 Juni 2025 teptang. tahap implementasi
aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP}
PNS FPolri Gelombang 1l T.A 2025,

2. PELAKSAMAAN

a. Hariftanggal : Selasa, fanggal 10 Juni 2025;

b, Wakitu : Pukul 09 00 wib 5.4, selesai;

c. Tempat : Ruang Kerja Kabag Renmin;

d. Agenda Rapat :© Laporan kepada  Sponsor terkait  aksi  perubahan
Action Leader,

3 URAIAN SINGKAT PEMBAHASAN -

Kegiatan ini membahas mengenai beberapa hal antara lain:

a. Laporan kepada Sponsor tentang hasil seminar proposal yang telah dilakukan oleh
action lfeader danm menyampaikan inovasi yang akan dilakukan selama off campus,

b. Sponsor mendukunag sepenuhnya terhadap inovasi yvang akan dibangun oleh acficds,
leader oleh karena itu Kabag Renmin, selaku sponsor memanggil mentor dan tim
efekiif agar dapalt membantu gciion feader uniuk merealisasikan Aplikasi
SIRABTOR;

c. Sponsor menekankan pentinanya asas manfaat dalam membuat suatu inovasi,
karena terdapat potensi resistance terhadap suatu perubahan, oleh karenanya
diperlukan pendekatan edukatif dan perswasive oleh action leader,

d. Sponsor memerintankan kepada goiign feader untuk menyiapkan sprin
Kadivhubinter Polri untuk penunjukan mentor dan tim efektif agar dapat
memaksimalkan tugas yang diemban oleh acfion feader.

Jakarta_ 10 Juni 2025
ACTION LEADER

Qe

MNOKI SAKTIVANTI, S E
PENATA TK_ 1 NIP 192101252008122001

Gambar 3.7. Bukti pelaksanaan koordinasi dan sosialisasi Aksi perubahan
dengan Sponsor
0



3) Koordinasi dan sosialisasi dengan stakeholder internal/ rekan
kerja/ Staf terkait dengan aksi perubahan yang akan dilaksanakan
oleh action leader.

Action leader melakukan sosialiasi dan koordinasi terkait aksi
perubahan kepada seluruh stakeholder internal/rekan kerja/Staf terkait
aksi perubahan, tujuan, dan manfaat yang diharapkan dari aksi
perubahan ini. Selain itu action leader mengutarakan harapannya agar
setiap stakeholder dapat mendukung dan terlibat dalam kegiatan aksi
perubahan ini. Adapun stakeholder yang terlibat diantaranya:

a) Paur Subbagbinfung Bagrenmin;

b) Paur Subbagren Bagrenmin;

c) Bhayangkara Adm. Pelaksana Lanjutan Subbagbinfung;
d) Bhayangkara Adm. Pelaksana Lanjutan Subbagren;

e) Bhayangkara Adm. Pelaksana Pemula Subbagsumda;

f) Bhayangkara Adm. Pelaksana Pemula Subbagren;

Gambar 3.8. Koordinasi dan sosialisasi action leader dengan stakeholder
internal terkait aksi perubahan
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DAFTAR HADIR RAPAT DENGAN STAKEHOLDER INTERNALIREKAN KERJAISTAR|

HARI KAMIS, TANGGAL 12 JUNI 2025

NO

NAMA

PANGKAT JABATAN 7D

SHINTYARLIN, 8.5, M i

PAUR SUBBAGEINFUNG
AKPIB0030392 BAGRENMIN DIVHUBINTER
POLRI

AGUS WIAYA, SE.

PAUR SUBBAGREN
BAGRENMIN DIVHUBINTER
POLRI

PENATATK
198007012011011001

JUNJUNGAN FORTES,
SH

BHAYANGKARA ADM
PELAKSANA LANJUTAN
BRIPKA/ 86031809 | SUBBAGBINFUNG
BAGRENMIN DIVHUBINTES
POLRI

W

JALU MUSTIKO, §.Psi.

BHAYANGKARA ADM
PELAKSANA LANJUTAN
SUBBAGREN BAGRENMIN
DIVHUBINTER POLRI

BRIPKA/ 88090583

LADY RAHMY, SH

BHAYANGKARA
PELAKSANA LANJUTAN
SUBBAGREN BAGRENMIN
DIVHUBINTER POLRI

BRIGADIR/96060481

HEBEIYANJAS REYHAN
VENKARENTINO, §.Scs,

BHAYANGKARA
PELAKSANA PEMULA
SUBBAGREN BAGRENMIN
DIVHUBINTER POLRI

BRIPDA/ 99101153

IMAM PRAYOGA
PANGESTU, §805

BHAYANGKARA
PELAKSANA PEMULA
BRIPDA/ 00031100 | SUBBAGSUMDA
BAGRENMIN DIVHUBINTER
POLRI

SADAM ATMANTO
WHoYo

BHAYANGKARA
PELAKSANA PEMULA
BRIPDA/ 03101443 | SUBBAGSUMDA
BAGRENMIN DIVHUBINTER
POLRI

DT ER NI SR

NOTULENSI KEGIATAN TAHAP IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN
RAPAT DENGAN STAKEHOLDER INTERNAL, KAMIS TANGGAL 12 JUNI 2025

RUJUKAN
Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi  Lemdiklat Poir  Namor

B/203/VI/DIK.2.5.12025/Bussismin, tanggal 2 Juni 2025 tenlang, tahap implementasi
aksi perubanan kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
PNS Polri Gelombang 1| T.A.2025.

PELAKSANAAN :

a  Hariftlanggal Kamis. tanggal 12 Juni 2025;

b. Waktu Pukul, 10.00 yib 5.4, selesai;

c. Tempat Ruang Rapal Bagrenmin;

d AgendaRapat : Rencana Aksi Perubahan dctionleadsr.

URAIAN SINGKAT PEMBAHASAN
Kegiatan ini membahas mengenai beberapa hal antara lain
a. Action Leader menyampaikan informasi irrkail rencana. aksi perubahannya berups.
Iatas belakang, urgensl, dan tahanan pelaksanaan, aplisesi SIRABTOR yang mana
aplkssl, I skan menngkAkan GANSNANARS. aKuDtabitas. dan  efisiensi
Dpenyusunan RAB dan TOR di Divhubinter Polt
b. Action Leader menielaskan. tujuan, manfaat,dan output dari SIRABTOR.
> Tviuangya adalah digitalisasi proses penyusunan RAB dan TOR untuk
MmenauCanal kendala manual, MEMPRIGERAL proses, dan memugakan.
menitoring.
> yaity, 1 duplikasi data,
dokumen, seria mendukung audit dan pelaperan real-ime.
> Quinuinya. vatu, aplikasi SIRABTOR berbasis, cloud yang siap, digunakan.
seluruh bagian.di Dishubinter Boli
c Diskusi. Menema saran, MAsUKa0 dan igntlkes. BeMASAIANAR, DENIOLNAAD.
aplikasl, bary serta membangun. komitmen, kera sama, dan memasiikan seluuh

pihak informasi yang di; il action leader.

Jakarta, 12 Juni 2025

ol

NOKI SAKTIVANTI, S.E
PENATA TK. I NIP 198101252008122001

PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama terlampir
Pangkat/NIP : terlampir
Jabatan terlampir
Instansi Divhubinter Polri

Dengan ini menyatakan dukungan penuh terhadap Aksi Perubahan yang disusun

oleh:
Nama NOKI SAKTIYANTI, SE_

Pangkat/NIF : PENATA TK.I/198101252008122001

Jabatan Paur. Subbagren Bagrenmin,

Instansi Divhubinter Polri
Judul “Sistern Aplikasi Penyusunan RAB dan TOR (SIRABTOR) Untuk
i Tr D i dan il Melalui Te i
Gloud di Bagrenmin Divhubinser. Polri”

Kami yakin bahwa inovasi yang digagas oleh Sqri. Noki Saklivanl, S.E. akan
memberikan kontribusi positif bagi organisasi. Kami berharap terobosan kreatif ini

dapat diimplementasikan dengan baik.

Demikian surat pemyataan dukungan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya

o R PRRGRAT

Jakarta. 12 Juni 2028
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Gambar 3.9. Bukti Pelaksanaan Sosialisasi dan Koordinasi
Aksi Perubahan dengan Stakeholder Internal

62



4) Koordinasi dan sosialisasi dengan stakeholder eksternal terkait
dengan aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh action
leader.

Action leader melakukan sosialiasi dan koordinasi terkait aksi
perubahan kepada stakeholder eksternal terkait aksi perubahan,
tujuan, dan manfaat yang diharapkan dari aksi perubahan ini. Selain
itu action leader mengutarakan harapannya agar setiap stakeholder
dapat mendukung dan terlibat dalam kegiatan aksi perubahan ini.
Adapun stakeholder yang terlibat diantaranya:

a) Karo Misinter Divhubinter Polri;

b) Kabagkembangtas Romisinter;

c) Kabagkominter Set NCB Interpol Indonesia,;

d) Kabagwakinter Rokersin;

e) Kasubbagprodukinter Bagkominter;

f) Kaurtu Set NCB Interpol Indonesia;

g) Kaurmin Bagjatranin Set NCB Interpol Indonesia;

h) Pamin Bagrengarta Stamarena Polri.

Gambar 3.10. Koordinasi dan sosialisasi action leader dengan
stakeholder eksternal terkait aksi perubahan
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NOTULENSI KEGIATAN TAHAP IMPLEMENTASI AKS| PERUBAHAN
RAPAT DENGAN STAKEHOLDER EKSTERNAL, SENIN TANGGAL 16 JUNI 2025

RUJUKAN:
Surat Kepala Pusat Pendidkan Administrasi Lemdiklat Poli  Nomor:

B/293/VI/DIK 2.5.12025/Pusdikmin, tanggal 2 Juni 2025 tentang tahap implementasi
aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelafihan Kepemimpinan Pengawas
(PKF) PNS Polri Gelombang 1l T.A.2025.

PELAKSANAAN :

a. Haritanggal . Senin, tanggal 16 Juni 2025;
b. Waktu : Pukul 13.00 wib 5.d. selesai;
c. Tempat - Ruang rapat Bagrenmin;

d. AgendaRapat : Imp i rencana aksi p

URAIAN SINGKAT PEMBAHASAN :

Kegiatan ini membahas mengenai beberapa hal antara lain:

. Action leader menyampaikan terima kasih kepada stakeholder eksternal yang
bersedia menyisihkan wakiunya untuk hadir pada rapat terkait inovasi yang akan

@

di bangun oleh acfion leader

=

. Action Leader menjelaskan oufput yang dihasilkan dari inovasi tersebut dan
benefit yang akan dioeroleh stakeholder ekstemal seperti memudahkan dan
mempecepat proses penyusunan RAB dan TOR.

. Stakeholder eksternal menyambut baik inovasi yang akan dibangun oleh action
leader dan akan mendukung creative breakthrough yang memberi manfaat bagi
Salker Divhubinter Polri.

o

Juni 2025
ACTION LEADER

>

re

NOKI SAKTIYANTI, S.F,
PENATA TK. I NIP 198101252008122001

DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRAS!

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan i bawah ini

Nama Drs. YAYA AHMUDIARTO
Pangkat/NRP : BRIGJEN POL/67080351
Jabatan KARO MISI INTERNASIONAL

Kesatuan DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Poln selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV TA. 2025 yaitu

Nama NOKI SAKTIVANTI, S.E.
Pangkat/NIP : PENATA TK /198101252008 122001
Jabatan PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk Axsi “Sistem Apli y RAB
dan TOR Untuk dan
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polr”.

Demiian surat pemyataan i saya buat dengan sebenarbenamya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya

Jakarta, (6 Juni 2025
KARO MISI INTERNASIONAL

_ Drs. YAYA AHMUDIARTO
BRIGADIR JENDERAL POLIS!

PERNYATAAN DUKUNGAN

“Yang bertanda tangan di bawsah ini :
MNama terlampir

PanghkatMIF : terlampir
Jsbstan terlampir

Dengan ini menyatskan dukungsn penuh terhadsp Aksi Perubshan yang disusun
oleh:

Nama MOKI SAKTIVANTI, S.E.

Pangkat/MIP : PEMATA TH.1/182101252008122001

Jsbatan Psur Subbagren Bagrenmin

Instansi Divhubinter Poli

Judul “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB dan TOR (SIRABTOR) Untuk
Meningkath Ti i dan il Melalui Teknologi

Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri™
Kami yskin bahwa inovasi yang digagas oleh Penata Tk, | Moki Saktiyanti, 5.E. akan
memberikan kontribusi positif bagi organisasi. Kami berharsp terobosan krestif ini
dapat dimplementasikan dengan baik.
Demikian surat pernystaan dukungan ini dibuat untuk dipergunakan sebsgsimana

mestinya.

Jakarta, 18 Juni 2025

=
W WANA FANGRAT TRBATAN ™
s
UL CAFVANT, 55, FOMEES PO | KASAGROVINTER SET
M. o707 NCE INTERFOL INDONESIA
DIVHUEINTER POLFI
SOFVAN BRI, 51K FONEES PO | RAGAGUIAFINTER
20041273 ROKERSIN DVHUEINTER
POLRI
FEROZFAZLY, SKom, FENETA TR 1 | FRASUEGAGTERRDN o~
MAL 197305252003 124007 | BAGKOUINTER SET NC3 )
INTERPCL INDONESA
DIVHUBINTER POLRI
FENDATK.U | PAMIM BAGRENGARTA
ANDRI SUARD), SE 1QETOR102002424001 | STAVARENA POLRI

DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama DANI HAMDANI, S1K., MP.M.
PangkatNRP : KOMBES POL/74100561
Jabatan KABAGKEMBANGTAS ROMISINTER

Kesatuan DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan seperiuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV TA. 2025 yaitu:

Nama NOKI SAKTIYANT!, SE
Pangkat/NIP - PENATA TK 1/198101252008122001
Jabatan PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN
KESATUAN  : DIVHUBINTER POLR!

Untuk Aksi “Sistem Aplil
dan TOR Untuk Meni i dan
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri".

Demikian surat pemyataan i saya buat dengan sebenar-benamya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya

Jakarta, (6 Juni 2025
KABAGKEMBANGTAS ROMISINTER

DANI HAMDANL S1K_MP M
KOMBES POL NRP 74100561

Gambar 3.11. Bukti Pelaksanaan Sosialisasi dan Koordinasi
Aksi Perubahan dengan Stakeholder Eksternal
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5) Mengikut webinar yang berkaitan dengan aksi perubahan.

Untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan dalam menjalani

aksi perubahan ini, dalam tahap perencanaan ini action leader

mengikuti webinar online antara lain:

a) Webinar of Public Speaking: Teknik dan Ilmu Dasar Public
Speaking dengan founder Trias Academy.

Action leader mendapatkan pengetahuan mengenai
bagaimana berbicara di depan umum dengan percaya diri dan
efektif dengan teknik dan ilmu dasar public speaking diantaranya
afirmasi dan visualisasi posiitif, menghindari piikiran negatif, teknik
pernapasan, intonasi dan artikulasi, penguasaan materi, dan
persiapan mental (doa).

b) Webinar dengan tema Al untuk Dunia Kerja: Sukses Karir
Memanfaatkan Al (Untuk Fresh Graduate, Perusahaan Swasta,
BUMN, dan ASN) oleh Marvin Foundation.

Action leader mendapatkan pengetahuan tentang kecerdasan
buatan (Al) yang dapat dimanfaatkan untuk mendukung.
meningkatkan efisiensi kerja, pengambilan keputusan, dan inovasi
di lingkungan kerja. Selain itu peserta juga dibekali wawasan
tentang pentingnya kepemimpinan, komunikasi, dan soft skill lain

agar mampu menjadi pemimpin yang adaptif di era digital.

L J
al al ) '
CERTIFICATE OF COMPLETION
MARVIN
FOUNDATION
@ Sertifikat Kepesertaan
Nomor: 047/WPSITAVII2025 4 Diberikan Kepada
THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO NOKI SAKTIYANTI. S.E
NOKI SAKTIVANTI, S.E.
T S a—— Al untuk Dunia Kerja: Sukses Karir Memanfaatkan Al (Untuk
OF PUBLIC SPEAKING Teknik dan llmu Dasar Public Speaking Fresh GraduateyPertisahaan SWastag BUMN;dan ASN)
ni13,4ne 2128 Marvin Foundation
14 Jun 2025
rsaosnes] (/'
AYU TRIAS YUNITA, S.Pd., CPS L] [ ]
FOUNDER TRIAS ACADEMY Tr fas

Gambar 3.12. Peningkatan Kompetensi Action Leader tahap
Perencanaan
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b. Tahap Pengorganisasian/ Organizing
Tahap pengorganisasian merupakan tahap di mana action leader mulai
untuk mengorganisasi sumber daya manusia yang nantinya akan
membantu kelancaran dan kesuksesan action leader dalam
mengimplementasikan aksi perubahan. Tahap ini berlangsung pada
tanggal 16 Juni sampai dengan 21 Juni 2025. Agenda yang dilakukan
pada tahap perngorganisasian diantaranya:
1) Pembentukan dan penetapan tim efektif,
Pembentukan dan penetapan tim efektif yang akan membantu tugas
action leader dalam menjalankan aksi perubahan.

MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA MARKAS BESAR PIRAN SPRIN INTER POLRI
— DMVISIHUBUNGAN INTERNASIONAL KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA NOMOR :SPRINI £2(  NUDIK2.5/2025
DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL TANGGAL: (4 JUNI 2025
;k"‘vi- '
j; W ¢ DAFTAR NAMA TIM EFEKTIF
S DALAM RANGKA MENDUKUNG AKS! PERUBAHAN
SURAT AH S
Nomor: Sprin/ 3 M/DIK 2.5./2025/Divhubinter —T JABATAN
Pertimbangan : bahwa dalam rangka penyusunan Tim Efekif untuk mendukung No NAMA PANGKATINRP STRUKTURAL EFg(‘TIF
rencana aksi Pelatihan i Polri - 4
G g 1l T.A.2025, dip g periu sur‘akpenntah 1| Diana Margahayuni, S.AP m;a]tgs ];Kl g:;m&mbagwmda Tim Admin
20060 min
Dasar : Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri Nomor: 42003 f I i
BIZQSNHDIKQ SMPMW':H hla“r;gsgd 2. Juni mm I:::g 2 Iu pjungan Fores, SH Bnpka/ Bhayangkara Tim Data
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang I T A2025. 86031809 Pelaksana Lanjutan
DIPERINTAHKAN ‘ iy
|
Kepada  : NAMA, PANGKAT, NRPINIP, JABATAN DAN KESATUAN SESUA! 3| Lady Rahmy, SH. Brigad/ Brayargiom . (Ton Seni
YANG TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI. 96060481 Pelaksana Lanjutan
Subbagren
Untuk : 1. disamping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari agar |
menjadi Tim Efektif datam rangka mendukung aksi perubahan Acfion I Rri
leader dalam sstem apikesi penyusunan RAB dan TOR 4| Imam Prayoga | Brede/ Bhayanghara ;’: il
(SIRABTOR) untuk meningkatkan transparansi dan akuntabilitas Pangestu, S.Sos. 00031100 Pelaksana Pemula falisasl
melalui ji Clowd di Divhubinter Polri dari tanggal Subbagsumda
18 Juni sd‘lﬂAgusIl.ls}!O?ﬁ
2. mﬁaka‘n koordinasi dan kerja sama sebaik-baiknya dengan =5 kHebeiyanjas Bripda/ Bhayangkara Tim video
i e I i Venkarentino, .50 | 99101153 Pelaksana Pemula | tutorial
3 hasil nya kepada Polri; Subbagren
4. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa J
tanggung jawab.
Dikeluarkan di: Jakarta
Selesai. pada tanggal | juni 2

Dikeluarkan di; Jakarta .
padatangeal . & Juni 2 KEPALADIVIS| e N INTERNASIONAL POLR!
e : A VA

Gambar 3.13. Sprin Tim Efektif
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2) Rapat koordinasi dengan tim efektif terkait implementasi aksi

perubahan.

Action leader juga memberikan gambaran yang komprehensif terkait
inovasi dan outputnya. Rapat pembagian tugas yang jelas pada
masing-masing individu tim efektif bertujuan agar setiap individu dari
tim efektif mengetahui tugas dan peranannya masing-masing dalam

Gambar 3.14. Rapat pembagian tugas dan koordinasi dengan tim efektif

DAFTAR HADIR TIM EFEKTIF
RENCANA AKS| PERUBAHAN APLIKAS SIRABTOR
HARIRABU, TANGGAL 18 JUNI 202§

NOTULENSI KEGIATAN TAHAP IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN
RAPAT DENGAN TIM EFEKTIF. RABU TANGGAL 18 JUNI 2025

JABATAN
NO NAMA PANGKATINRP ™ TANDA TANGAN ! g:;]aLlJK?(':Uala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polr Nomor
STRUKTURAL EFEKTF B/293/VI/DIK 2 5 /2025/Pusdikmin, tanggal 2 Juni 2025 tentang tahap
aksi kualitas publik il

(PKP) PNS Polri Gelombang 11 T.A.2025.

Diana Margahayuni SAP| Penata IK| Palr Subbagsumda | Tm Admin
1 O8TORAZ2006042003) Bagrenmin

2. PELAKSANAAN
a. Haritanggal Rabu, tanggal 12 Juni 2025,
b. Waktu Pukul 10.00 wib s.d. selesai;
c. Tempat Ruang Rapat Bagrenmin
d. Agenda Rapat : Implementasi Rencana Aksi Perubahan Action Leader.

iongen Fors SH. | ik Sapge  {TnCede w 5 URAIAN SINGKAT PEMBAHASAN
SHlRtETS Pelasana Lanjtan / Kegiatan ini membahas mengenai beberapa hal antara lain
§

Subbagbiring a. Action Leader menyampaikan apresiasi kepada tim efekdif yang telah bersedia

B menjadi bagian dari aksi perubahan ini. Incvasi ini merupakan creative

breaithrough yang akan membawa perubahan secara signifikan dalam

dengan pengump dan penyusunan RAB serta

TOR di masing-masing bagian di Divhubinter Polri yang dilakukan secara
elektronik melelui aplikasi SIRABTOR.

Action Leader menjelaskan secara edukalif kepada tim efekiif output dari

Lady Rahmy SH Brigadi Bhayangiara Tim Bimtek
Pelasana Lanjtan

s Sthagen

o

inovasi tersebut dan juga tugas yang akan diemban oleh tim efekdif.

4 / T l . Untuk mewujudkan inowvasi ini diperlukan expertise dar tim efektif sehingga
‘mam Prayoga B”pda Bhayaﬂgkﬂm Tm SCSH‘ - keberhasilan aksi perubahan ini milik kita bersama.
Pangestu, 5,505 Wt Palzksana Pemula d. Action Leader a secara agar mudan di
v Sitegns panami oleh Tim Efektif terkait Aplikasi SIRABTOR
- —— Jakarta, 18 Juni 2025
3 | Hebeiyanzs . Bipda/ Bhayangeara  {Tim Video Tutorial ﬂ ACTIN A
- -
Venkarenino, 3805 o Zﬁlsb;;[nean Perulg [ \ I e

NOKI SAKTIYANTL S E
PENATA TK. [ NIP 198101252008122001




NOTULENSI KEGIATAN TAHAP IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN PERNYATAAN DUKUNGAN
RAPAT KOORDINAS| DENGAN TIM EFEKTIE. JUMAT TANGGAL 20 JUNI 2025

“Fang bartands tangan di bawsah ini
Nama terlampir
1. RUJUKAN
Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi  Lemdiklat Poli  Nomor: Jabatan teriampir
B/293/VI/DIK 2 £42025/Fusdikmin, tanggal 2 Juni 2025 tentang tahap implementasi Instansi Divhubinter Polr
aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
PNS Polri Gelombang 1l T.A2025.

Pangkst/NIF © terlampir

Dengsn ini menystskan dukungsn penuh terhadap Aksi Ferubshan ysng cisusun

aleh
niams NI SAKTIYANTI. S.E
2 PELAKSANAAN Pangkat/NIF | FEMATA TK.1/198101252008122001
a. Haritanggal Jumat, tanggal 20 Juni 2025; Jabstan : Paur Subbagren Bagranmin
b Waktu Pukul 10.00 wib s.d. selesai Instansi : Bivhubinter Palr
; Jugur “Sistem Aplikasi Fenyusunan RAS dan TOR (SIRABTOR) Untub
c. Tempat Ruang Rapat Bagrenmin . T dtam it M atalr Takmolog:
d. Agenda Rapat : tahapan impl i rencana aksi 3 Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri™

Kami yakin bahwa inovssi yang digagss oleh Sdri Moki Saktiyanti SE

3. URAIAN SINGKAT PEMBAHASAN - membearikcan kentribusi positif bagi organisssi. Kemi berharsp terobosan kreatif ini

Kegiatan ini membahas mengenai beberapa hal antara lain depat dimplementasiken dengan bBaik ) )

2 Rapat dibuka oleh Action Leader pada pukul 10.00 WIB dengan menegaskan EZ:::.:: surat pemyatasn dukungan ini dibust untuk dipergunskan sebagaimans
kembali urgensi perubahan sistem penyusunan RAB dan TOR dari metode manual Jakarta. 18 Juni 2025
ke sistem digital berbasis aplikasi. Hal ini didasari oleh berbagai kendala yang TREATAN
selama ini dihadapi, seperti sulitnya melakukan monitoring, potensi duplikasi data, | NO)| NAMA PANGKATINRP o

paL
STRUKTURAL L

keterlambatan proses, sera dan dalam

Fensta THIT7 =

Giana Faur Tirm Adm
pengelolaan anggaran Nargshsyuni 1887061220000 | Bagranmin 4
b. Selanjutnya, Action Leader memaparkan tahapan implementasi yang telah S-AP 42003 _
Z [ Junjungan Foriss.| Brpks! Tim Dais
dirancang secara sistematis. Tahapan tersebut meliputi: pengumpulan data awal e 58031808 Pelaksana Lanjutan| g
dan identifikasi kebutuhan, perancangan aplikasi bersama tim IT, sosialisasi dan Subbagbinfung z
; ) 5[ Teay Rerry, SH| Srgsa i S
pelatinan penggunaan aplikasi kepada seluruh personel, uji coba sistem secara Srocoans e it
terbatas, evaluasi hasil i coba, serta implementasi penuh aplikasi SIRABTOR; Subbagren
c. Dalam sesi diskusi, seluruh anggota tim efeklif diberikan kesempatan untuk = [ imam Frayoga Srpaal Shayangre
menyampaikan pendapat, masukan, dan identifikasi potensi kendala di masing- Pangestu, @o021100 Palaksans Pemula =
s.5as Subbagsumda
masing tahapan. Beberapa poin penting yang mengemuka antara lain periunya o
5 Sripaar T igas
pelatinan intensif bagi personel agar adaplasi berjalan lancar, pentingnya [k Benarsa e Permula | tutorat x7
penyusunan SOP penggunaan aplikasi, serta kebutuhan akan mekanisme backup sos Subbagren .

data secara berkala untuk mengantisipasi kendala teknis:

d. Tim efektif juga membahas pembaoian tugas secara detall sesuai bidang dan
keahlian masing-masing anggeta. Tim IT difokuskan pada pengembangan dan
pengujian aplikasi, sementara tim administrasi bertanggung jawab pada sosialisasi,
pelatinan, serta monitoring pelaksanaan aplikasi. Setiap anggota tim menyatakan
komitmen untuk menjalankan tugas dan tanggung jawabnya secara optimal agar
seluruh tahapan implementasi dapat berjalan sesuai dengan timeline yang telah
disepakati;

e. Rapat koordinasi ditutup dengan penegasan kembali pentingnya sinergi dan
komunikasi efektif antar anggota tim. Action Leader menekankan bahwa
keberhasilan implementasi aplikasi SIRABTOR sangat bergantung pada kolaborasi
dan komitmen seluruh tim efektif. Diharapkan, melalui tahapan yang terstruktur dan
koordinasi yang intensif, perubahan sistem penyusunan RAB dan TOR ini dapat
berjalan lancar dan memberikan dampak positif terhadap transparansi dan
akuntabilitas perencanaan anggaran di Bagrenmin Divhubinter Polri

Jakarta, 20 Juni 2025
ACTION LEADER

PENATATK. | 101252008122001

Gambar 3.15. Bukti pelaksanaan rapat dengan tim efektif

3. Rapat koordinasi dengan tim IT terkait implementasi aksi
perubahan.
Koordinasi dengan Tim IT, bertujuan untuk mengantisipasi potensi
kendala teknis, menyusun jadwal kerja yang terstruktur, serta
membangun komitmen bersama agar proses pengembangan aplikasi

berjalan lancar, tepat waktu, dan menghasilkan sistem penyusunan

RAB dan TOR yang transparan dan akuntabel

Gambar 3.16. Rapat Koordinasi dengan Tim IT



NOTULENS| KEGIATAN TAHAP IMPLEMENTASI AKS| PERUBAHAN
RAPAT KOORDINASI DENGAN TIM IT_JUMAT TANGGAL 20 JUN| 2025

1. RUJUKAN:
Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdikiat Polri
BI203MVIDIK 2.5.12025/Pusdikmin, tanggal 2 Juni 2025 tentang tahap implementasi
aksi perubahan kualitas publik Pelatihan Kepemi gawas (PKP)
PNS Polri Gelombang 11 T.A 2025

Nomor:

2. PELAKSANAAN

a. Haritanggal Jumat, tanggal 20 Juni 2025

b. Waklu 14.00 WIB 5.d. selesai;
¢ Tempat Ruang kerja Bagrenmin
d. Agenda Rapat : Koordinasi tahapan implementasi rencana aksi perubahan.

3. URAIAN SINGKAT PEMBAHASAN -
Kegiatan ini membahas mengenai beberapa hal antara lain
a. Rapat dibuka oleh Action Leader pada pukul 14.00 WIB dengan menegaskan
kembali urgensi modernisasi sistem penyusunan RAB dan TOR, mengingat
kelemahan sistem manual yang selama ini digunakan, seperii seperti sulitnya
melakukan monitoring, potensi duplikasi data, dan keterlambatan proses

d. Tim efektif juga membahas pembagian tugas secara detail sesual bidang dan
keahlian masing-masing anggota. Tim IT difokuskan pada pengembangan dan
pengujian aplikasi, sementara fim administrasi bertanggung jawab pada sosialisasi,
pelatinan, serta monitoring pelaksanaan aplikasi. Setiap anggota tim menyatakan
komitmen untuk menjalankan tugas dan tanggung jawabnya secara optimal agar
seluruh tahapan implementasi dapat berjalan sesuai dengan timeline yang telah
disepakati;

@

Rapat keordinasi ditufup dengan penegasan kembali pentingnya sinergi dan
komunikasi efektf antar anggota fim. Action Leader menekankan bahwa
keberhasilan implementasi aplixasi SIRABTOR sangat bergantung pada kolaborasi
dan komitmen seluruh tim efektif. Dinarapkan, melalui tahapan yang terstruktur dan
koordinasi yang intensif, perubahan sistem penyusunan RAB dan TOR ini dapat
berjalan lancar dan memberikan dampak positif terhadap transparansi dan
akuntabilitas perencanaan anggaran di Bagrenmin Divhubinter Polri.

penyusunan anggaran. Action Leader menekankan bahwa transformasi ke sistem
digital berbasis aplikasi menjadi solusi uiama untuk meningkatkan transparansi dan
akuntabilitas dalam pengelolaan anggaran;

Dalam pertemuan tersebut. tim IT memaparkan rencana teknis pengembangan

Jakarta, 20 Juni 2025
ACTION LEADER

L4

aplikasi SIRABTOR mulai dari identifikasi kebutuhan pengguna, desain antarmuka
aplikasi yang ramah pengguna, hingga integrasi sistem dengan jaringan internal
Divhubinter Polri. Tim IT juga menjelaskan pentingnya penerapan standar
keamanan data yang tinggi untuk menjaga kerahasiaan dan integritas informasi

anggaran. Selain itu, dibahas pula Kebutuhan infrastruktur pendukung, seperti
NOK! IYANTI, SE

PENATA TK. | NIP 186101252008122001

server, perangkal akses, serta jaringan interet internal yang stabil dan aman;
- Selama diskusi, im dan tim IT be tahapan
implementasi yang meliputl

Gambar 3.17. Notulen

o

Rapat Koordinasi dengan Tim IT

4) Mengikut beberapa seminar, pelatihan, atau webinar yang
berkaitan dengan aksi perubahan.
Untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan dalam menjalani
aksi perubahan ini, dalam tahap pengorganisasian ini action
leader mengikuti Webinar dengan tema Public Speaking and
Presentation: “The Secret of Self Confidence and Convincing in a
Professional Presentation Room” dari Eduverse Indonesia.
Action leader mendapatkan rahasia

pengetahuan tentang

membangun kepercayaan diri dan kemampuan meyakinkan saat
melakukan presentasi professional yang mana persiapan adalah kunci
kepercayaan diri. Selain itu mendapatkan tips mengatasi rasa gugup,

malu. bahasa tubuh dan komunikasi nonverbal saat presentasi.

] | 1
> Eo =rse Eduverse Indonesia B~
= o
CERTIFICATE
‘ 029/CERT/PS/IVI/2025 |

GIVENTO :

Noki Saktiyanti, S.E.

As an appreciation for participating in the National Seminar themed “Public Speaking &
Presentation: The Secret of Self-C and Convincing in a Pr ional
Presentation Room” organized by Eduverse Indonesia. On June 21th, 2025
Itis hoped that through active participation in this seminar, the knowledge and insight gained can support efforts to
improve quality for both self and broader ions to society.

1 Implementation: 2JP/SKP

Dicky Maulana N. =
Head of The Event Division

Gambar 3.18. Peningkatan Kompetensi Action Leader tahap Pengorganisasian
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c. Tahap Pelaksanaan / Actuating

Tahap Pelaksanaan merupakan lanjutan dari tahapan Pengorganisasian.

Tahapan Pelaksanaan aksi perubahan ini dilaksanakan pada tanggal 23
Juni 2025 sampai dengan 1 Agustus 2025. Beberapa kegiatan pada

tahap ini diantaranya:

1)

ATE TWY-

MARKAS BESAR

M

TRy

KEPOLISIAN MEGARA REPUBLIK INDONESIA
DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL

KERANGKA ACUAN KERJA  TERM OF REFERENCE

Kementerian negarallembaga
Unit Eselon |

Program

Hasil

Unit Eselon IWSatker
Kegiatan
Indikator Kinerja Kegiatan

Satuan Ukur dan Jenis Keluaran
Volume

A, Latar Belakang
1. Dasar Hukum

Kepolisian Negara Repubiik Indonesia
Divisi Hubungan Internasional
Kerjasama keamanan dan ketertiban

Inventarisir dokumen yang akan di input

WIRUSEEAR

KEPC SIANZGARA REPLBLKINDNZE &
I §1HUBURGAN INTERNAS OHAL

eerkin ot

sy
P
tod
s

Kot

puan dan tethadap p
Tupoksi Atase Polri

EBagian Perwakilan Intemasional

Pembekalan Calon Atase Polri dan STP T A. 2026
Terlaksananya kegiatan pembekalan calon Atase Polri
dan STP guna menunjang optimalisasi tugas dan peran
Atase Polri dalam mengimplementasikan tugas pokok
Laporan Hasil Kegiatan

1 (satu)

a. Undang-Undang Mo. 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Megara Republik Indonesia;

b. Peraturan Kapolri Nomor - 6 Tahun 2017 tanggal § April 2017, lampiran X" tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Divhubinter Polri.

. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 1 tahun 2020
tentang Atase Oa Staf Kepolisian Negara Kepolisian pada Perwakilan Rl di luar

neger:

d. Renja Divhubinter Palri Tahun Anggaran 2025

2. Gambaran umum

a  Saatini, Polri telah menempatkan sebanyak 11 {sebelas) Atase Polri yang tersebar
di beberapa Kantor Perwakilan Republik Indonesia di luar negen. Mereka
ditugaskan di KERI Canberra, KBRI Singapore, KBRI Kuala Lumpur, KERI Bangkok,
KBRI Dili, KERI Den Haag. KERI Ankara, KBRI Washington DC, KBRI Riyadn, KERI
Berlin dan KBRI Manila serta 8 (enam) Stafnispol yang bertugas di Kuching,
Penang, Tawau, Johor Bahru. Hongkong dan Davao City.
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Bersama dengan tim efektif mengdentifikasi dan mencatat dokumen-
dokumen penting yang akan diinput ke aplikasi SIRABTOR meliputi
kegiatan pengumpulan dokumen RAB dan TOR dari unit-unit terkait
dan pencatatan dokumen dalam format inventaris yang terstruktur.
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NOTULENSI KEGIATAN TAHAR IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN ) ) ]
RAPAT DENGAN TIM EFEKTIF INVENTARISIR DOKUMEN 0. Penyusunan  konsep fitur  aplikasi  dilakukan secara  kolaboratif,
HARI SENIN TANGGAL 23 JUNI 2025

mempertimbangkan kebutuhan pengguna, masukan stakeholder, serta standar
1 RUJUKAN o

Sural Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdikiat Polri  Nomor pengembangan apiikasi.

BI293/VIIDIK 2.5 2025/Fusdikmin, tanggal 2 Juni 2025 tentang tanap implementasi

aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatinan Kepemimpinan Pengawsas (k) 1. Kegialan inventarisasi dokumen dan penyusunan konsep fitur aplikasi SIRABTOR
FNS Foin Gelombang 11 T.A.2025,
telah berjalan dengan baik, efektff, dan fersiruktur. Seluruh tahapan, mulai dari
2 PELAKSANAAN I . : ;
o Hariftangaal Senin, tangoal 23 Juni 2025 identifikasi dokumen hingga perancangan sistem aplikasi, telah dilaksanakan
b, wakn Pukul 09.00 wib 5.d. sel _ - ;
o et Fung tetn s dengan baik dan menjadi dasar kuat untuk proses digitalisasi penyusunan RAB
d. K i 1 ita Dok P inputal -
eatan nventansit Bokumen Fenomputan dan TOR yang lebih transparan, akuntabel, dan eficien.
3 URAIAN SINGKAT PEMBAHASAN -

Kegiatan ini membahas mengenai beberapa hal antara lain
a. Action leader menyampaikan dan memastikan seluruh dokumen yang dibutunkan

untukinput RAB dan TOR terinventarisasi, serta mendetailkan konsep fitur aplikasi

SIRABTOR sesuai dan standar peng: o ;

Junake Jakarta, 23 Juni 2025
b. Tim mendata seluruh dokumen yang akan diinput ke sistem, meliputi: Rencana

Anggaran Biaya (RAB) dan Term of Reference (TOR);
o Action leader gan dokumen yang ciperiukan

untuk input ke sistem SIRABTOR.
d. Menstapkan format standar untuk daftar inventaris dokumen. meliputi: nama

dokumen, jenis dokumen, tanggal, dan penanggung jawab.
. Setiap anggota tim aiberi tugas mengumpulkan dokumen dari setiap bagian terkait

sesuai bidang masing-masing.
©  Penyusunan drant konsep fitur utama aplikasi SIRABTOR, seperti dashboard

monitoring, upload dokumen, pencarian & filter, notifikasi, hak akses, dan ekspor PENATA TK. | NIP 198101252008122001

data.

Gambar 3.19. Inventarisir dokumen RAB dan TOR

Perancangan dan pembuatan sistem aplikasi.

Programmer membuat prototipe/desain awal aplikasi berdasarkan
kebutuhan yang telah diinventarisir dan masukan dari tim efektif,
diantaranya merancang design bagan alur (flowchart) dan menyusun

bahasa pemrograman (coding) aplikasi SIRABTOR.

Gambar 3.20. Koordinasi dengan Programmer untuk perancangan dan
pembuatan aplikasi
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SIRABTOR

Flowwchart

TAMPILAN

UATF

PROSES
PERBAIKAN - TOR

ROSES . =
PERBAIKAN - RAB TAMER AN

TAMPILAN
“KOREKSI™

Gambar 3.21. Bagan alur (flowchart) SIRABTOR

v “#dataTsble thody’);
teedyinnerHTML = 7}

dataforEach{raw == {

tBodyinnerHTML =

<ed=Sirow jenis}<ied=

<td contenteditable="true" onblur="cditData(${row.id}, "nama_kegiatan’,
this.innerText] "> S{rov.nama_kegistan]<ftd=

<td contenteditable="trus" onblur="editData(${row id}, deskripst,
this.innerText] "> S{row.deskripsil< 1=

<td contentaditable—

trust onbiur—

editData($frow.id), "anggaran’,
this innerText]">S{row anggarani</td>

onclick=" } Tax

<=

By
¥

submit’, async (e} =
e.preventDefault();
const payload = {

jenis: document getElementByid(‘jenis’) value,

nama_kegiatan: document.getElementByld('nama_kegiatan'L.value,

ipsit) walus,

e ) vatue)
14

swait fatch(’/apifsave

method: "POST,
headers: { "Content-Typs': "spplication/isan’ I,
body: ISOM stringify(payload)
P
toadDatal);
e tarsetresetl:
3
/] Simpan data
=pp.posil'/apifsave’, (req, res) = {

const { jenis, nama_kegiatan, deskripsi, anggaran

= req body,
db.run{INSERT INTO tor_rab (jenis, nama_kegistan, deskrips),

nggaran)
VALUES (2, 2, 2, 21", [inis, nama_kegistan, deskripsi, anggaran], functionferr) {
if [arr) raturn ras status(S00) json({ arror: armmassage ));
res jsan({ success: true, id: this.jastiD I}
w
0
/1 Ambil semua data
app-getl/fapi/data’, (req res) = {
0.2 SELECT * FROM tar_ra, [ (err, raws) == {
if ferr) return res ststus(SA0) Json({ error: er.message
res jsanfrows];
W
n:
/et data

app.post('/api/update, (rea, res) => {

const { id, jenis, nama_kegiatan, deskripsi, anggaran } = raq.body;

db.run{’UPDATE tar_rab SET jenis=?, nama_kegiatan= , anggaran=? WHERE id="

[isniz, nama_kegiatan, Ssskripsi, anggaran, id],
function (err) {
if (err] return res status(S00) jsoni{ error: ermmessage }i;
res jon(f succass: trus J);
n:
w

2ppulisten(PORT, () => {

e i g on Th
i

1. Input TOR dan Res

Z. Tampitan data (Gaftacl

2. Edit/Koreksi data

4. Simpan ke database (SOLize)

1. servenjs (Mode.j= + Express Baclkend)
tor-rab-spp,

F— pubilics

1 e imdec et

F——— s=rveris

e datsbase.dE
const exprass — require"exoressl;

const saiites =

equire"sqlite= ) verbos=(l:
const BodyParser — require{’body-parssrl:
const pach

— require{'paTh®);
const app = sxpress(l

sonst PORT — 2000:

const db = new sgliteS_ Database( . database_db )
=pp.uselbodyFarserjsonill;
app.usalexpress statclpubii=

S Bust tabeal

= belum sd=s

AB_run{"CREATE TABLE IF NOT SXISTS sar_rab [
0 INTEGER FRIMARY KEY AUTOINCREREMNT.
Jenis TEXT.
nama_kegisz=n TEXT,
deskrips: TEXT.
Engssran REAL

EE)

2. public/index.htmi (Frontend]
<htmilsng="en">
<hesd>

<meta charset

T
<sitiex input Deta TOR & MAD </seiex
</neac>
<body=
<h1>Form Input TOR & RAB</h1>

<option walue="TOR">TOR</optian>

<option walue="RAB">RAB</optian>

<fatectcars

‘ama_kegistan® placeholder—"Nams Kegistan® required><br>

Daskripsi

nsgaran” placaholder—"lumiah Anggaran’><br>

<
<tbady=</tbody>

</rable>

async funcrion loadbata() {
const ras = swait fatch(/api/data);

const data - await rasjson();

<

Gambar 3.18. Bahasa Pemrograman (Coding)
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Gambar 3.23.Tampilan Web SIRABTOR
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3)

4)

Ujicoba Sistem Aplikasi

Menghimpun feedback, baik dari segi fitur maupun keamanan
data dan melakukan deteksi awal atas kemungkinan kendala seperti
bug aplikasi, error dalam rekap data, ataupun masalah integrasi
perangkat sehingga dapat dilakukan perbaikan sebelum peluncuran

penuh.

Gambar 3.24. Uji Coba Aplikasi SIRABTOR

Penyusunan, Pembuatan, dan Pengesahan: SK, Buku
Panduan & SOP SIRABTOR

Buku panduan disusun dengan lengkap, sistematis, dan mudah
dipahami sebagai acuan utama bagi pengguna aplikasi agar dapat
mengoperasikan SIRABTOR dengan baik, dari proses mulai login, input
data, templete data, verifikasi data, revisi data, pencarian data,
pengarsipan data TOR dan RAB.

SOP penggunaan dan Surat Keputusan menjamin legalitas dan
akuntabilitas pelaksanaan perencanaan anggaran serta penggunaan
aplikasi melalui legalisasi dokumen sehingga setiap aktivitas
administrasi berbasis aplikasi terjamin secara hukum dan tata kelola

institusi.
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? Divhubinter Polri ‘ @

BUKU PANDUAN

SIRABTOR |

Sistern Aplikasi Penyusunan RAB dan TOR sy PERMATIH/PRENNA

1. SO pengirman dan penerimaan suratelektronik Viaapliagie- |1 Jaingan ntemet.
Offce 2 Xomputer/Laptop/Gadget/HP

2. S0 Sistem Digital Archiving

PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN
Rgshilausr Kaumin] Gsah gunakan tzupun & gurakan o 2

orang lain yang tidak berkepentingan maka admin dapat mematkan | bentuk softcopy /digital.

ahun tersebut,

PESERTA PELATIHAN
KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIV T.A, 2025

Gambar 3.25. Buku Panduan dan SOP SIRABTOR

5) Sosialisasi dan dan Bimbingan Teknis Penggunaan Aplikasi
SIRABTOR

a) Pemaparan tentang tujuan, manfaat dan cara penggunaan
SIRABTOR kepada pengguna (user) pada bagian di lingkungan
Divhubinter Polri.

b) Bimbingan teknis penggunaan aplikasi mempermudah user dalam
menguasai proses penyusunan RAB dan TOR secara digital sesuai
dengan buku pedoman danSOP yang telah disusun. Akses webiste

melalui https://sirabtor.interpol.go.id

SOSIALISASI DAN BIMBINGAN
TEKNIS SISTEM APLIKASI

PENYUSUNAN RAB DAN TOR
(SIRABTOR)

Penata TK.l Noki Saktiyanti, S.E.
Peserta PKP Polri Gelombang Il Angkatan XIV T.A, 2025
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DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL

POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMIMISTRAS]

NOTA DINAS
Tomor - BIND - 56 1VIl/2025/ Subbagren

Kepada © Yth. 1. Ses NCB Interpol Indonesis:
2’ Karo Wisi Internasional:
3. Kare Kerjasama Internasionsl
4 Pars Kabeg di lingkungan Divhubinter Polr

Dari Paur Subbagren Bagrenmin selsku Action Leader
Hal Undangan rapst
1 Rujuksn Surst Kepsls Fusst Pendiciksn Administrasi Lemdikist Poiri Nomor:

E/203NVIIDIK.2.5.2025Pusdikmin tanggal 2 Juni 2025 taniang ishap implementasi
i inan Pengswas [FIF)

PNS Pl Gelombang 11 T4, 2025.

2 haltersebut, dalam rangk
bersams kepsda dapat
Para Ksurmin | Parscnil yang dfunjuk untuk menghadin rapst pada:

i parubzhan,
t

Kamis, 24 Juli 2025;
WIB 5.d. selessi
tempat Ruang Intamstionsl Command Monitoring Center Lt 11
agenda rspat : Sosislisasi dan pelstihan / bimtek penggunasn
Aplkasi SIRAETOR.

haritanggal
pukul

oo

3. Demikisn untuk menjadi makium.
Jskarts, 22 Jui 2025

ION LEADER
o

Tembusan:
Kabagrenmin.

NOKI SAKTIVANTL SE
PENATA TK. | NIF 165101252008122001

ULENSI KEGIATAN TAHAP IMPLEMENTAS! AKS| PERUBAHAN
SOSIALISASI DAN PELATIHAN / BIMTEK PENGGUNAAN APLIKAS] SATRLA
MIS TANGGAL 24 JULI 2025

RUJUIARN
= Surst  lepals Pandigikan
BIZOEAIDIK. 2 5. /202 5/Fusdikm;

Pusat Administrasi  Lemdikiat  Poli  Momar:

tanggal 2 Juni 2025 tentang tahap implamantasi
sksi parubahan kuslitas palaysnan public Paistihan Kepesimpinan Pengawas
(PIP) PNS Polr Gelombang 11 T_A.2025:

b Mots Dinas Subbagren Nemor: B/ND-81//11/2024/Subbagran. tanggal 23 Juli 2025

tentang rapat dan pangg Aplikasi
SimABTOR.

PELAKSA

= Haritanggsl Kamis. tanggsl 24 Juli 2025

B Vaktu Pukul 10.00 wib 5.d. selessi

o Tempat Ruang Infemational Gommand Monitoring Genter LL11:

o Agends Rapat d=n B peng; Aplikasi

SIRASTOR.

URALAN SINGKAT PEMBAHASAN :
Iagiatan ini membsnas mengensi babarspa hal sntsrs kain
a. dan J

teknis  (bimtsk) penggunsan  aplikasi
SIRASTOR ditakukan uniuk memsastikan Selunsh personid dapst memanami den
mengeperasikan aplikasi dengsn benar dan optimal. Kegiatan ini dimulsi dengan
pemaparan tujusn penerspan spltkasi. yaits

efsiensi,
dan skurasi dalam pancatatan kehadiran di ngkungan kers:

b. Salama cosiglicasi, peseris diberkan materi mengenai fiturftur Utama aplikasi
SIRABTOR seperti tata cars login. pengisian {templete) TOR dan RAB. =diting

dsn pengarsipan TOR RAB. Materi dissmpaikan melsiui presentssi singkat
yang didukung cleh

tangsung di puter sehinggs peserta

aapat i lar

aplicasi secara prakiis

© Bimtek kemudian gilsnjutkan dengan sesi simulasi di mans peserts mempraktikkan
sendin cars menggunakan aplikasi sesuai skenario haran, mulsi dar proses nput
TOR RAB. Dalsm tshap ini. peserta jugs diberiksn buku pandusn dsn lembar
troubleshooting singkat sgar mudsh memshami sclusi stas kendsls umum yang
mungkin difumpsi sast menggunaksn aplikssi;

DAFTAR HADIR RAPAT SOSIALISASI DAN
PELATIHAN / BIMTEK PENGGUNAAN APLIKASI SIRABTOR
HARI_KAMIS, TANGGAL 24 JULI 2025

w0 AR PANGKAT TREATAN T
RAURMIN EAGKOVINTER
o | won szrora PEMEINA | SETNCBINTERPOL
TULLAH, § Hum 198011052006041004 | INDONESIA DIVHUBINTER
LRI Za
PAURREN SUBBAGREN
PERATA T/
2. | AsUswnava, SE. {GBhETE 2811511001 | BASRENIAN ONVUBIVTER /D}f
, PAMIN BAGBATANAS SET i
3| DAY JONATHAN, SE. ot s NCE INTERPOL INDONESIA
DIVHUEINTER POLRI
. JE— PELAKSANA LANIUTAN
JALUMUSTIKO, 5 Ps; EAGDAMKEMAN
: 80050563 ROMISINTER o c=
DIVEUBINTER POLR!
EHAVANGRARA 3
- PELAKSANA PEMULA
5| DwlsavanTIPUTRI SE s BAGIATRANN SETNCE ¢
INTERPOL NDONESIA
DIVEUBINTER POLRI
SHAVANGRARA
. | PELAKSANA LaNaUTAN
o | AcusTi O wnovA SRIGADIRI | EELAKSANA AN
SARL SH. HOR001 BASHENBAN .
DIVKUEINTER POLR!
EHAYANGRARA
;| rEsEvANs REVHAN BRPTY. PELAKSANA PEMULA
VENKARENTING, § Sos. 99101153 EAGRENMIN DIVHUBINTER ls
POl

d. Fanduan ini juga dilengkapi gambar, diagram slur kerja, serta tangkapan layar
aplikssi, untuk memudshisn pemshamsn operssionsl splikssi dslsm situssi nysts
Simulasi sbsen dilskukan menggunakan dats dan jadwal kerjs skiusl, sehinggs

peserts dspst memshami implementasi splikssi dslam kondisi sehari-hari:

&. Kagistsn

jugs digunsksn sebsgsi forum untuk mengumpulksn masukan
(feedback) dari peserta. Masuksn tersebut meliputi usulan fitur baru hinggs deteksi
potensi kendsla, seperti bug aplikasi, error dalam proses rekap dsts, stau masalsh
integrasi dengsn perangkat ysng sda. Dengan demikisn, perbsiksn dan
penyempumaan dspst dilskukan sebelum aplikesi diluncurkan secara penuh

f. Sebagai penutup, dilskuksn evaluasi pelatinan serts legalisasi dan sosislisasi SOP
panggunasn splikesi. Seluruh prosss berlengsung secars terdokumentssi untuk
keperlusn evslussi lanjutan den pertanggungjewsban. Dengan rangksian kegistan
ini, diharapksn selurch pengguna sisp dan percays diri dalam mengoperasikan
aplikasi SIRABTOR sesusi ketentuan ysng berlaku

Jakarts. 24 Juli 2025
TIOM LEADER

NOKI . SE.
PENATA TH.I NIF108101262008122001

Gambar 3.26. Sosialisasi dan Bimbingan Teknis Aplikasi
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6) Melakukan dukungan kepada stakeholder
Action leader mendapatkan dukungan dari seluruh stakeholder yang

terlibat pada aksi perubahan ini

DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT DER
SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
Saya yang bertanda tangan di bawah ini -
Nama LEO ANDI GUNAWAN, S1K, MPP. Saya yang bertanda tangan di bawah ini -
Pangkat/NRP : KOMBES POLIT4020564 Nama ANDRI SUARDI, S.E
Jabatan KABAGDAMKEMAN ROMISINTER ng) PENDATK |
Jabatan  : PAMIN BAGRENGARTA ROJEMENGAR

Kesafuan - DIVHUBINTER POLRI
Kesatuan  : STAMARENA POLRI

Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelathan Kepemimpinan Pengawas Dengan ini dukungan kepada Paur Subbagren
‘Angkatan XIV TA 2025 yaitu: Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
‘Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu.
Nama NOKI SAKTIYANTI, S.E
PangkaUNIP : PENATA TK 1/198101252008122001 Nama NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Jabatmn PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN Pangkat/NIP - PENATA TK /188101252008122001
HEETUN R AR BITER EOLRY Jabatan PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN
KESATUAN - DIVHUBINTER POLRI
Untuk Aksi “Sistem
":h;“m (e o Untuk melsksanakan Aksi Perubahan tentang: "Sistom Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR Untuk Men dan

Demician surat pemyataan in saya buat dengan sebenar-benamya untuk Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri”.

dipergunakan sebagaimana mestinya

Demikian surat pemyataan i saya
sebagaimana mestya

Jakarta, /6 Juni 2025 Jakarta, [ Juni 2025
KABAGDAMKEMAN ROMISINTER PAMIN BAGRENGARTA ROJEMENGAR
; W
; <l
LEO ANDI GUNAWAN'S LK., MP.P. ___ANDRFSUARDLSE
'KOMBES POL NRP 74020564 PENDA TK. | NIP. 198709102008121001

L4 L §

Gambar 3.27. Dukungan Stakeholders
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7) Implementasi Aplikasi SIRABTOR
Pelaksanaan implementasi aplikasi SIRABTOR meliputi kegiatan antara
lain:
a) Penginputan dokumen RAB dan TOR oleh pengguna (user), melalui
pengecekan kelengkapan data dan kesesuaian anggaran;
b) Melakukan catatan perbaikan dokumen, kemudian mengirimkan
kembali ke penyusun secara real-time;
c) Melakukan verifikasi dan validasi terhadap dokumen yang benar
dan akurat;
d) Melakukan penyimpanan dan pengarsipan dokumen di cloud
storage dengan enkripsi.

Gambar 3.28. Aktivitas implementasi aplikasi
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d. Tahap Monitoring dan Evaluasi

Tahap Monitoring dan Evaluasi merupakan tahap akhir dari
rangkaian implementasi aksi perubahan di mana action leader
mengevaluasi tahap pelaksanaan sebelumnya, melaksanakan Berita
Acara Serah Terima Aksi Perubahan dan Keberlanjutan Aksi Perubahan,
serta menyusun Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) vyang
berlangsung tanggal 4 Agustus sampai dengan 9 Agustus 2025.

1) Monitoring dan Evaluasi

Pelaksanaan monev dilakukan dengan memastikan alur
penyusunan RAB dan TOR sesuai SOP, pemantauan proses input data
dan validasi serta memastikan aplikasi SIRABTOR berjalan sesuai
dengan tujuan yaitu transparansi, akuntabilitas dan efisiensi. Dilakukan
kuesioner terkait penggunaan aplikasi SIRABtor kepada pengguna
(user).

(@ & QUESIONERP. C + @ : Panduan/manual penggunaan aplikas! mudah dipahami O ssindiagram

18 jawaben

QUESIONER
PENGGUNAAN
APLIKASI
SIRABTOR

Your response has been recorded SIRABTOR meningkatkan transparansi dan akuntabilitas penyusunan [O sfn iagram
anggaran

Submit another response 18 jemabon

Does this form look suspicious? Report

Google Forms

QUESIONER PENGGUNAAN APLIKASI SIRABTOR

\D Salin diagram

. '  untuk menyusun RAB/TOR dengan SIRABTOR lebih o
Apakah Anda mengalami kendala teknis, seperti masalah jaringan atau error e ¢

aplikasi saat menggunakan absensi online SATRIA?

Wjawaban

Gambar 3.29. kuesioner penggunaan aplikasi
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2) Penyusunan dan Pembuatan Laporan Hasil Akhir Perubahan (LHAP).

Setelah pelaksanaan Monev action leader melakukan
pembuatan Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) dan menyerahkan
hasil aksi perubahan kepada Kabagrenmin Divhubinter Polri. Kegiatan
ini dilaksanakan pada tanggal 7 s.d. 9 Agustus 2025. Action leader
membuat berita acara penyerahan aksi perubahan dilanjutkan dengan
pembuatan dan pengesahan surat pernyataan berkelanjutan Sistem
Aplikasi Penyusunan RAB dan TOR (SIRABTOR) Untuk
Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas Melalui Teknologi
Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri. Kegiatan berjalan dengan

lancar dan terlaksana 100%

SRS e, e S S ot
LRI N I TN ARG DAN AN N ABITTAS BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI,

MELALUI TEKNOLOGI CLOUD DI BAGREMMIN DIVHUEINTER POLRI

Dalam rangks ks Paistihan 3
{PKP) Tahun Anggarsn 2025, pada har ini Kamis tanggal Tujuh bulsn Agustus tshun Dua
Ribu Dua Puluh Lima bertempat di Baprenmin Divhubinter Polri. yang bertanda tangan di bawah
ini:

SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSl PERUBAHAN

Saya yang bertanda tangan di bawah i

Nama TOMMY WIBISOND, 51K
L. MNama : Noki Saktiyanti, 5.E MRP TADE0EOT
NIF  : 198101252008122001 Panghat KOMBES POL
Pangkat: Penaia Tk. | KABAGRENMIN
Jabatan
Jabatan Paur Subbagren Sagrenmin Stk DIVHUSINTER POLRI
Satker : Divhubinter Polri atker
Selsnjuinya disebut PIHAK FERTAMA
Dengan i babwa saya o 1 Aksi pada
2 Mama :Tommy Wibisono, S.1K Pelathan i {PKP)  Pali Il Anghatan X% TA. 2025
NRF 73030607 malaiii adanya n Aplkasi Penyusunan RAG dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan

Pangkat: KOMEES POL
Jabatan : Kabagrenmin
Satker : Divhubinter Polri

i dan Akuntabiltas Melalsi Teknelogi Cloud d
kan olsh Peserta PKP Pali T.A 2025 i bawah ini

agrenmin Divhubinter Pali yang

Nam a NIP MNaki Saktivanti
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA Pangkat Jaatan 196101252008122001
Bahwa PIHAK PERTAMA telsh menysrshksn kepada PIHAK KEDUA dokumen terksit Aksi Satker Penata Th | I
Perubahan di tempat kera berupa: Jshan Paur Subbagren Bagrenmin Divhubinser Poki

1. Buku Panduan Penggunaan Aplikasi SIRABTOR
2. SOF Aplikasi SIRABTOR 4 atas dim,
Selanjutnya PIHAK KEDUA mensrima dokumen terssbut dan akan diadikan ssbagai padoman M. NRF
dalam Sistem Apikasi RAB dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan amar: Sg
Transparansi dan Akuntabilitas Melslui Teknologi Gloud di Bagranmin Divhubinter Polri

Dalam pelaksanzan kebedangsungan aksi perubahan peserta PKP Poki TA 2025 srsebut
aleh Kasubagren Bagrenmin Divhubinter
relasarka At Parintah Kepala Div
1D 22,3025 Divhubinter tanggal 10 Jurs 2025
Aksi

ini dibust dengan

tinya
Dalsm penysrshan dekumen fersebut dissksikan oleh:
AKBP Pamuji Syukur, 5.E.. M M. (Kasubbagren Bagrenmin Divhubintar Poli} Jakana 6 AguswS 2025

FESERTA PKF POLRI T.A. 2025
Demkian Berita Acara ini dibuat dengan sebenar-benarmya untuk menguatkan yang menerima KASUBBAGREM BAGRENMIN SELAKL

menyershkzn, dan menyaksiksn serah terims dan penyimpanan dokumen tarsebut dengan MENTOR *
membubuhkan tanda tangannys di bawah ini Qfﬁ_lb.
YANG MENYERAHKAN YANG MENERIMA = I
KABAGRENMIN DIVHUBINTER POLRI . MOKI SAKTIVANTI, S.E
PIU f Eﬁgp NRF_ 78110830 PEMNATA TK. | NIP 18810125200812201

YANG BMEMEUAT PERNYATAAN

MOk IYANTL. S.E. TOMMY WIBISCHO, ST KABAGARENMIN DIVHUBINTER POLRI
PENATA TK | NIF 1881012520081 22001 KOMEFS POL NRP. T3050807

Saksi.

1. AKBP PAMUJI SYUKUR, SEMM: = — TEPMMY WIBISONO. .1
KONBES POL NRP. 730!

Gambar 3.30. Bukti Serah Terima dan Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan
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3. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi
Berdasarkan hasil penilaian dari peserta dan mentor terhadap proses

pengembangan kompetensi yang merepresentasikan aspek sikap dan perilaku
peserta pelatihan kepemimpinan sebelum pelaksanaan aksi perubahan
adalah sebagai berikut:

Tabel 3.8. Rekap Nilai Awal Sikap Perilaku

NILAI KOMPONEN
SUB SUB SUB RATA-RATA | KUALIFIKASI
KOMPONEN KOMPONEN | KOMPONEN | TOTAL SUB | TOTAL SUB
INTEGRITAS KERJA MENGELOLA | KOMPONEN | KOMPONEN
SAMA PERUBAHAN

Peserta 8.17 8.00 8.20 8.12 BAIK
Mentor 8.17 8.20 8 8,12 BAIK
Nilai Rata-
SELE T 8.17 8,14 8.06 8.12 BAIK
Sub
Komponen
Kualifikasi
Per Sub BAIK BAIK BAIK BAIK
Komponen

Keterangan kualifikasi:

. AKHIR S|
9.99 - 10 Istimewa PERILZA E

7 - 8.99 Baik 8,12

5 6.99 Cukup KUAEEI':((AS':
3 - 4.99 Kurang

1 2.99 Sangat Kurang

Memperhatikan penilaian Mentor kepada Peserta, bahwa dianggap perlu
diberikan pengayaan pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan yang
terukur pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan pendampingan yang
terjadwal sebagai bekal pendalaman sikap perilaku dalam jabatan pimpinan

pengawas. Strategi yang dilakukan sebagai berikut :

Tabel 3.9. Strategi Pengembangan Kompetensi

NO | SUBJEK | KEGIATAN WAKTU BUKTI DUKUNG
PELAKSANAAN
1 Action Webinar of Public 13 Juni 2025

Leader | Speaking: Teknik
dan limu Dasar
Public Speaking.

o T s+ Trias
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Action
Leader

Al untuk Dunia
Kerja: Sukses Karir
Memanfaatkan Al
(Untuk Fresh
Graduate,
Perusahaan
Swasta, BUMN,
dan ASN).

14 Juni 2025

MARVIN
Sertifikat Kepesertaan

NOKI SAKTIYANTI, S.E.

Action
Leader

Leadership and
Branding: Self-
Image Strategy for
Successful
Leadership in the
Digital Era.

15 Juni 2025

Action
Leader

Public Speaking
and Presentation:
The Secret of Self
Confidence and
Convincing in a
Professional
Presentation Room.

21 Juni 2025

Action
Leader

Pelatihan Struktural
Kepemimpinan —
Keterampilan Digital
Dalam Penyusunan
Kebijakan

8 Juli 2025

| (s

Réouan §

SERTIFIKAT

Action
Leader

Pelatihan Struktural
Kepemimpinan —
Resiliensi Diri

9 Juli 2025

G

Action
Leader

Pelatihan
Kepemimpinan
Pengawas - GEDSI

7 Juli 2025

Gluna

Tas
Naempuan

SERTIFIKAT
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Pelatihan 11 Juli 2025
Pengelolaan Konflik G 7=
Kepentingan i

Action
Leader

Setelah pelaksanaan aksi perubahan dan pengembangan
kompetensi diri dari action leader, berikut penilaian akhir sikap perilaku dari
action leader:
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Nama Peserta

. NOKI SAKTIYANTI, S.E.

Tabel 3.10. Rekap Nilai Akhir Sikap Perilaku

Nama Mentor

o PAMUJISYUKUR, S.E., M.M.

NIP T 198101252008122001 NIP: . 76110880
Jabatan © PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN Jabatan . KASUBBAGREN BAGRENMIN
Instansi . DWHUBINTER POLRI Instansi . DIVHUBINTER POLRI
Program © PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKF) POLRI GELOMBANG II T A. 2025
Nilai Komponen
Sub Komponen Sub Komponen Mengelola Rata-Rata Total Kualifikasi Total
Integritas Perubahan Sub Komponen Sub Komponen
Peserta 9,00 9,00 9,00 9,00 Istimewa
Mentor 9,00 9,00 8,80 8,93 Baik
Nilai Rata-Rata Per 9,00 886 895 Baik
Sub Komponen
[Kualifikasi Per Sub . _ ]
Komponen Istimewa Baik Baik
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku
9.00-10 Istimewa 8,95
7-8.99 Baik
5699 Cukup Kualifikasi:
3499 Kurang Baik
1-2.99 Sangat Kurang

Nilai akhir 8,95 diraih dengan kualifikasi baik berdasarkan penilaian

sikap perilaku terhadap diri sendiri dan dari mentor. Oleh karena itu,

rekomendasi mengenai pengembangan diri didasarkan pada kegiatan yang

terukur pada saat peserta melakukan perubahan perilaku, dengan bimbingan

dan dukungan, sebagai persiapan pengayaan sikap perilaku untuk jabatan

pimpinan yang lebih tinggi sehingga harus dibekali dengan pengayaan untuk

mengembangkan potensi individu yang dimiliki.

4. Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi Perubahan

Dalam rangka implementasi aksi perubahan berjalan dengan lancar

dan sesuai dengan tahapan serta menjelaskan action leader menjadi seorang

pemimpin yang transformasional,action leader berusaha mengembangkan

potensi diri dengan mengikuti pelatihan, sebagai berikut :

a. Webinar of Public Speaking: Teknik dan llmu Dasar Public Speaking

dengan founder Trias Academy tanggal 13 Juni 2025.

Action leader mendapatkan pengetahuan mengenai bagaimana berbicara

di depan umum dengan percaya diri dan efektif dengan teknik dan ilmu

dasar public speaking diantaranya afirmasi dan visualisasi posiitif,
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menghindari piikiran negatif, teknik pernapasan, intonasi dan artikulasi,
penguasaan materi, dan persiapan mental (doa).

Nomer MTWERTAVWRS
THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO

NOKI SAKTIYANTI, S.E

POR SUCCESSIULLY COMPLETED THE WENINAR

OF PUBLIC SPEAKING Teknik dan limu Dasar Public Speaking

L
w2 RO
7

AYU TRIAS YUNITA, 5. Pd, CPS
FOUNDER TRIAS ACADENMY T.rl,a's

Gambar 3.31. Sertifikat Webinar Public Speaking

Webinar dengan tema Al untuk Dunia Kerja: Sukses Karir Memanfaatkan
Al (Untuk Fresh Graduate, Perusahaan Swasta, BUMN, dan ASN) oleh
Marvin Foundation tanggal 14 Juni 2025

Action leader mendapatkan pengetahuan tentang kecerdasan
buatan (Al) yang dapat dimanfaatkan untuk mendukung. meningkatkan
efisiensi kerja, pengambilan keputusan, dan inovasi di lingkungan kerja.
Selain itu peserta juga dibekali wawasan tentang pentingnya
kepemimpinan, komunikasi, dan soft skill lain agar mampu menjadi

pemimpin yang adaptif di era digital.

MARVIN

FOUNDATION

Sertifikat Kepesertaan

Daeribarn Mogads
NOKI SAKTIYANTI, S.E.

Al untuk Dunia Kerja: Sukses Karir Memanfaatkan Al (Untuk
Fresh Graduate, Perusahaan Swasta. BUMN, dan ASN)

Manin Foundatan
14 2un 2029
- o

Gambar 3.32. Sertifikat Webinar Pemanfaatan Al
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C.

d.

Webinar dengan tema Public Speaking and Presentation: “The
Secret of Self Confidence and Convincing in a Professional
Presentation Room” dari Eduverse Indonesia tanggal 21 Juni 2025.

Action leader mendapatkan pengetahuan tentang rahasia
membangun kepercayaan diri dan kemampuan meyakinkan saat
melakukan presentasi professional yang mana persiapan adalah
kunci kepercayaan diri. Selain itu mendapatkan tips mengatasi rasa
gugup, malu. bahasa tubuh dan komunikasi nonverbal saat
presentasi.

Eoerse Eduverse Indonesia

A)
CERTIFICATE &/

018/CERT/LDB/VI/2025
GIVEN TO :
NOKI SAKTIYANTL S.E.

As an appreciation for participating in the National Seminar themed "Leadership & Branding:
Self-image gy for L ip in the Digital Era" organized by
Eduverse Indonesia. On June 15th, 2025
Itis hoped that through active participation in this seminar, the knowledge and insight gained can support efforts to
improve quality for both setf t and broader to society.

Implementation: 2JP/SKP

Gambar 3.33. Sertifikat Webinar Self Confidence

Membaca LMS dari LAN RI pada tanggal 8 Juli 2025 dengan judul
“Pelatihan Struktural Kepemimpinan — Keterampilan Digital Dalam
Penyusunan Kebijakan”. Hal yang dipelajari action leader adalah:
Meningkatkan kemampuan action leader dengan mengintegrasikan
keterampilan digital dalam penyusunan kebijakan dengan menganalisis
data secara efektif untuk pengambilan keputusan yang tepat dan berbasis
bukti untuk meningkatkan transparansi dan akuntabilitas dalam

penyusunan anggaran.
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OLM"“ ﬁgNnoum

SERTIFIKAT

LU DV TN CE R [ [ T B ] ¥ 1)
ant il o oopa e

NOKI SAKTIYANTI

Alex delum »
tusae akhr pads Eniax padati hare

Pelutihan Strukturs! Kep - Kutur (Dvgprtat Skill)
Dalam Pentyusunan Kebyakan
Smenrts, 0 0l 20058

VP~

Erna lrawati
Cwp ot O e p Trar iz oraal Memize n{eren AZN

Gambar 3.34 Sertifikat Keterampilan Digital

Membaca LMS dari LAN RI pada tanggal 9 Juli 2025 dengan judul
“Pelatihan Struktural Kepemimpinan — Resiliensi Diri”. Hal yang
dipelajari action leader adalah Meningkatkan kemampuan action leader
dengan berfokus pada pengembangan resiliensi diri, dapat
menciptakan lingkungan yang lebih sehat dan berdaya saing,
mengelola tekanan, beradaptasi dengan cepat, demi mewujudkan

transparansi dan akuntabilitas penyusunan anggaran

- ASN
(NLang ™ BEAPLIAR
AN DIN BININ MEe T A WA
<O MR i NCpaas
NOKI SAKTIYANTI
Atax ¥» dalam =
W% 2 POty Melos peathan:
Polatihan Strudctural Kope F - Dirl (Solr ] (2 39

Sabarta, O dud 2025

W~

Brras trwwati
Dapnsth B0y T ored o ment I ntabaar s ASH

Gambar 3.35 Sertifikat Resiliensi Diri
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f. Membaca LMS dari LAN RI pada tanggal 7 Juli 2025 dengan judul “Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas - GEDSI”. Hal yang dipelajari action leader adalah
meningkatkan kemampuan action leader dengan mengintegrasikan prinsip-
prinsip GEDSI memastikan tidak ada diskriminasi atau ketimpangan dalam
akses dan penggunaan aplikasi, serta mendorong partisipasi yang luas dari
berbagai unit kerja dengan menghargai keberagaman dan inklusi dalam

mengimplementasikan aplikasi SIRABTOR.

-

* ASN \
Ou.'! RI N BERPLIAR

SERTIFIKAT

BRI

DIRA3 MM Ie S b
st il ek

NOKI SAKTIYANTI

Anag pencapaianoya dadam menysd i
3oz akhr pada kel peiatihan
i guwus - Cendur Equality, Disubility, And
Sookd Inclusion (GEDSI) (3 IP)

Jakerts, 7 Jull 2025

(7

. f s
Erna lrawati %
Copati B dong Transtzomasi Pomicky aren L5K

S,

Gambar 3.36 Sertifikat GEDSI

g. Membaca LMS dari LAN RI pada tanggal 11 Juli 2025 dengan judul “
Pelatihan Pengelolaan Konflik Kepentingan”. Hal yang dipelajari action leader
adalah menambah pengetahuan action leader dalam mengelola konfilik
kepentingan terkait pengelolaan anggaran dan perencanaan kegiatan
dengan membangun integritas dan akuntabilitas di lingkungan kerja melalui

transparansi data dan akses yang terkontrol.
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GLM RI ] :‘.Eﬁuu.u\

SERTIFIKAT

LY QU NP 1 e LR
fifaat i Ko B0

NOKI SAKTIYANTI

%
&

Aluy pancapeunnyy Sahim mrimdeaukn
tugax abkhir pade kelse paletihan:

Pengelolaan Konfllk Kepentingan (2 JP)

(P~

Ema Irawati
Dapnals B0y T ermaloannas TNt b baus AZK

Gambar 3.37 Sertifikat konflik kepentingan

5. Serah Terima Aksi Perubahan dan Pernyataan Keberlanjutan Aksi

Perubahan

Action leader melakukan serah terima aksi perubahan pada tanggal
7 Agustus 2025, serah terima aksi perubahan ini dilakukan untuk menyerahkan
Inovasi berupa Aplikasi SIRABTOR, Buku Panduan SIRABTOR, SOP Pengunaan
Aplikasi kepada Kabagrenmin Divhubinter Polri. Pada kesempatan ini juga
ditandatangani pernyataan keberlanjutan Aksi Perubahan oleh Kabagrenmin

Divhubinter Polri selaku Sponsor.

DIVIEl HUBUNGAN INTERMNASIONAL POLRI
BAGIAN PEREMCAMNAAMN DAM ADMIMNISTRASI

SURAT PERMYATAAN KEEERLANJUTAN AKSI PERUEBAHAM

Saya yang bertands tangan di bawah s

Pz TOMMY WIBISONO, S.1LK
NP TANSOBOT

Pangkat HOMBES POL

Aabstan B AG RERIRIN

Satke OIHUSINTER FOLRI

Dengan i menyalakan  balwwa saye mendukung  keberlangsengan  Aksi Peubahen  gada
mg 1l Angkatan XV T 2025

an RAR dan TOR (SIRABTOR) Wntuk Meningkatkan
Teknelogi Cleud di Bagreamin Divhubines Pali yang
KIP Pali T.A 2026 i bawah ini

al i
198101252008 122001

Panata Tk |

Paur Subbagren Bagrenmin Divbubinter Poki

Jakarta B AgusuS 2025

FPESERTA PHKF POLRI T_A 2025

KASUBBAGREMN BAGRENMIN SELAKU

MEMTOR
( rc_-r]rn‘ :
N —#==§\
. MNOK] SAKTIVANTI, S.E
EEEIF' MNRF_ 7110220 PEMATA TH. | MIP 18810125200812201

YAMG QPIEMBUAT PERNYATAAN

TEMMY VWIBISONO. 51|
HONBES POL NRF. 72300

Gambar 3.59. Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan
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EBERITA ACARA SERAH TERIMA AKSI PERUBAHARMN
SISTEM .-’-'A.F'LIMSI PENYU“UN}'«N RAEBE DANM TOR (SIRABTOR
UNTUK MENINGHATIAN TRAMSPARANSI DAMN AKUNTABILITAS
KMELALLI 'I'EKNCILCGI CLOUD DI BAGREMNMIN DNWVHUBINTER POLRI
Dalam rangks pelaksanaan Implemeantasi Aksi Perubghan Pelstihan Kepemimpinan Pengawas
{FKF) Tshun Anggaran 2025, pada har ini Kamis tanggal Tujuh bulan Agustus tshoen Dus
Ribu Cwa Puluh Lima bertempat di Bagrenmin Divhubinter Polri. yang bertanda tangan di bawah

1. Mama - Moki Saktiyanti, 5. E.
MIF © 198101252008122001
Pangkat: Penata Thk. |
Jabatsm Pawur Subbagren Bagrenmin
Satker : Divhubinter Polri
Selanjutnya dizebut PIHAK PERTAMA

I Mama : Tommy Wibisono, 5.1k
MRF © 73030607

Pangkat: KOMBES FOL

Jabatsn : Kabagrenmin

Satker : Divhubinter Polri
Selanjutnya disebut PIHAK FKEDUA

Bahwa FIHAK FERTAMA telah menyershkan kepads FPIHAK KEDUA dokumen  terkait Aksi
Ferubahan di tempat kerja berupa:

1. Buku Pandusn Penggunaan Aplikasi SIRABTOR

2. S0P Aplikasi SIRABTOR

Selanjuinya FIHAK KEDUA mensrims dokumen terssebut dan aksn dijsdikan sehsgai pedoman
dalam pelsksanaan Sistemn Aplikasi Penyusunan RAB dan TOR (SIRASBTOR) Untuk Meningkatkan
Transparansi dan Akuntabilitas M=lalui Teknologi Clowd di Bagrenmin Diwhubinter Polri

Dalam penyershan dokurmen tersebut dissksikan oleh:
AHKBFP Parmuji Syukur, S.E.. M.M. (Fasubbagren Bagrenmin Divhubinter Polri}

Demkian Berita Acars ni dibuat dengan ssbenar-benarnys. untuk mengustkan  yang mensrima,
menyershkan, dan menyaksikan serah terima dan penyimpanan dokumsen tersebut  dengan
membubuhkan tanda tangannya di bawah i

YANG MEMYERAHFAM WAMNG MEMERIMA,
KABAGRENMIM DIWVHUBINTER POLRI

E
T I'WANTI. 5 E. TOMMY VABISOND, 5. T.K
FENATA TE. [ MIP 1881012520081 22001 KoM 5 POL NRP. 72050807

Saksi:

1. AKEP PAMUII SYUKUR, S E.M.M.: ,::“ I = —

Gambar 3.58. Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan
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6. Diseminasi dan Publikasi Aksi Perubahan
Pada tanggal 8 Agustus sampai dengan 11 Agustus 2025 action
leader bersama tim efektif membuat video desiminasi aksi perubahan yang
di upload akun youtube dan di sebarluaskan melalui Link:
https://youtu.be/UUx4PGP8Ics?si=iJCAfTfl poWyTTA yang sampai saat ini
sudah ditonton 534 kali pengunjung dengan 91 subscribe, 187 like dan 79
komentar.

C 25 youtube.com/watch?v=UUx4PGP8lIcs

@ YouTube H aplikasi sirabtor X| C

P Pl ) 027/45

Aplikasi Penyusunan RAB dan TOR (SIRABTOR)

o ;it:lssjtz:yaml e 187 5P /> Bagikan 53 Promosikan

534 x ditonton 2 hari yang lalu
Aplikasi Penyusunan RAB dan TOR (SIRABTOR) di Bagrenmin Divhubinter Polri ...selengkapnya

79 Komentar = Urutkan

Gambar 3.61. Diseminasi dan Publikasi Aksi Perubahan
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BAB IV
PENUTUP

A. Simpulan

Penerapan Sistem Penyusunan RAB dan TOR (SIRABTOR) berbasis
teknologi cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri merupakan langkah strategis
yang sejalan dengan upaya modernisasi tata kelola perencanaan dan
penganggaran di lingkungan Polri. Melalui sistem ini, prinsip good governance
diwujudkan dengan mengedepankan transparansi, akuntabilitas, dan efisiensi,
sekaligus menjawab tantangan yang selama ini dihadapi dalam proses
penyusunan anggaran dan dokumen pendukung.

Dari sisi transparansi, SIRABTOR menghadirkan akses data yang terbuka
dan terintegrasi antarunit kerja, memungkinkan proses penyusunan RAB dan
TOR dipantau secara real-time. Setiap perubahan dokumen terekam secara
otomatis melalui jejak audit digital, sehingga dapat ditelusuri kembali untuk
mencegah terjadinya manipulasi. Format dokumen yang distandarisasi juga
meminimalkan perbedaan interpretasi data, memastikan semua pihak bekerja
dengan acuan yang sama.

Akuntabilitas semakin diperkuat dengan adanya fitur validasi otomatis
yang memeriksa kelengkapan dan kesesuaian dokumen sebelum disetujui.
Sistem ini juga dilengkapi dashboard monitoring yang memudahkan pimpinan
memantau capaian kinerja anggaran dan memastikan penggunaan dana sesuai
rencana. Seluruh data tersimpan di cloud, sehingga penyusunan laporan
pertanggungjawaban dapat dilakukan secara cepat, akurat, dan sesuai
ketentuan audit.

Dari segi efisiensi, penggunaan SIRABTOR memangkas birokrasi karena
proses pengajuan, verifikasi, dan persetujuan dilakukan secara digital,
mengurangi waktu dan biaya operasional. Kemampuan integrasi dengan sistem
lain memungkinkan alur data menjadi lebih terpadu dan menghindari duplikasi.
Fleksibilitas akses berbasis cloud juga mendukung koordinasi lintas unit, baik di

tingkat nasional maupun internasional.
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Selama off campus action leader telah mengikuti webinar sebanyak 4
(empat) kali serta 3 kegiatan membaca modul sebagai strategi pengembangan
kompetensi guna mendukung implementasi aksi perubahan, dari hasil mengikuti
webinar tersebut terdapat keterkaitan dan manfaat yang didapat guna
mendukung aksi perubahan.

Dari pelatihan-pelatihan yang diikuti, action leader belajar bahwa
seseorang harus mampu untuk melakukan pengembangan resiliensi diri
menciptakan lingkungan yang lebih sehat dan berdaya, mengelola tekanan,
beradaptasi dengan cepat, demi mewujudkan transparansi dan akuntabilitas
penyusunan anggaran. Penggunaan keterampilan digital dalam penyusunan
kebijakan meningkatkan kemampuan dengan mengintegrasikan keterampilan
digital dalam penyusunan kebijakan dengan menganalisis data secara efektif
untuk pengambilan keputusan yang tepat dan berbasis bukti untuk meningkatkan
transparansi dan akuntabilitas dalam penyusunan anggaran. Dari prinsip GEDSI
meningkatkan kemampuan dengan mengintegrasikan prinsip-prinsip GEDSI
memastikan tidak ada diskriminasi atau ketimpangan dalam akses dan
penggunaan aplikasi, serta mendorong partisipasi yang luas dari berbagai unit
kerja dengan menghargai keberagaman dan inklusi dalam mengimplementasikan
aplikasi SIRABTOR.

. Rekomendasi

Dalam rangka kesempurnaan implementasi aksi perubahan yang
dilaksanakan oleh action leader Peserta Didik PKP Polri Gelombang Il Angkatan
XIV T.A. 2025, maka beberapa rekomendasi yang dapat diberikan sebagai
berikut:

1. Aksi perubahan dalam “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB dan TOR
(SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas dengan
Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri serta Buku Panduan dan
SOP Pengunaan Aplikasi masih jauh dari sempurna, oleh sebab itu perlu

adanya keberlanjutan dan kebersinambungan sehingga Sistem Aplikasi,
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Buku Panduan dan SOP ini dapat terus diaplikasikan dan dalam penyusunan
RAB dan TOR di lingkungan Divhubinter Polri.

Penguatan kapasitas sumber daya manusia melalui pelatihan berkelanjutan,
baik untuk pengguna di tingkat operator maupun pengambil keputusan.
Pemahaman yang menyeluruh tentang fungsi, fitur, dan manfaat SIRABTOR
akan memastikan sistem ini digunakan secara maksimal sesuai tujuan.
Penyempurnaan fitur sistem secara bertahap berdasarkan evaluasi
penggunaan di lapangan. Hal ini meliputi peningkatan integrasi dengan
aplikasi perencanaan dan penganggaran pemerintah lainnya, penambahan
modul analisis kinerja anggaran, serta penyempurnaan sistem keamanan
data untuk melindungi informasi sensitif dari potensi kebocoran atau

penyalahgunaan.

Demikian laporan hasil aksi perubahan ini kami buat, dengan judul “Sistem

Aplikasi Penyusunan RAB dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan

Transparansi dan Akuntabilitas dengan Teknologi Cloud di Bagrenmin

Divhubinter Polri.” sebagai syarat kelulusan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan

Pengawas (PKP). Semoga aksi perubahan yang telah diimplementasikan dapat

bermanfaat bagi institusi, dan masyarakat luas.

Bandung, 12 Agustus 2025

tion,Leader

NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127
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BERITA ACARA PENYERAHAN AKSI
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EERITA ACARA SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN
ZIETEM APLIKAS] PENYUSUMAN BAE DAN TOR (SIRAETOR
LIMTUE MENINGEATEAN TRANSPARANE] DAN AKUNTABILITAS
MELALLI TEEKMOLDG CLOUD DI BASRENMIM DIVHUBINTER POLRI

Calam rangks pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan Pelstihan Kepemimpinan Pengawas
{FKP) Tahun Anggaran 2025 pada han ini Kamis tanpggal Tujuh bulsn Agusius tahun Cus

Ribu Dua Fuluh Lima beriempat di Bagrenmin Owhubinter Paoln, yang bertanda tangan di bawsh
ini:

. Mama - Moki Saktiyanti, 5.E.

MIF o 195101252008122001
Fangkat: Penata Tk. |

Jabatanc Paur Subbagren Bagrenmin
Satker . Divhubinter Polr
Selanjuinya dissbut PIHAK PERTAMA

P

Mama : Tommy Wibisono, 5.LK
MRP 73030607

Pangkat: KOMEES POL

Jabatan : Kabagrenmin

Satker  Divhubinter Pl
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Batwia FIHAK PERTAMA ielah menyerahkan kepada PIHAK KEDUA dokureen ferkait Aksi
Ferubahan di tempat kera berupa:

. Buku Panduan Penggunaan Aplikasi SIRAETOR
2. 50P Aplikasi SIRAETOR

Selanjuinya PIHAK KEDUA menerima dokurmen terssbut dan akan diadikan sebagai pedoman
dalam pelaksanaan Sistem Aplkasi Penyusunan RAB dan TOR (SIRABTOR) Unfuk Meningkatkan
Transparansi dan Akuniabilitzs Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polr

Dalam penyershan dokurmen tersebut dissksikan oleh;
AKBP Parmuji Syukur, 5.E., M.M. (Kasubbagren Bagrenmin Divhubintzr Poln)

Demkian Bearita Acara i dibuat dengan s=benar-benarnya, untuk menguatkan yang mensrima,
menyerahkan, dan menyaksikan sersh ferima dan penyimpanan  dokumen tersebut dengan
membubuhkan fanda tangannya di bawah ini

YAMNG MEMYERAHKAN YAMG MEMERIMA
FABAGRENMIN DIVHUBINTER POLRI

g

MO [YANTI, 5.E. TOMMY VWIBISONO, 51K
PENATA TH. | NIP 1081012520081 22001 KOMEFS POL NRF. 73050807

Saksi

1. AKEP FAMUJI ZYUKLR, S.EMM. .,::"‘ ‘l =
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ISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. UNTUNG WIDYATMOKO, S.1L.K., M.H.
Pangkat/NRP : BRIGJEN POL/70100397
Jabatan : SES NCB INTERPOL INDONESIA

Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihhan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu:

Nama : NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Pangkat/NIP : PENATA TK.1/188101252008122001
Jabatan : PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN
Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Poiri”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, /6 Juni 2025

B INTERPOL | ESIA

Dr. UNTUN@G WIDYATMOKO, S.1L.K., M.H.
IR JENDERAL POLISI




DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
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KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahantentang: “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya,

Jakarta, 6 Juni 2025
KARO MISI INTERNASIONAL

Drs. YAYA AHMUDIARTO
BRIGADIR JENDERAL POLISI



DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
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Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI
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Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu:

Nama : NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Pangkat/NIP : PENATA TK.1/198101252008122001
Jabatan : PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahantentang “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (S/IRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, /6 Juni 2025

KARO K SAMA INTERNASIONAL
\

|
DODIED ETYO AJl, S.LK.
BRIG JENDERAL POLISI




DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
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Nama : RICKY PURNAMA, S.LK., M.-H.
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Jabatan : KABAGJATRANIN SET NCB INTERPOL INDONESIA

Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu:

Nama : NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Pangkat/NIP : PENATA TK.1/198101252008122001
Jabatan - PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang: “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, /& Juni 2025




DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : S. NORMAN SITINDAON, S.|.K.
Pangkat/NRP : KOMBES POL/77120906
Jabatan : KABAG KOMINTER SET NCB INTERPOL INDONESIA

Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu:

Nama : NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Pangkat/NIP : PENATA TK.1/198101252008122001
Jabatan : PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang: “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri™.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, /56 Juni 2025
KABAG KOMINTER SET NCB INTERPOL INDONESIA

S. NORMAN SITINDAON. S.LK
KOMBES POL NRP 77120906




DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DHANY ARYANDA, S| K.
Pangkat/NRP : KOMBES POL/80110835
Jabatan : KABAGKONFERIN ROKERSIN

Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu:

Nama : NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Pangkat/NIP : PENATA TK.l/198101252008122001
Jabatan : PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang: “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk

dipergunakan sebagaimana mestinya

Jakarta, #6 Juni 2025
KABA! ERIN ROKERSIN

DHANY A NDA. S.LK
KOMBES\POL\TRP 80110835




DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULI CAHYANTI, S.S., M.Si.
Pangkat/NRP : KOMBES POL/70070798
Jabatan : KABAGKOMINTER SET NCB INTERPOL INDONESIA

Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu:

Nama - NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Pangkat/NIP : PENATA TK.I/198101252008122001
Jabatan : PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang: “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (S/IRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, /4 Juni 2025
KABAGKOMINTER SET NCB INTERPOL INDONESIA

C Tl §§ M.Si
KOMBES POL NRP 70070798



DIVIS| HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HERY DIAN DWIHARTO, S.L.K., M.P.P.
Pangkat/NRP : KOMBES POL/75110777
Jabatan : KABAG PROTOKOL

Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu:

Nama : NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Pangkat/NIP : PENATA TK 1/198101252008122001
Jabatan : PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahantentang “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Meilalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, /€ Juni 2025

KABAG PROTOKOL

-?‘F Coou——
HERY BIAN DWIHARTO. S.LK_MPE.

KOMBES POL NRP. 75110777
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Nama : FERLY ROSA PUTRA, S.LK.
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Jabatan - KABAG Pl ROKERSIN

Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI
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Nama . NOKI SAKTIYANTI, S E.
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Jabatan : PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahantentang “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri".

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk

dipergunakan sebagaimana mestinya

Jakarta, & Juni 2025
KABAG Pl ROKERSIN

Y HOSA P S1K
KOMBES POL NRP 80061212
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Nama : SOFYAN ARIEF, S.1.K.
Pangkat/NRP : KOMBES POL/80041273
Jabatan : KABAGWAKINTER ROKERSIN

Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI
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Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 4 Juni 2025
KABAGWAKINTER ROKERSIN

SOFYAN ARIEF. S.L.K
KOMBES POL NRP 80041273




DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIBRI KARPIANANTO, S.H, S.LK.
Pangkat/NRP : KOMBES POL/76020759
Jabatan : KABAGBATANAS SET NCB INTERPOL INDONESIA

Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu:

Nama : NOKI SAKTIYANTI, SEE.
Pangkat/NIP : PENATA TK 1/198101252008122001
Jabatan : PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya

Jakarta, 4 Juni 2025

KABAGBATANAS SET NCB INTERPOL INDONESIA
]

=\

FIBRI PIANANTO. S.H.. S.LEK.
KOMBES POL NRP 76020759




DIVIS| HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DANI HAMDANI, S.LK., M.P.M.
Pangkat/NRP : KOMBES POL/74100561
Jabatan : KABAGKEMBANGTAS ROMISINTER

Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu:

Nama : NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Pangkat/NIP : PENATA TK.1/198101252008122001
Jabatan - PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahantentang “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk

dipergunakan sebagaimana mestinya

Jakarta, (6 Juni 2025
KABAGKEMBANGTAS ROMISINTER

DANI DANI. S.LK.. M.P.M.
KOMBES POL NRP 74100561



DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LEO ANDI GUNAWAN, S.1.K,, M.P.P.
Pangkat/NRP : KOMBES POL/74020564
Jabatan : KABAGDAMKEMAN ROMISINTER

Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu:

Nama : NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Pangkat/NIP : PENATA TK.{/198101252008122001
Jabatan : PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang: “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, /6 Juni 2025
KABAGDAMKEMAN ROMISINTER

LEO ANDI GUNAWAN, S.LK., M.P.P.
KOMBES POL NRP 74020584




DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDRI SUARDI, S.E
Pangkat/NIP : PENDA TK. | /188709102009121001
Jabatan - PAMIN BAGRENGARTA ROJEMENGAR

Kesatuan : STAMARENA POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu:

Nama : NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Pangkat/NIP : PENATA TK.1/198101252008122001
Jabatan : PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri™.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya

Jakarta, /£ Juni 2025
PAMIN BAGRENGARTA ROJEMENGAR

ANDRI: SﬁARDL SE

PENDA TK. | NIP. 198709102009121001




DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TEGUH PRIBADI, S.S. M.Si.
Pangkat/NIP : PENATA TK.| /198102162009 121001
Jabatan - KAURMIN BAGKEMBANGTAS ROMISINTER

Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu:

Nama - NOKI SAKTIYANTI, S_E.
Pangkat/NIP : PENATA TK.1/198101252008122001
Jabatan : PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang: “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, /6 Juni 2025

KAURMIN BAGK ANGTAS ROSMISITER

AA

. S.5.M.Si.
- 198102162009 121001

= R
PENATA TKII



DIVIS| HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIKRI SEPTIANDA, S.IP.
Pangkat/NRP : IPTU/S7080977
Jabatan : KAURMIN BAGKOMINTER SET NCB INTERPOL INDONESIA

Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu:

Nama - NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Pangkat/NIP : PENATA TK.1/198101252008122001
Jabatan : PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, /6 Juni 2025
KAURMIN BAGKOMINTER SET NCB INTERPOL INDONESIA

FIKRI'SEPTIANDA. S.12
IPTU NRP 97090977




DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARDIANTO BAYU WIBOWO, S H., S Kom_, B.Sh,, MM., M.Si.
Pangkat/NRP : AKP/91120519
Jabatan : KAURMIN BAGBATANAS SET NCB INTERPOL INDONESIA

Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu:

Nama - NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Pangkat/NIP : PENATA TK.[/198101252008122001
Jabatan : PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang: “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, #§ Juni 2025

KAURMIN BAGBATANAS SET NCB INTERPOL INDONESIA




DIVIS| HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LELLY EKAWATI, AM.d.
Pangkat/NIP : PENATA /198701102008 122001
Jabatan - PS. KAURMIN BAGWAKINTER ROKERSIN

Kesatuan - DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu:

Nama - NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Pangkat/NIP : PENATA TK.1/198101252008122001
Jabatan - PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang: “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

LELLY EKAWAT(. AM.d

PENATA NIP. 198701102008 122001



DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIZA ARIES SETYAWAN, S.S., M.Sas
Pangkat/NIP : PEMBINA /198504112008011001
Jabatan - KAURMIN BAGDAMKEMAN ROMISINTER

Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu:

Nama - NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Pangkat/NIP : PENATA TK.I/198101252008122001
Jabatan : PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang: “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya

Jakarta, /€ Juni 2025

EMAN ROSMISITER

ARIES SETYAWAN, S.S.. M.Sas
PEMBINA NIP 198504112008011001




DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EVANI PERTIKA RAHARJO, S.IP., M.Sc.
Pangkat/NRP : AKP /94031221
Jabatan . KAURMIN BAGKONFERIN ROKERSIN

Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu:

Nama : NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Pangkat/NIP : PENATA TK.1/198101252008122001
Jabatan : PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, #6 Juni 2025
KAURMIN BAGKONFERIN ROKERSIN

7

gl

EVANI PERTIKA RAHARJO, S.1.P., M.Sc
AKP NRP 94031221




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ADE ASTARI, S.H., S.Pd., M.H.
Pangkat/NRP : AKP /83040790
Jabatan : KAURMIN BAG Pl ROKERSIN

Kesatuan - DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu:

Nama - NOKI SAKTIYANT!, SE.
Pangkat/NIP : PENATA TK.I/198101252008122001
Jabatan : PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahantentang “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya

Jakarta, ¢4 Juni 2025

KAURMIN BAGPI ROKERSIN

ADE ASTARI, S.H.. S.Pd.. M.H
AKP NRP 89040790




DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROZSA REZKY FEBRIAN, S.LK., M.H.
Pangkat/NRP : AKP /92020362
Jabatan : KAURMIN BAGJATRANIN SET NCB INTERPOL INDONESIA

Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu:

Nama : NOK!I SAKTIYANTI. SE.
Pangkat/NIP : PENATA TK.1/198101252008122001
Jabatan : PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahantentang: “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (S/IRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri™.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, I Juni 2025
KAURMIN BAGJATRANIN
ROZSA REZKY FEBRIAN. S.LK_ M.H_
AKP NRP 92020362

-




DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRIWAHYUNI, SS.
Pangkat/NRP : KOMPOL/76080033
Jabatan : KAURMIN BAGPROTOKOL

Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu:

Nama : NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Pangkat/NIP : PENATA TK.I/198101252008122001
Jabatan : PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya

Jakarta, (0 Juni 2025
KAURMIN BAGPROTOKOL
gf
SRI WAHYUNL. S.8
KOMPOL NRP 76080033




DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TOMMY WIBISONO, S.|K.
Pangkat/NRP : KOMBES POL/73050607
Jabatan : KABAGRENMIN

Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu:

Nama : NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Pangkat/NIP : PENATA TK.1/198101252008122001
Jabatan : PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cioud di Bagrenmin Divhubinter Polri”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya

karta, /2 Juni 2025

KABAGRENMIN DIVHUBINTER POLRI

TOMMY WIBISONO. S.1L.K.
KOMBES POL NRP 73050607




DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI DIANA KUSUMAWATI, S1K., M.LK.
Pangkat/NRP : AKBP/7509001S
Jabatan : KASUBBAGSUMDA BAGRENMIN

Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu:

Nama - NOK! SAKTIYANTI, SE.
Pangkat/NIP : PENATA TK.1/198101252008122001
Jabatan : PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang: “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (S/IRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya

Jakarta, /2 Juni 2025
KASUBBAGSUMDA BAGRENMIN

\ﬂll&i[dud[c

SRI DIANA KUSUMAWATL S1.K.. M.LK

AKBP NRP 75080019



DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIANA MARGAHAYUNI, S AP
Pangkat/NRP : PENATA TK.I/198706122006 042003
Jabatan : PAUR SUBBAGSUMDA BAGRENMIN

Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV T_A_ 2025 yaitu:

Nama : NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Pangkat/NIP : PENATA TK.1/198101252008122001
Jabatan . PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya

Jakarta, /2 Juni 2025
PAUR SUBBAGSUMDA BAGRENMIN
D
DIANA MARGAHAYUNI, S Ap
PENATATK. 1/198706122006042003




DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUNJUNGAN FORTES, S.H.

Pangkat/NRP : BRIPKA/86031809

Jabatan ‘BHAYANGKARA ADM. PELAKSANA LANJUTAN SUBBAGBINFUNG
BAGRENMIN

Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu:

Nama : NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Pangkat/NIP : PENATA TK.1/188101252008122001
Jabatan : PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahantentang “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, /2 Juni 2025

BHAYANGKARA ADM. PELAKSANA
LANJUTAN SUBBAGBINFUNG BAGRENMIN

JQN&EGAN FORTES. S.H.

BRIPKA NRP 86031809



DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HEBEIYANJAS REYHAN VENKARENTINO, S.Sos.

Pangkat/NRP : BRIPDA/99101153

Jabatan : BHAYANGKARA ADM. PELAKSANA PEMULA SUBBAGREN
BAGRENMIN

Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu:

Nama : NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Pangkat/NIP : PENATA TK.1/198101252008122001
Jabatan : PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang: “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya

Jdakarta, {7 Juni 2025

BHAYANGKARA ADM. PELAKSANA PEMULA
SUBBAGREN BAGRENMIN

A

HEBEIYANJAS REYHAN VENKARENTINO. S.Sos.
BRIPDA NRP 99101153




DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LADY RAHMY, S.H.

Pangkat/NRP : BRIGADIR/96060481

Jabatan - BHAYANGKARA ADM. PELAKSANA LANJUTAN SUBBAGREN
BAGRENMIN

Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV T.A_ 2025 yaitu:

Nama : NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Pangkat/NIP : PENATA TK.{/198101252008122001
Jabatan : PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahantentang “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya unfuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, ;Z Juni 2025

BHAYANGKARA ADM. PELAKSANA
LANJUTAN SUBBAGREN BAGRENMIN

R,

LADY RAHMY. S.H.
BRIGADIR NRP 96060481



DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IMAM PRAYOGA PANGESTU, S.Sos.

Pangkat/NRP : BRIPDA/00031100

Jabatan : BHAYANGKARA ADM. PELAKSANA PEMULA SUBBAGSUMDA
BAGRENMIN

Kesatuan : DIVHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Paur Subbagren
Bagrenmin Divhubinter Polri selaku Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV T.A. 2025 yaitu:

Nama : NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Pangkat/NIP : PENATA TK.I/198101252008122001
Jabatan : PAUR SUBBAGREN BAGRENMIN

KESATUAN : DIVHUBINTER POLRI

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan fentang: “Sistem Aplikasi Penyusunan RAB
dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya

Jakarta, /2 Juni 2025

BHAYANGKARA ADM. PELAKSANA
PEMULA SUBBAGSUMDA BAGRENMIN

IMAM PRAYOGA PANGESTU, S.Sos.
BRIPDA NRP 00031100




LAMPIRAN 3

OUTPUT YANG DIHASILKAN



MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DMSE HUBUNGAN INTERNASIONAL

/8
1}% = iy '.

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/ £2f MUDIK 2 5./2025/Divhubinter

Pertimbangan : bahwa dalam rangka penyusunan Tim Efekfif untuk mendukung

Kepada

Ltk

Selesai.

rencana aksi perubahan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Polr
Gelombang Il T.A.2025, dipandang perlu mengeluarkan surat perintah.

- Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri Nomor:

B/293NIDIK 2.5./2025/Pusdikmin, tanggal 2 Juni 2025 tentang tahap
implementasi aksi perubahan -kualitas pelayanan publik Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polii Gelombang Il T.A 2025,

DIPERINTAHKAN

. NAMA, PANGKAT, NRP/NIP, JABATAN DAN KESATUAN SESUAI

YANG TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

1. disamping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-har agar

menjadi Tim Efektif dalam rangka mendukung aksi perubahan Action
Leader dalam sistem aplkasi penyusunan RAB dan TOR
(S/IRABTOR) untuk meningkatkan transparansi dan akuntabilitas
melalui teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polni dari tanggal
19 Juni 5.d.10 Agustus 2025;

2. mengadakan koordinasi dan kerfja sama sebaik-baiknya dengan
unsur terkait;

3. melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Kadivhubinter Polri;

4 melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa
tanggung jawab.

Dikeluarkan di: Jakarta
pada tangaal 4 Juni 2025




MARKAS BESAR IVHUB!
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA :SPRIN/ & 2.5./2025
DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL TANGGAL: [4) JUNI
DAFTAR NAMA TIM EFEKTIF
DALAM KA MENDUKUNG AKS!H
[ s JABATAN
NO NAMA PANGKAT/NRP TiM
| STRUKnRAI. EFEKTIF
1 | Diana Margahayuni, SAP Penata TK1 Paur Subbagsumda | Tim Admin
/1987061220060 Bagrenmin
42003
2 | Junjungan Fortes, SH. | Bripka/ Bhayangkara Tim Data
86031809 Pelaksana Lanjutan
Subbagbinfung
3 | Lady Rahmy, SH. Brigadir/ Bhayangkara Tim Bimtek
96060481 Pelaksana Lanjutan
Subbagren
4 | Imam Prayoga Bripda/ Bhayangkara Tim
Pangestu, S.Sos. 00031100 Pelaksana Pemula | Sosialisasi
Subbagsumda
5 | Hebeiyanjas % Bripda/ Bhayangkara Tim video
Venkarentino, S.Sos | 99101153 Pelaksana Pemula | tutorial
Subbagren
|
Dikeluarkan di: Jakarta
pada tanggal : 19 Juni 2025

l‘\vq
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BERAL POLISI




W Divhubinter Polri ‘ @

BUKU PANDUAN

SIRABTOR

Sistem Aplikasi Penyusunan RAB dan TOR

2025

PESERTA PELATIHAN
KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIV T.A. 2025




O\ HUBINTis S

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

Nomor SOP | 002/SOP/VII/2025/DHI
Tangeal 22Juli 2025
Pembuatan
Tanggal Revisi
Tanggal .
Pengesahan i %
Disahkan oleh xepﬁﬂga' WNE INTERNASIONAL POLRI
AN
(hy) KEPALA
ISHNA 1K, M.SI.

\\ AL
Q}," Nﬂvﬂgﬂ&@/{ ERAL POLSI

SISTEM APLIKAS| PENYUSUNAN RAB' DAN' TOR

(SIRABTOR) UNTUK  MENINGKATKAN
DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL Judul SOP.  : TRANSPARANSI DAN AKUNTABILITAS MELALUI
BAGIAN SUBBAGREN BAGRENMIN TEKNOLOGI CLOUD. DI BAGRENMIN DIVHUBINTER
POLRI
DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANAAN
1. Undang-Undang RI No. 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara 1. Kaurnin Bagian-bagian di Divhubinter Polri
Republik Indonesia; 2. Paur Ren Bagrenmin,
2. Peraturan Presiden Nomor 95 tahun 2018 tentang Sistem i' memﬁ}:“za' Akun Aplill((asi SIRABTOR dan aktif
Pemerintah Berbasis Elektronik v, - e KeampUEn KaTpULST,
3. Peraturan Kapolri Nomor 13 Tahun 2024 Tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Mabes
Polri;
KETERKAITAN PERALATAN / PERLENGKAPAN

1. SOP pengiriman dan penerimaan surat elektronik Via aplikasi -
Office
2. SOP Sistem Digital Archiving

1. laringan Internet.
2. Komputer/Laptop/Gadget/HP

PERINGATAN

PENCATATAN DAN PENDATAAN

Apabila user (Kaurmin) disalah gunakan ataupun di gunakan oleh
orang lain yang tidak berkepentingan maka admin dapat mematikan
akun tersebut,

Hasil pemeriksaan disimpan dan dicatat dalam buku registrasi dalam
hentuk softcopy /digital.




S0P SISTEM APLIKASI PENYUSUNAN RAB DAN TOR (SIRABTOR) UNTUK MENINGKATKAN TRANSPARANSI DAN AKUNTABILITAS
MELALUI TEKNOLOGI CLOUD DI BAGRENMIN DIVHUBINTER POLRI

Pelelsana Mutu Bku
o Uraian Kegiztan Aylas Kb Kadiv
s Kaurmin Faur Ren ¥ | pelenehapan | Walty Qutput
swieeets | SIRABTOR Renmin | Hubinter b oy
Kaurmin di masing:masing Bag mendownlayd , Dol file
1 | temglate RAB dan TOR darisistern aplikasi . %%Elgflluﬁhﬂdan Tmenit | temalate dar apliki
SRABTOR o HRARTOR
L Uplead il RAB dan
Kautindi mésig hasing Bag memasukanupload (alumen RAB din ) o
L | e i e . .mﬁmw 10 manit TDHlyE_ILIg;g
dra RAR dan TOR. b sitem aplks] SIRAETOR . 5 . AITOR
Faut Remmengech RAR den TOR,
o VA RAE dan TOR sudah s dan samngikan b ! Seragn Shaat di
3| Habaurenmin untut diparaf A baspengecekan | 1 jam tamoln disistem
« O B don TOR i Femba e Faunmin ""‘. SIRAGTOR
i ™
AR dan TOR i teruskan ke Kadliv untul di Eanda i tanda tangani | Dokument di print
4 L VR WY W WYY 10 menit -
i Fatnhukinter e atangam
Dukumen di arsigkan
AR dan TR, salacgi danmdi:iﬂem . ] . . ﬁmtem sl
T o ) i dmenl | qgRamoidun

manual i file arcip

Waktu yang diperukan  2jam 4 Menit




AKSES SIRABTOR MELALUI WEBSITE
https://sirabtor.interpol.go.id



https://sirabtor.interpol.go.id/

LAMPIRAN 4

PERNYATAAN KEBERLANJUTAN
AKSI PERUBAHAN



OMEI HUBUMGAN INTERMASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCAMNAAN DAN ADMIMISTRASI

SURAT PERMWYATAAN KEEBERLAMNJUTAN AKE PERUBAHAM

Saya yang bertanda tangan di bawah st

Mama CTOMMY WIBIZONO, SLK.
HEP : TRNS0E0T

Pangkat ! KOMBES POL

Jabatan ! KABAGRENMIN

Eaiker : DIWHUBINTER POLRI

Dengan ini menyatakan  babwa saya mendukung  keberlangsungan Aksi Perubahan pada
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PRP]  Poli Gelombang Il Anghatan X8 Th 3025,
mealabi  adanya Sistem Aplkasi Penyusunan RAE dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan
Transparansi dan Akuntabiltas Mellui Tekrologi Cleud di Bagrenmin Divhubinter Pald yang
dilaksanakan oleh Peserta PRP Pali T.A 2025 di bawah ini:

Mam a MIF ¢ Moki Saktivant

Pangkat Jabatan : 19810125200812 3001

Saiker cPanata Tk |

Jahazan : Paur Subbagren Bagrenmin Divbubinter Poki

Calam pelak=ansan kebedangsungan aksi perubahan peseda PEP Pold TA 2025 tersabut
di atas dimentari oleh Kasubagren Bagrenmin Dichubinter Polri AKEP Pamuji Syukur, 3.E.,
MUK, MRP. 76110880 berdasarkan Sural Perintah Kepala Divisi Hubungan Infemasional Pal
Momor: Spein/S33VDIK. 2 2.0 2025 Divhubinter tanggal 10 Juri 2025

Demikian Sural Pemyataan Keberangsungan Aksi Perubahan ini dibual dengan
sebenar-benamya unbuk dipergunakan sebagaimana mestinya

Jakaria fgustus 2025

KASUBBAGREN BAGRENMIN SELAKU FESERTA PEF POLRIT.A. 2025
MENTOR

|| (=

. MOKE] SARTIYVANTI, 5.E
%# HRF‘- TE110880 PEMATA TE. | MIP 185101 252008122

YANG MEMELUAT PERNYATAAN

TEMMY WIBISOND, 5.1,
KONBES POL MRP.



LAMPIRAN 5

LEMBAR PERSETUJUAN PEMILIHAN
MATA PELATIHAN PILIHAN



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
PEMILIHAN MATA PELATIHAN PILIHAN

Nama Peserta : NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Nosis : 20250407030127
Instansi : DIVHUBINTER POLRI
Coach : Dr. BUDI SUKMA WIJAYA, M.Pd.I
No Judul Aksi Perubahan Mata Pelatihan Jalur Hubungan Dengan Aksi Perubahan Sumber
Pembelajaran Pembelajaran
1 2 3 4 5 6
1 | Sistem Aplikasi Penyusunan Webinar of Public Webinar Meningkatkan kepercayaan diri, Diluar LMS
RAB dan TOR (SIRABTOR) Speaking: Teknik dan llmu kemampuan berpikir kritis, Kepemimpinan
untuk Meningkatkan Dasar Public Speaking. penguasaan materi dan kemampuan | (Dilaksanakan oleh
Transparansi dan Akuntabilitas berkomunikasi yang efektif di depan | Trjas Academy)
Melalui Teknologi Cloud umum dalam memberikan paparan,
di Bagrenmin Divhubinter Polri. sosialisasi dqn bimbingan teknis
terhadap aksi perubahan.
2 | Sistem Aplikasi Penyusunan Al untuk Dunia Kerja: Webinar Meningkatkan kemampuan action Diluar LMS

RAB dan TOR (SIRABTOR)
untuk Meningkatkan
Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud

di Bagrenmin Divhubinter Polri.

Sukses Karir
Memanfaatkan Al (Untuk
Fresh Graduate,
Perusahaan Swasta,
BUMN, dan ASN).

leader dengan memanfaatkan
Artificial Intelligence (Al) untuk
untuk mendukung dan
meningkatkan efisiensi kerja,
pengambilan keputusan, inovasi
di lingkungan kerja serta agar
mampu menjadi pemimpin yang
adaptif di era digital.

Kepemimpinanan
(Dilaksanakan oleh
Marvin
Foundation)




Sistem Aplikasi Penyusunan Leadership and Seminar Meningkatkan kemampuan action Diluar LMS
RAB dan TOR (SIRABTOR) Branding: Self-Image Online leader dalam menghadapi perubahan | Kepemimpinanan
untuk Meningkatkan Strategy for Successful dan tantangan di era digital. (Dilaksanakan oleh
Transparansi dan Akuntabilitas | Leadership in the Digital Personal branding dan digital Eduverse
Melalui Teknologi Cloud Era. presence dengan meningkatkan Indonesia)
di Bagrenmin Divhubinter Polri. kepercayaan pada proses digitalisasi

anggaran, adaptif terhadap

perubahan, mengelola resistensi

serta membangun budaya kerja yang

terbuka terhadap inovasi.
Sistem Aplikasi Penyusunan Public Speaking and Seminar Menambah pengetahuan action Diluar LMS
RAB dan TOR (SIRABTOR) Presentation: The Secret | Online leader dalam membangun (Dilaksanakan oleh
untuk Meningkatkan of Self Confidence and kepercayaan diri dan kemampuan Eduverse
Transparansi dan Akuntabilitas | Convincing in a meyakinkan, mengedukasi saat Indonesia)
Melalui Teknologi Cloud di Professional melakukan presentasi, memudahkan
Bagrenmin Divhubinter Polri Presentation Room. koordinasi antar unit kerja sehingga

mengurangi resistensi terhadap

transformasi digital menuju

transparansi dan akuntabilitas

sehingga dapat berjalan sukses dan

berkelanjutan.
Sistem Aplikasi Penyusunan Pelatihan Struktural Membaca Meningkatkan kemampuan action LMS LAN
RAB dan TOR (SIRABTOR) Kepemimpinan — Modul leader dengan berfokus pada

untuk Meningkatkan
Transparansi dan Akuntabilitas
Melalui Teknologi Cloud

di Bagrenmin Divhubinter Polri

Resiliensi Diri

pengembangan resiliensi diri, dapat
menciptakan lingkungan yang lebih

sehat dan berdaya saing, mengelola
tekanan, beradaptasi dengan cepat,
demi mewujudkan transparansi dan
akuntabilitas penyusunan anggaran.




Sistem Aplikasi Penyusunan Pelatihan Struktural Membaca Meningkatkan kemampuan action LMS LAN
RAB dan TOR (SIRABTOR) Kepemimpinan — Modul leader dengan mengintegrasikan
untuk Meningkatkan Keterampilan Digital keterampilan digital dalam
Transparansi dan Akuntabilitas | Dalam Penyusunan penyusunan kebijakan dengan
Melalui Teknologi Cloud Kebijakan menganalisis data secara efekiif
di Bagrenmin Divhubinter Polri. untuk pengambilan keputusan yang
tepat dan berbasis bukti untuk
meningkatkan transparansi dan
akuntabilitas dalam penyusunan
anggaran.
Sistem Aplikasi Penyusunan Pelatihan Kepemimpinan Membaca Meningkatkan kemampuan action LMS LAN
RAB dan TOR (SIRABTOR) Pengawas - GEDSI Modul leader dengan mengintegrasikan
untuk Meningkatkan prinsip-prinsip GEDSI,
Transparansi dan Akuntabilitas memastikan tidak ada diskriminasi
Melalui Teknologi Cloud atau ketimpangan dalam akses dan
di Bagrenmin Divhubinter Polri. penggunaan aplikasi, serta
mendorong partisipasi yang luas dari
berbagai unit kerja dengan
menghargai keberagaman dan inklusi
dalam mengimplementasikan aplikasi
SIRABTOR.
Sistem Aplikasi Penyusunan Pelatihan Pengelolaan Membaca Menambah pengetahuan action LMS LAN
RAB dan TOR (SIRABTOR) Konflik Kepentingan Modul leader dalam mengelola konfilik
untuk Meningkatkan kepentingan terkait pengelolaan
Transparansi dan Akuntabilitas anggaran dan perencanaan kegiatan
Melalui Teknologi Cloud dengan membangun integritas dan
di Bagrenmin Divhubinter Polri. akuntabilitas di lingkungan kerja
melalui transparansi data dan akses
yang terkontrol.
Bandung, Juli 2025

COACH

Dr. BUDI SUKMA WIJAYA, M.Pd. |

KOMPOL NRP. 75080022.Pd.I




LAMPIRAN 6

LAPORAN HARIAN DAN MINGGUAN
(LOG ACTIVITY)



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1
SELASA S.D. SABTU, 10 S.D. 14 JUNI 2025

SISTEM APLIKASI PENYUSUNAN RAB DAN TOR (SIRABTOR)
UNTUK MENINGKATKAN TRANSPARANSI DAN AKUNTABILITAS
MELALUI TEKNOLOGI CLOUD
DI BAGRENMIN DIVHUBINTER POLRI

Oleh:
NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIV T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1

NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Divhubinter Polri

Sistem  Aplikasi

Penyusunan

RAB dan

TOR

(SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan
Akuntabilitas Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin
Divhubinter Polri

HARI,

NO TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN

1 | Selasa, a. Laporan kepada | a. Dokumentasi Kegiatan terlaksana
10 Juni Kabagrenmin selaku | b. Notulen dengan baik, Action
2025 sponsor tentang rencana Penjelasan Aksi | Leader mendapatkan

aksi  perubahan, serta Perubahan legitimasi dari sponsor
menerima  arahan  dan terhadap RAP tersebut
masukannya
b. Laporan kepada | a. Dokumentasi Action Leader harus
Kasubbagren selaku mentor | b. Sprin memperhatikan  waktu
dan  berdiskusi  secara Penunjukan agar dapat
konstruktif tentang rencana Mentor merealisasikan
aksi perubahan selama 60 | c. Surat SIRABTOR.
hari (off campus). Pernyataan
c. Menerima arahan masukan, dukungan dari | RAP ini  merupakan
dan menjalin kesepakatan Mentor Creative  Breakthrough
rencana aksi perubahan | d. Notulen yang dilakukan oleh
serta berkonsultasi untuk Penjelasan Aksi | Action Leader dan
rencana pembentukan tim Perubahan outputnya dapat
efektif. bermanfaat oleh seluruh
stakeholder internal
maupun eksternal.

2 | Rabu s,d, a. Melakukan konsolidasi dan | a. Dokumentasi Action Leader
Kamis koordinasi dengan | b. Undangan rapat | melakukan komunikasi
11s.d.12 stakeholder internal/rekan | c. Daftar Hadir secara komprehensif
Juni 2025 kerja/staf terkait rencana | d. Notulensi rapat dengan stakeholder

aksi perubahan yang akan | e. Surat Penyataan | internal/rekan kerja/staf
dilaksanakan action leader. Dukungan terkait rencana aksi
Stakeholder perubahan yang akan
Internal dilaksanakan action
leader.
b. Melakukan  rapat initial Rapat terlaksana
dengan stakeholder dengan baik.
internal/rekan kerja/staf




terkait rencana aksi
perubahan yang akan
dilaksanakan action leader.

Jumat, a. Mempersiapkan a. Dokumentasi. | Membuat undangan
13 Juni administrasi untuk | b. Undangan rapat dan daftar hadir
2025 pelaksanaan rapat dengan rapat. rapat dengan
stakeholder eksternal c. Konsep Daftar | stakeholder eksternal
hadir.

b. Komunikasi dengan Action Leader
stakeholder eksternal terkait melakukan komunikasi
rencana aksi perubahan dengan stekholder
yang akan dilaksanakan eksternal dan dan secara
action leader umum mendukung RAP

Action Leader.
Sabtu, Membuat Laporan kegiatan | Dokumentasi Laporan Minggu ke-1
14 Juni Minggu ke-1 kegiatan laporan | terlaksana dengan baik.
2025

minggu ke-1

Mengetahui

Mentor

Y

PAMUJI SYUKUR, S.E., M.M.

AKBP NRP 76110880

Jakarta, 14 Juni 2025
Action Leader

4

I

NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127

LAPORAN KEGIATAN HARIAN




Hari/tanggal : Selasa, 10 Juni 2025
Waktu

Isi laporan meliputi :

1)

2)

3)

4)

: 08.00 WIB s.d. 09.30 WIB

Jenis Kegiatan;

a)
b)

Melaporkan Aksi Perubahan kepada Kabagrenmin selaku sponsor.
Melaporkan rencana action leader selama 60 hari off campus kepada
AKBP Pamuji Syukur, S.E., M.M. selaku mentor.

Tujuan kegiatan;

a)

b)

Agar Kabagrenmin selaku Sponsor mengetahui hasil seminar rencana aksi
perubahan serta inovasi yang akan dibangun oleh action leader selama 60
hari off campus dan memberikan legitimasi serta dukungan penuh.

Agar Mentor dapat memberikan arahan secara sistematis terkait aksi

perubahan yang akan dibangun oleh action leader.

Pelaksanaan Kegiatan;

a)

b)

Pelaksanaan laporan kepada sponsor terlaksana dengan baik dan sesuai
dengan jadwal yang telah ditetapkan. Kabagrenmin selaku sponsor
mendukung sepenuhnya inovasi yang akan dibangun oleh action leader
yaitu penyusunan RAB dan TOR melalui sistem aplikasi.

Laporan kepada Kasubbagren selaku mentor telah berjalan dengan baik
dan mentor menekankan pentingnya manajemen waktu dalam

merealisasikan inovasi tersebut.

Hasil dan Pembahasan

a)

b)

Action leader memberikan penjelasan secara komprehensif kepada
sponsor tentang inovasi yang akan dibangun dalam rangka melakukan
transformasi digital di lingkungan Bagrenmmin. Sponsor berharap dengan
hadirnya SIRABTOR ini dapat memberikan kemajuan, kecepatan dan
ketepatan dalam menyusun RAB dan TOR dalam rangka penyusunan
anggaran.

Mentor memberikan arahan dan langkah-langkah yang perlu dilakukan
oleh action leader agar rencana aksi perubahan berupa sistem aplikasi
penyusunan RAB dan TOR ini dalam diselesaikan dengan kurun waktu 60

hari.



c) Tersusunnya Surat Perintah mentor yang telah di tandatangani oleh
Kadivhubinter Polri untuk kelancaran kegiatan aksi perubahan.

d) Terjalinnya komunikasi yang efektif antara action leader, sponsor dan
mentor untuk menjaga kesinambungan pelaksanaan aksi perubahan

pada tahap awal implementasi.

Kesimpulan

a) Laporan action leader kepada sponsor dan mentor telah dilaksanakan
sesuai jadwal yang tertuang dalam milestone.

b)  Sponsor dan mentor mendukung sepenuhnya inovasi yang akan dibangun
oleh action leader.

Evidence/Dokumentasi
a) Notulensi dengan sponsor

|
NOTULENSI KEGIATAN TAHAF IMPFLEMENTASI AKSI FERUBAHAN
LAPORAN KEPADA SPONSOR, SELASA TANGGAL 10 JURNI 2025

1. RUJUKRAN:
Surat Kepala Fusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Folri Momar:

Bi293NIDIK. 2. 5 2025/Busdikmin, tanggal 2 Juni 2025 tenfang. tahap implementasi
aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (FKF)
PMS Polri Gelombang 1l T.A 2025,

2. FPELAKSAMNAANM :

a. Hariftanggal : Selasa, tanggal 10 Juni 2025;

b.  Waktu o Pukul 09.00 wib 5.d. selesai;

c. Tempat . Ruang Kerja Kabag Renmin;

d. Agenda Rapat : Laporan kepada Sponsor terkait aksi perubahan

action Leader,
3. URAIAN SINGKAT PEMBAHASAN -

Kegiatan ini membahas mengenai beberapa hal antara Iain:

a. Laporan kepada Sponsortentang hasil seminar proposal yang telah dilakukan oleh
action leader dan menyampaikan inovasi yang akan dilakukan selama off campus;

b. Sponsor mendukung sepenuhnya terhadap inovasi yvang akan dibangun oleh acfion
leader oleh karena itu Kabag Benmin selaku sponsor memanggil mentor dam tim
efekiif agar dapat membaniu gciion Eader untuk merealisasikan Aplikasi
SIRABTOR;

c. Sponsor menekankan pentingnya asas manfaat dalam membuat suatu imowvasi,
karena terdapat potensi resisfance terhadap suatu perubahan, oleh karenanya
diperlukan pendekatan edukatif dan persuasive oleh action leader;

d. Sponsor memerintahkan kepada agcfion feader uniuk menyviapkan sprin
Kadivhubinter Polri uniuk penunjukan mentor dan tim efekiif agar dapat
memaksimalkan tugas yvang diemban oleh acfion leader.

10 Juni 2025
ACTION LEADER

e

NOKI SAKTIVANTI, S FE
FPEMATA TEL | NIF 198101252008122001

b) Dokumentasi dengan sponsor



Sprin Penunjukan Mentor

c)



MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
S H INT ONAL

= T
TRl

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/§ 33 VI/DIK_2 212025/ Divhubinter

Pertimbangan : bahwa dalam rangka penyusunan Tim Efekfif untuk mendukung
rencana aksi perubshan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Polri
Gelombang Il T.A 2025, dipandang perlu mengeluarkan surat perintah.

Dasar : Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri Nomor:
B/293/VIIDIK. 2.5 /2025/Pusdikmin, tanggal 2 Juni 2025 tentang tahap
implementasi aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Gelombang | T.A.2025,

DIPERINT AHKAN

Kepada . AKBP PAMUJI SYUKUR. S EMM. NRF 76110880

KASUBBAGREN BAGRENMIN DIVHUBINTER POLRI

Untuk 1. disamping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari agar
menjadi Mentor dalam rangka mendukung aksi perubahan Action
Leader dalam sistem aplikasi penyusunan RAB dan TOR
(SIRAETOR) untuk meningkatkan transparansi dan akuntabilitas
melalui teknologi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Polri dari tanggal
5 Juni 5.d.10 Agustus 2025:

2. mengadakan koordinasi dan kerja sama sebaik-baiknya dengan
unsur terkait;
3. melaperkan hasil pelaksanaannya kepada Kadivhubinter Puoiri;

4. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa
tanggung jawab.

Selesai,
Dikeluarkan di: Jakarta
pada tanggal : 1% Juni 2025

KEPALA DIVISI E " AN INTERNASIONAL POLRI

d) Notulensi dengan Mentor



NOTULENSI KEGIATAN TAHAP IMPLEMENTAS! AKSI PERUBAHAN
LAPORAN KEPADA MENTOR SELASA TANGGAL 10 JUNI 2025

1. RUJUKAN:
surat  Kepala Fusat Pendidikan Administrasi  Lemdiklat Folri  Nomaor

Bi293VIDIK.2 52025/Pysdikmin, tanggal 2 Juni 2025 tenfang, tahap implementasi
aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKF)
PNS Polri Gelombang 11 T.A.2025.

2. PELAKSAMAAN :
a. Haritanggal - Selasa, fangoal, 10 Juni 2025,

b. Waktu © Pukul 09.00 wib 5.d, selesai;
c. Tempat . Ruang Kerja Kasubbaaren
d. Agenda Rapat : Laporan kepada Mentor terkait aksi perubahan Agtion Leader.

3. URAIAN SINGKAT PEMBAHASAN -
Kegiatan ini membahas mengenai beberapa hal antara lain:

a. Laporan kepada Mentor terkait inoyasi vang akan dilakukan dalam kurun waktu 60
hari ke depan, Mentor memberkan dukunoan sepenuhnya namun. demikian
perlunyan, kamunikasi vang intensii dengan, team kreafiffprogrammer agar gistem,
aplikasi SIRABTOR dapat selesal sesual waldu.yang dijentukan,

b. Mentor juga menekankan pentingnya kerja sama yang produktif antara action leader
dengan fim efakif sehingaa output dari ingvasi vang akan dihangun sesuai dengan,
kebutuban organizas,

c. Mentor memerintahkan kepada acfion (egder untuk menyiapkan sprin Kadivhubinter,
Folri untuk penunjukan tim efektif agar dapat memaksimalkan tugas yang diemban

oleh actiop leader
Jakarta_10 Juni 2025

Qe

MOKI SAKTIYANTI, S.E.
PENATA TK. I NIF 198101252008122001

e) Surat Pernyataan Dukungan Mentor



f)

PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertanda tangan di bawah ini -
Nama - PAMUJI SYUKUR, SE., MM.
Pangkat/NRP: AKEP / 76110880

Jabatan - Kasubbagren Bagrenmin,
Instansi - Divhubinter Polri

Dengan ini menyatakan dukungan penuh terhadap Aksi Perubahan yang disusun
oleh:

Nama - NOKI SAKTIYANTI, S.E.

Pangkat/NIP : PENATA TK.1/198101252008122001

Jabatan  ~ Paur Subbagren Bagrenmin,

Instansi - Divhubinter Polri

Saya yakin bahwa inovasi yang digagas oleh Sdri, Noki Saktiyanti, S.E. dengan judul
“Sistem Aplikasi Penyusunan RAB dan TOR (SIRABTOR) Untuk Meningkatkan
Transparansi dan Akuntabilitas Melalui Teknologi Gloud di Bagrenmin.
Divhubinter Polri® akan memberikan kontribusi positif bagi organisasi. Saya
berharap terobosan kreatif ini dapat dimplementasikan dengan baik.

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Jakaria, 10 Juni 2025
KASUBBAGREN BAGRENMIN

CSE i

PAMUJI SYUKUR S.E., M.M.
AKBP NRP 76110880

Dokumentasi dengan Mentor



7) Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan

lancar.

Jakarta, 10 Juni 2025
ACTION LEADER

(ol

NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127

LAPORAN KEGIATAN HARIAN



Hari/tanggal : Rabu s.d. Kamis, 11 s.d.12 Juni 2025
Waktu

: 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

1)

2)

3)

4)

5)

Jenis Kegiatan

a)

b)

Melakukan konsolidasi dan koordinasi dengan stakeholder internal/rekan
kerja/staf terkait rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan action
leader.

Melakukan rapat initial dengan stakeholder internal/rekan kerja/staf terkait
rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan action leader.

Tujuan Kegiatan

a)

b)

c)

Menyampaikan rencana aksi perubahan secara jelas kepada seluruh
stakeholder internal terkait rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan action leader.

Membangun komitmen dan pemahaman bersama antar stakeholder
internal mengenai urgensi, manfaat serta peran masing-masing dalam
pengembangan dan implementasi aplikasi SIRABTOR.

Menyiapkan undangan rapat konsolidasi dan koordinasi dengan

stakeholder internal/rekan kerja/staf.

Pelaksanaan Kegiatan

a)

b)

c)

Action leader mengadakan audiensi dan diskusi bersama stakeholder
internal terkait rencana aksi perubahan.

Pengumpulan masukan dan kebutuhan sistem dari stakeholder internal
sebagai dasar penyusunan spesifikasi aplikasi SIRABTOR.

Membuat undangan rapat konsolidasi dan koordinasi dengan stakeholder

internal/rekan kerja/staf.

Hasil dan Pembahasan

a)

b)

Undangan rapat konsolidasi dan koordinasi dengan stakeholder
internal/rekan kerja/staf yang akan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal
12 Juni 2025 di ruang rapat Bagrenmin.

Notulen hasil rapat Konsolidasi dan koordinasi dengan stakeholder

internal/rekan kerja/staf.

Kesimpulan



6)

a) Terbentuknya komitmen dan pemahaman bersama antara action leader
dan stakeholder internal mengenai urgensi serta tujuan pengembangan
sistem aplikasi penyusunan RAB dan TOR (SIRABTOR).

b) Didapatkan dukungan penuh dari stakeholder internal untuk kelancaran
dan keberlanjutan program aksi perubahan.

c) Rapat konsolidasi dan koordinasi dengan stakeholder internal/rekan
kerja/staf telah dilaksanakan dengan baik.

Evidence/Dokumentasi

a)

Dokumentasi

A AKST PERUBANAN

RENCAN

NYUSUNAN
TEM APLIKAS/ PE!
SIRSAB £ TOR (SIRABTOR) UNTUK
MENINGKATKAN TRANSPARANS|
DAN AKUNTABILITAS MELALUI
TEKNOLOGI CLOUD DI BAGRENMIN
DIVHUBINTER POLRI
NOKI SAKTIVANTL SE
Naciz - 20750407030127
o, i W
s s a1 s




b)

Daftar Hadir

DAFTAR HADIR RAPAT DENGAN STAKEHOLDER INTERNAL/REKAN KERJA/STAR|
HARI KAMIS, TANGGAL 12 JUNI 2025

NO

NAMA

PANGKAT

JABATAN

TTD

SHINTYARLIN, 5.5., M.5I.

AKPIS0030392

FAUR SUBBAGEINFUNG
BAGRENMIN DIVHUBINTER
FOLRI

AGUS WIJAYA, SE.

PEMATATEIf
198007012011011001

PAUR SUBBAGREN
BAGRENMIN DIVHUBINTER
FOLRI

JUNJUNGAN FORTES,
SH.

BRIPKA/ 86031809

BHAYANGKARA ADM.
PELAKSANA LANJUTAN
SUBBAGBINFUNG
BAGRENMIN DIVHUBINTE
POLRI

\

JALU MUSTIKO, §.Psi.

BRIPKAS 88090583

BHAYANGKARA ADM.
PELAKSANA LANJUTAN
SUBBAGREN BAGRENMIN
DIVHUBINTER POLRI

]

L

LADY RAHMY, 5.H.

BRIGADIR/96060481

BHAYANGKARA
PELAKSANA LANJUTAN
SUBBAGREN BAGRENMIMN
DIVHUBINTER POLRI

HEBEIYANJAS REYHAN
VENKARENTINO, &.Sgs.

BRIFDA/ 99101153

BHAYANGKARA
PELAKSANA PEMULA
SUBBAGREN BAGRENMIN
DIVHUBINTER POLRI

IMAM PRAYOGA
PANGESTU, §.80s.

BRIFDA/ 00031100

BHAYANGKARA
PELAKSANA PEMULA
SUBBAGSUMDA
BAGRENMIN DIVHUBINTER
POLRI

SADAM ATMANTO
WIOYO

BRIPDA/ 03101443

BHAYANGKARA
PELAKSANA PEMULA
SUBBAGSUMDA
BAGRENMIN DIVHUBINTER
POLRI




c) Undangan Rapat

DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

NOTA DINAS
Momor : B/IND- 45 WVI/2024/Subbagren

Kepada : Yth. 1. Kaurmin Bagrenmin;
2. Paur pada Bagrenmin;
3. Staf.pada Bagrenmin.

Dari . Paur Subbagren Bagrenmin

Hal - Undangan rapa.

1. Rujukan Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri Nomor:
B/293NVI/DIK 2.5./2025/Pusdikmin tanggal 2 Juni 2025 tentang iahap implementasi,
aksl. perubanan. kualitas pelayanan publik Belatinan Kepemimpinan, Rengawas
(PKP) PNS Polri Gelombang Il T-A. 2025.

2. Sehubungan dengan hal tersebut, dalam, rangka Dersamaan, persepsi dan
kansolidasi rencana aksl perubaban, bersama inl disampaikan kepada tersebut

alamat di atas agar menghadiri rapat pada:

a. haritanggal : Kamis, 12 Juni 2025;

b, pukul, 10 WIB 5.4, selesal

c. fempat : Ruang rapat Bagrenmin,Lt. 12;
d. agenda rapaf.: Rencana Aksl Pemnbahan.

3. Demikian untuk menjadi makium.

Jakarta, 11 Jupi 2025

ACTION LEADER

e

e

Tembusan: NOKI SAKTIYANTI. 5.E.
NOSIS 20250407030127




d) Notulen Rapat

NOTULEMSI KEGIATAN TAHAP IMPLEMENT ASI AKSI PERUBAHAN
RAPAT DENGAN STAKEHOLDER INTERNAL, KAMIS TANGGAL 12 JUNI 2025

1. RUJUKAN:
Surat  Kepala Pusat Pendidikan Administrasi  Lemdiklat Polri Nomar

B/293NVIDIK. 2 A2025/Ryusdikmin, 1angoal 2 Juni 2025 teptang, tahap implementasi
aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKFP)
PHS Polri Gelombang Il T.A 2025,

2.  PELAKSAMNAAN :
a. Haritanggal  Kamis, tangagal 12 Juni 2025;

b. Waktu © Pukul 10.00 wib 5.4, selesai;
c. Tempat - Ruang Ranal Bagrenmin;
d. Agenda Rapat : Rencana AksiPerubahan Action Leader

3. URAIAN SINGKAT PEMBAHASAN -
Kegiatan ini membahas mengenai beberapa hal antara lain:

a. Action Leader menyampalkan infarmasi terkail rencana aksi perubahannya berupa,
latar belakang, wrgensi, dan tahapan, pelaksanaan, aplikasi, SIRABTOR: yang mana
aplkasi, ini akan. meningkalkan Uanspatans. akuntabilias, dan  efisiensi
penyusunan RAB dan TOR di Divhubinter Eolri.

b. Action Leader menielaskan tujuan, manfaat dan output dari SIRABTOR.

# Tuivannya adalah digitalisasi proses penyusupan RAB dan TOR upiuk
menguiangi kendala manual, mempercepal proses, dan  memudahkan,
monitoring.

> Manfaainya yailu. meminimalisic, duplisasi data, mempercepal, pengumpylan.
dokumen, seria mendukung audit dan pelaparan real-time.

*  Quipuinya. yaifu. aplikasi, SIRABTOR berbasis, cloud yang siap, digunakan.
seluruh bagian. di Divhubinier Polri

c. Diskusl, menenma saran, masukan dan ideniifikasi permasalahan, pengaunaan.
aplikasi, baru serfa membangun, komitmen, keria sama. dan memasikan seluuh
pihak memahami infarmasi vang disampaikan, action leader.

Jakarta, 12 Juni 2025

(e

MOKI SAKTIYANTI, 5.E.
PENATA TE. | NIP 192101252008122001




e) Penyataan dukungan dari Stakeholder internal

PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . terlampir
FPangkat/NIF : terampir
Jabatan C terddlampir
Instansi : Divhubinter Polri

Dengan ini menyatakan dukungan penuh terhadap Aksi Perubahan yang disusun
oleh:
MNama  NOKI SAKTIYANTI, S.E.

Pangkat/MNIFP : PENATA TE_1/198101252008122001
Jabatan - Baur.Subbagren Bagrenmin,
Instansi . Divhubinter Polri

Judul . "Sistem Aplikasi Penyusunan RAEB dan TOR (SIRABTOR) Uniuk
Meningkatkan Transparansi dan Akunrtabilitas Melalui Teknologi

Gloud, di Bagrenmin Divhubiner. Polri™

Kami yakin bahwa inovasi yang digagas oleh Sdri. Moki Saklivanti, S.E. akan
memberikan kontribusi positif bagi organisasi. Kami berharap terobosan kreatif ini
dapat diimplementasikan dengan baik.

Demikian surat permyataan dukungan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.
NO NAMA PANGKAT JABATAN TTD s
PAUR SUBBAGBINFUMNG b o
1 SHINTYARLIN, 3.5, M.Si. AKPE0030392 BAGREMMIN DIVHUBINTER
POLRI
PAUR SUBBAGREMN
PEMATA TKI! :
2| AGUS WIIAYA, SE. 1980070120110411001 ESEEIENMIN DIVHUEBINTER _7@2;-
BHAYANGHARA ADM.

PELAKSANA LANJUTAN Wa’-
BRIPKAS 55031809 SUBBAGEINFUNG

BAGRENMIMN DIWVHUBINTE -//
POLRI

BHAYANGKARA ADM. -
PELAKSANA LANJUTAN A
SUBBAGREN BAGRENMIN

DIVHUBINTER POLEI O&-}/

BHAYANGHARA

PELAKSANA LANJUTAN
5. | LADY RAHMY, S.H. BRIGADIR/SE060481 | C o o o o R NI M A
DIVHUBINTER POLRI

BHAYANGIKARA
HEBETYANJAS REYHAN aann PELAKSANA PEMULA 7

VENKARENTINO, 5.Sos. BRIPDA 33101133 | o ppAGREN BAGRENMIN '{‘;"“————
DIVHUBINTER POLRI
BHAYANGKARA .

PELAKSANA PEMULA
T | paeMERAVOSE BRIPDA/ 00031100 | SUBBAGSUMDA .
2 DS BAGRENMIMN DIVHUBINTER /

POLRI

BHAYANGHARA
PELAKSAMNA PEMULA
ERIPDAS 03101443 SUBBAGSUMDA
BAGREMNMIN DIVHUBINTER
POLRI

\!

3 JUNJUNGAN FORTES,
. SH

4 JALU MUSTIKO, 5. Psi. BRIPKAS 83090583

SADAM ATMANTC
WY O

7) Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan
lancar.
Jakarta, 12 Juni 2025
ACTION LEADER

pY-4

g

NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 2025040703012




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jum’at, 13 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi :
1) Jenis Kegiatan
a. Persiapan administrasi untuk pelaksanaan rapat dengan stakeholder
eksternal.
b. Komunikasi dengan stakeholder eksternal terkait rencana aksi perubahan.
c. Mengikuti Webinar pengembangan kompetensi diri.
2) Tujuan Kegiatan
a. Meningkatkan pemahaman dan dukungan stakeholder terhadap rencana
aksi perubahan yang akan dilaksanakan.
b. Mengidentifikasi masukan, saran, dan potensi kolaborasi dari stakeholder
eksternal.
c. Menambah pengetahuan yang dapat diimplementasikan dalam
pelaksanaan aksi perubahan.
3) Pelaksanaan Kegiatan
a. Action Leader melakukan persiapan administrasi dan komunikasi awal
dengan stakeholder eksternal.
b. Membuat undangan rapat dan daftar hadir rapat dengan stakeholder
eksternal.
c. Action leader melaksanakan Webinar of Public Speaking: Teknik dan limu
Dasar Public Speaking dari Founder Trias Academy pada pukul 19.00 s.d.
21.45 WIB.
4) Hasil dan Pembahasan

a)

b)

Stakeholder eksternal memahami tujuan dan tahapan rencana aksi
perubahan.

Diperoleh berbagai masukan konstruktif terkait strategi pelaksanaan,
potensi tantangan, serta peluang kolaborasi.

Action leader mendapatkan pengetahuan mengenai bagaimana berbicara
di depan umum dengan percaya diri dan efektif dengan teknik dan ilmu
dasar public speaking diantaranya afirmasi dan visualisasi posiitif,



5)

6)

menghindari piikiran negatif, teknik pernapasan, intonasi dan artikulasi,
penguasaan materi, dan persiapan mental (doa).

Kesimpulan

a. Rapat dengan stakeholder eksternal berjalan lancar dan produktif.

b. Tercapai pemahaman bersama mengenai rencana aksi perubahan.

c. Tersusunnya undangan rapat dan konsep daftar hadir rapat aktualisasi
rencana aksi perubahan.

d. Terlaksananya Webinar pengembangan kompetensi diri action leader
untuk meningkatkan kepercayaan diri, kemampuan berpikir kritis,
kemampuan berkomunikasi yang efektif yang dapat di implementasikan

dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Evidence/Dokumentasi
a) Undangan Rapat

DIVISI HUBUMGAM INTERNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI

NOTA DINAS
Momor . B/MD- 43 WIR2025/Subbagren

Kepada : ¥th. 1. Ses NCBE Interpol Indonesia;
2. Karo Misi Internasional;
3. Karo Kerjasama Internasional,

4. Para Kahag di lingkungan, Divhubinter Polri

Dari - Paur Subbagren Bagrenmin selaku Action Leadsr

Hal © Mngdangan. rapat

1. Rujukan Surat Kepala Pusat Pendidikan Adminisirasi Lemdiklat ol Mameor

B/283VIDIK.2.5. &UE&MM 2 Jupi 2025 tentang tahap mem
aksi, perubahan, kualias, pelayanan. publik Belatiban Kepsmimpinan Bengawas.
(FKP) PNS Polti Gelombang Il T.A. 2025

2. Sehubungan dengan gl tersebut, dalam rangka, akiualisasi, rencapa aksi
bersama. ini dlsampalk,an kepada tersebut alamat di atas agar

menghadiri rapat pada:

a. haritanggal : Sepip, 16 Juni.2025;

b. pukul 113.00 WIB 5.4 selasal;

c. lsmpal : Ruang rapat Bagrenmin. L1, 12
d. agenda rapat - Rencana AksiPerubahan,

3. Demikian untuk menjadi makium.

Jakarta, 13 Jupi 2025
ACTION LEADER

(g i

Tembusan: NOKI SAKTIVANTI. S E
' ' NOSIS 20250407030127

kadivhubinter, Eold.



b) Konsep Daftar Hadir

DAFTAR HADIR RAPAT DENGAN STAKEHOLDER EKSTERNAL
HARI SENIN, TANGGAL 16 JUNI 2025

MO NAMA PANGKAT JABATAN

(=]

|

10,




c) Dokumentasi

Dokumentasi Komunikasi dengan Stakeholder Eksternal di lingkungan Divhubinter Polri




d) Sertifikat Webinar

CERTIFICATE OF COMPLETION

Nomor: 047/WPS/TA/VI/2025
THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO

NOKI SAKTIYANTI, S.E.

FOR SUCCESSFULLY COMPLETED THE WEBINAR
OF PUBLIC SPEAKING Teknik dan llmu Dasar Public Speaking

On 13 June 2025
1t
/oAl
N
o1 ~reae mnonesiad (\
[rrTRms EURssINOONESA T (/
AYU TRIAS YUNITA, S.Pd., CPS Tr , as

FOUNDER TRIAS ACADEMY

Academy

Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan

lancar.

Jakarta, 13 Juni 2025
ACTION LEADER

NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu, 14 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi :
1) Jenis Kegiatan
a. Membuat laporan mingguan dengan petunjuk dan hasil koreksi dari
mentor.
b.  Mengikuti Webinar pengembangan kompetensi diri.
2)  Tujuan Kegiatan
a. Kompulir hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanggal 10 s.d. 13
Juni 2025 dan sebagai bahan monitoring mentor dan coach terhadap
progress aksi perubahan yang dilakuan oleh action leader.
b. Menambah pengetahuan yang dapat diimplementasikan dalam
pelaksanaan aksi perubahan.
3) Pelaksanaan Kegiatan
a. Membuat laporan mingguan di kediaman action leader dilengkapi dengan
bukti dokumentasi.
b. Action leader melaksanakan Webinar dengan tema Al untuk Dunia Kerja:
Sukses Karir Memanfaatkan Al (Untuk Fresh Graduate, Perusahaan
Swasta, BUMN, dan ASN) oleh Marvin Foundation pada pukul 10.00 s.d.
12.00 WIB.
4) Hasil dan Pembahasan

a.

Laporan harian dari tanggal 10 s.d. 13 Juni 2025 berikut telah tersusun
sesuai dengan Keputusan Kapusdikmin Nomor: Kep/23/111/2023 tentang
Pedoman Penyusunan Aksi Perubahan Bagi Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas.

Action leader mendapatkan pengetahuan tentang kecerdasan buatan (Al)
yang dapat dimanfaatkan untuk mendukung untuk meningkatkan efisiensi
kerja, pengambilan keputusan, dan inovasi di lingkungan kerja. Selain itu

peserta juga dibekali wawasan tentang pentingnya kepemimpinan,



5)

6)

komunikasi, dan soft skill lain agar mampu menjadi pemimpin yang adaptif

di era digital

Kesimpulan

a. Rangkaian kegiatan yang dilaksanakan oleh action leader pada minggu
pertama berjalan dengan baik.

b. Terlaksananya Webinar pengembangan kompetensi diri action leader
dengan pengetahuan, strategi, dan keterampilan praktis agar dapat sukses
memanfaatkan Al dalam pengembangan karier di era digital dan dapat

diimplentasikan di lingkungan kerja.

Evidence/Dokumentasi

a) Dokumentasi Laporan Kegiatan Harian
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal : Selasa, 10 Juni 2025

Wakiu :08.00 WIB 5,4, 09.30 WIB

Isi [aporan melipufi :

1) Jenis Kegiatan;
a)  Melaporkan Aksi Perubahan kepada Kabagrenmin selaku sponsor.
b)

action leader selama 60 harj off campus dan memberikan legiimasi
serta dukungan penuh.

aplikasi.

1 annran kenada Kasiihhanren selakit mentor telah herialan denaan
Dirows B

Q Search
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabty, 14 Juni 2025

Waktu :11.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi

1) Jenis Kegiatan
Membuat laporan. mingguan. dengan petunjuk dan hasil koreksi dari
mentor.

2)  Tuiuan Kegiatan.
Kompulir. hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanagal 10 s.d. 13
Juni. 2025 dan sebagai bahan monitoring mentor dan coach terhadap.
progress aksi perubahan yang dilakuan oleh action leader.

3) Pelaksanaan Kegiatan.
Membuat laporan mingguan di kediaman action leader dilengkapi

4)  Hasil dan Pembahasan,
Laporan harian dari tanggal 10 s.d, 13 Juni 2025 berikut telah tersusun
sesual dengan Keputusan Kapusdikmin Nomor: Kep/23/11/2023 tentang.
Pedoman. Penyusunan Aksi Perubaban Bagi Peseta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas,

5) Kesimpulan
Rangkaian kegiatan yang dilaksanakan oleh action leader pada minggy
pertama berjalan dengan baik.
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b) Sertifikat Webinar
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Sertifikat Kepesertaan

Diberikan Kepada
NOKI SAKTIYANTI, S.E.

Atas kesuksesannya menyelesaikan kelas

Al untuk Dunia Kerja: Sukses Karir Memanfaatkan Al (Untuk
Fresh Graduate, Perusahaan Swasta, BUMN, dan ASN)

Marvin Foundation
14 Jun 2025

7) Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan

lancar.

Jakarta, 14 Juni 2025
ACTION LEADER

0

I

NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2
SENIN S.D. SABTU, 16 S.D. 21 JUNI 2025

SISTEM APLIKASI PENYUSUNAN RAB DAN TOR (SIRABTOR)
UNTUK MENINGKATKAN TRANSPARANSI DAN AKUNTABILITAS
MELALUI TEKNOLOGI CLOUD
DI BAGRENMIN DIVHUBINTER POLRI

Oleh:
NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIV T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2

NOKI SAKTIYANTI, S.E.

Divhubinter Polri

Sistem  Aplikasi

Penyusunan

RAB dan

TOR

(SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan

Akuntabilitas Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin

Divhubinter Polri

HARI,

NO TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN

1 | Senin, ¢ Konsolidasi dan koordinasi | c. Dokumentasi Action Leader
16 Juni dengan stakeholder | d. Notulen rapat melakukann komunikasi
2025 eksternal  tentang  aksi | e. Daftar Hadir dan koordinasi secara

perubahan  yang akan |f. Surat -
dilaksanakan action leader. Pernyataan komprehensif  dengan
stakeholder  eksternal
- Dukungan.

e. Melakukan rapat initial terkait rencana aksi
dengan stakeholder perubahan yang akan
eks.ternal terkait rencana dilaksanakan action
aksi perubahan yang akan lead
dilaksanakan action leader. cader.

Rapat terlaksana
dengan baik.

2 | Selasa, b. Mempersiapkan f. Undangan Rapat | Kegiatan persiapan
17 Juni administrasi untuk | g. Konsep  Daftar | administrasi
2025 melakukan  pembentukan Hadir pembentukan tim efektif

tim efektf. telah terlaksana dengan

c. Membuat undangan rapat ba|0l|< dengan membduat
kepada Tim Efektif un angan. rapat an

daftar hadir.

3 | Rabu, Pembentukan Tim Efektif dan | a. Dokumentasi Rapat terlaksana
18 Juni rapat initial terkait rencana aksi | b. Daftar Hadir dengan baik dengan
2025 perubahan yang akan | c. Notulen Rapat pembagian tugas tim

dilaksanakan action leader dan | d. Surat Penyataan | efektif.

pembagian tugasnya. Dukungan

4 | Kamis, Penyusunan, pengajuan dan | a. Surat Perintah | Sprin Tim Efektif telah
19 Juni penandatanganan konsep Tim Efektif. tersusun dengan baik
2025 Surat Perintah  Tim Efektif | b. Distribusi Sprin




HARI,

NO TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
berikut keterangan tugas dan berikut dengan tugas
tanggungjawab tim tersebut. dan tanggung jawabnya.

5 | Jum’at, a. Koordinasi dengan Tim | a. Dokumentasi Koordinasi dengan Tim

20 Juni Efektif terkait pelaksanaan | b. Daftar Hadir Efektif berjalan dengan
2025 Rencana Aksi Perubahan | c. Notulen baik dan lancar.
sesuai dengan tugas dan Koordinasi Tim
tanggung jawabnya Efektif
b. Mengumpulkan data awal Dokumentasi Pengumpulan data awal
pendukung untuk Format TOR | pendukung rencana aksi
pelaksanaan Aksi RAB perubahan.
Perubahan
c. Koordinasi dengan Tim IT | a. Dokumentasi Koordinasi dengan Tim
Persiapan untuk pembuatan | b. Daftar Hadir IT berjalan dengan baik.
rancangan Aplikasi | c. Notulen
SIRABTOR Koordinasi Tim IT
6 | Sabtu, Membuat Laporan kegiatan | Dokumentasi Laporan Minggu ke-2
21 Juni Minggu ke-2 kegiatan laporan | terlaksana dengan baik.
2025 minggu ke-2
Mengetahui Jakarta, 21 Juni 2025
Mentor Action Leader

e

PAMUJI SYUKUR, S.E., M.M.

AKBP NRP 76110880

NOKT SAKTIYANTI, S.E.

PENATA TK. I NIP 198101252008122001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin, 16 Juni 2025
Waktu : 08.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi :

1) Jenis Kegiatan.

a) Konsolidasi dan koordinasi dengan stakeholder eksternal tentang aksi
perubahan yang akan dilaksanakan action leader;

b) Melakukan rapat initial dengan stakeholder eksternal terkait rencana aksi
perubahan yang akan dilaksanakan action leader.

2)  Tujuan kegiatan.

a) Meningkatkan pemahaman, memperoleh dukungan dan komitmen dari
stakeholder eksternal terhadap aksi perubahan yang akan dilaksanakan
action leader;

b) Mengidentifikasi potensi kendala dan kebutuhan yang perlu disinergikan
antar pihak eksternal.

3) Pelaksanaan Kegiatan;

a) Action leader melakukan pertemuan langsung dengan stakeholder
eksternal yang relevan dan memaparkan latar belakang, tujuan, manfaat,
serta tahapan implementasi aplikasi SIRABTOR,;

b) Diskusiterbuka untuk menerima masukan, saran, dan komitmen dukungan
dari stakeholder eksternal,

4) Hasil dan Pembahasan

a)

b)

Stakeholder eksternal memberikan respon positif terhadap rencana aksi
perubahan action leader dan diperoleh berbagai masukan teknis dan
administratif terkait kesiapan data, integrasi sistem, serta kebutuhan
pelatihan bagi pengguna aplikasi;

Stakeholder eksternal berharap dengan hadirnya Aplikasi SIRABTOR ini
dapat memudahkan proses penyusunan perencanaan anggaran yang
cepat, akurat dan monitoring real time kepada pimpinan, serta
meningkatkan transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan

anggaran;



5)

6)

Terbentuk komitmen bersama untuk mendukung pelaksanaan aksi
perubahan, khususnya dalam hal penyediaan data dan kolaborasi lintas

unit;

d) Mendokumentasikan hasil diskusi, saran dan masukan dari stakeholder
eksternal dalam notulensi hasil rapat konsolidasi dan koordinasi dengan
stakeholder eksternal sebagai bahan tindak lanjut dan perbaikan pada
milestone selanjutnya

Kesimpulan

a) Konsolidasi dan koordinasi dengan stakeholder eksternal berjalan lancar
dan efektif.

b) Dukungan serta komitmen stakeholder eksternal telah diperoleh,
memperkuat kesiapan implementasi aplikasi SIRABTOR.

c) Masukan yang diperoleh akan menjadi dasar dalam penyempurnaan
aplikasi sebelum digunakan secara luas di lingkungan Bagrenmin
Divhubinter Polri.

Evidence/Dokumentasi

a) Dokumentasi dengan Stakeholder Eksternal

pr s






b) Daftar Hadir

DAFTAR HADIR RAPAT DENGAN STAKEHOLDER EKSTERNAL
HARI SENIN, TANGGAL 16 JUNI 2025

b
NO NAMA PANGKAT JABATAN .
YULI CAHYANTL. 5.5, KOMBESPOL/ | KABAGKOMINTER SET
1 |usi 70070758 NGB INTERPOL INDONESIA
DIVHUBINTER POLR
SOFYAN ARIEF. 1K KOMBESPOL | KABAGWAKINTER
) 80041273 ROKERSIN DIVHUBINTER
POLR
FEROZ FAZLY, S Kam PEMBINATK 1/ | KASUBBAGTEKKOM 2
L 197505252003 121007 | BAGKOMINTER SETNCB | // ]
' INTERPOL INDONESIA }ZA f,.,a,
DIVHUBINTER POLR :
I
4




c) Notulen Rapat

MOTULENSI KEGIATAN TAHAF IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN
RAPAT DENGAN STAKEHOLDER EKSTERNAL, SENIN TANGGAL 18 JUNI 2025

1. RUJUKAN:
Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Poli  Momor:

B/293/VI/DIK.2 542025/Pusdikmin, tanggal 2 Juni 2025 tentang tahap implementasi
aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKF) PNS Polri Gelombang 1l T.A.2025.

2.  PELAKSANAAN
a. Haritanggal - Senin, tanggal 16 Juni 2025;

b. Waktu - Pukul 13.00 wib 5.d. selesai;
c. Tempat . Ruang rapat Bagrenmin;
d. Agenda Rapat : Implementasi rencana aksi perubahan.

3. URAIAN SINGKAT PEMBAHASAN :

Kegiatan ini membahas mengenai beberapa hal antara lain:

a. Action leader menyampaikan terima kasih kepada stakeholder eksternal yang
bersedia menyisihkan wakiunya untuk hadir pada rapat terkait inovasi yang akan
di bangun oleh action lzader.

b. Action Leader menjelaskan output yang dihasilkan dan inovasi tersebut dan
benefit yang akan dioeroleh stakeholder eksternal seperti memudahkan dan
mempecepat proses penyusunan RAB dan TOR.

. Stakeholder eksternal menyambut baik inovasi yang akan dibangun oleh action
leader dan akan mendukung creative breakthrough yang memberi manfaat bagi
Satker Divhubinter Polri.

Juni 2025
ACTION LEADER

iy

NOKI SAKTIYANTI, S.F
FENATA TE. | NIF 198101252008122001




d)

Surat Pernyataan Dukungan Stakeholder Eksternal

PERNYATAAN DUKUNGAM

“ang beranda tamngan di bawsh ini

Mama

Pangkat™IF : terlampir

Jabatan

: terlampir

: terlampir

Dengan ini menystaskan dukungan penuh terhadap Aksi Perubshan yang disusun

oleh:
Mama

C MOKI SAKTIVANTI, 5.E

Pangkat™IF : PEMNATA THMB823101252008122001

Jabatan
Instansi
Judul

. Paur Subbagren Bagrenmin
: Divhubinter Polri

. “Sistemn Aplikasi Penyusunan RAB dan TOR (SIRAEBTOR) Unfuk

Meningkathan Transparansi dan Akuntabiliftas Melalui Teknologi
Clowd di Bagrenmin Divhubinter Polri™

Kami yakin bahwa inowvasi yang digagas oleh Penata Tk, | Moki Saktiyanti. 5.E. akan
memberkan kontribusi positif bagi organisasi. Kami berharap tercbosan kreatif ini
dapsat dimplementasikan dengan baik.

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Jzkarta, 16 Jumni 2025

—:
ND HARMA PANGHAT JABATAN TTD
i
YULI CAHYANTI, 5.5, KOMBES POLY XABAGKOMINTER SET
1. | MLSI TOOTOTEE MCE INTERPOL INDOMESIA
DIWVHUEINTER POLRI
SOFYAM ARIEF, 5.1 K. KOMBES POLY SABAGWAKINTER
2 20041273 ROKERSIM DIWVHUEIMTER
’ POLRI
FEROZ FAZLY, 5.Kom, PEMEINA TH. LY XASUBBAGTEKKDM "l
3 BB 197305252003 121007 | BAGKOMINTER SET HCE oA
) INTERPOL INDOMESIA }:i!‘— L
CDIWVHUEINTER POLRI ]
If
i a G i
4 | ANDRISUARDI S E. PENDA TH. I ALY BAGREMGARTA —

1957091 02009124001

STAMAREMA POLRI




e) Sertifikat Webinar

Eouerse Eduverse Indonesia

CERTIFICATE

018/CERT/LDB/VI/2025
GIVEN TO :
NOKI SAKTIYANTL S.E.
As an appreciation for participating in the National Seminar themed "Leadership & Branding:

Self-image Strategy for Successful Leadership in the Digital Era" organized by
Eduverse Indonesia. On June 15th, 2025

It is hoped that through active participation in this seminar, the knowledge and insight gained can support efforts to
improve quality for both self-development and broader contributions to society.

Implementation: 2JP/SKP
|‘\\/

Noviana Paramita I., S.M. Dicky Maulana N.
CEO Eduverse Indonesia Head of The Event Division

7) Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan

lancar.

Jakarta, 16 Juni 2025
ACTION LEADER

NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa, 17 Juni 2025
Waktu
Isi laporan meliputi :

2)

3)

4)

: 09.00 WIB s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan

a)

b)

Mempersiapkan administrasi  untuk pelaksanaan rapat terkait
pembentukan Tim Efektif;
Melakukan komunikasi, konsolidasi serta koordinasi dengan Tim Efektif

terkait pembentukan Tim Efektif.

Tujuan Kegiatan

a)

b)

Menetapkan tujuan dan agenda yang jelas serta menjamin kelancaran dan
ketertiban proses rapat terkait pembentukan Tim Efektif;
Mendukung tercapainya efektivitas dan efisiensi kerja tim dalam

implementasi aplikasi SIRABTOR.

Pelaksanaan Kegiatan

a)

b)

Action Leader melakukan persiapan administrasi dan komunikasi awal
dengan Tim Efektif;

Membuat undangan rapat dan daftar hadir rapat dengan Tim Efektif.

Hasil dan Pembahasan

a)

b)

Tersusunnya dokumen administrasi rapat, seperti terkirimnya undangan
rapat kepada seluruh peserta yang relevan, daftar hadir, notulen dan
dokumen pendukung lainnya telah dipersiapkan;

Rapat berjalan efektif dan terarah, diskusi fokus pada agenda yang telah
ditetapkan sehingga tidak terjadi pembahasan diluar topik, waktu rapat
dapat dimanfaatkan secara optimal,

Tim Efektif berhasil dibentuk dengan pembagian tugas dan tanggung
jawab yang jelas, sehingga seluruh anggota tim memahami peran masing-

masing.



5)

6)

Kesimpulan

a)

Tersusunnya undangan rapat dan konsep daftar hadir rapat aktualisasi
rencana aksi perubahan untuk menjamin kelancaran, keteraturan dan

efektivitas rapat;

b) Penyusunan administrasi seperti undangan, agenda, daftar hadir, dan
notulen membantu memastikan semua peserta memahami tujuan rapat,
peran masing-masing, serta hasil yang diharapkan;

c) Dengan administrasi yang terstruktur, rapat dapat berjalan efisien,
keputusan dapat diambil secara tepat waktu, dan tindak lanjut dapat
dilakukan dengan jelas sehingga tim yang dibentuk dapat bekerja secara
optimal dan sesuai target waktu yang telah ditentukan.

Evidence/Dokumentasi

a) Undangan Rapat

DIVISI HUBUNGAN INTERMNASIONAL POLRI
BAGIAN PERENCANAAN DAN ADMIMISTRASI

NOTA DINAS
MNomor - B/MD- 53 /W12025/Subbagren

Kepada : Yth. Tim Efektif Rencana Aksi Perubahan
Dari - Paur Subbagren Bagrenmin selaku action leader

Hal . Undangan rapat.

1. Rujukan Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri Momor:
Br293NIDIK. 2.5 72025/Fusdikmin tanggal 2 Juni 2025 tentang tahap implementasi
aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan FPengawas
(PKF) PNS Polri Gelombang Il T.A. 2025.

2. Sehubungan dengan hal tersebut, dalam rangka pelaksanaan rencana aksi
perubahan dan pembagian tugas seria tanggungjawab Tim Efektif, bersama ini
disampaikan kepada tersebut alamat i atas agar menghadiri rapat pada:

a. harftanggal - Rabu, 13 Juni 2025;

b. pukul 10,00 WIB 5.d. selesai;

c. tempat - Ruang rapat Bagrenmin Lt. 12;
d.

agenda rapat - Rencana Aksi Perubahan.

3 Demikian untuk menjadi maklum.

Jakarta, 17 Juni 2025

ACTION LEADER

(i

MOKI SAKTIYANTI, S.E.
PENATA TK. [ MIP 188101252008122001



b) Konsep Daftar Hadir Rapat dengan Tim Efektif

DAFTAR HADIR RAPAT DENGAN TIM EFEKTIF
HARI RABU, TANGGAL 18 JUNI 2025

NO NARKA PANGKAT JABATAN 1D

[=x]

=l

10.

7) Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan
lancar.
Jakarta, 17 Juni 2025
ACTION LEADER

NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 202504070301




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu, 18 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi :
1) Jenis Kegiatan
a) Pembentukan Tim Efektif dan rapat initial terkait rencana aksi perubahan
yang akan dilaksanakan action leader dan pembagian tugasnya.
b) Penyusunan pernyataan dukungan tim efektif.

2) Tujuan Kegiatan

a) Menyampaikan rencana aksi perubahan secara jelas kepada seluruh Tim
Efektif terkait rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan action
leader.

b) Membangun komitmen dan pemahaman bersama antar Tim Efektif
mengenai urgensi, manfaat serta peran dan tanggung jawab masing-
masing dalam pengembangan dan implementasi aplikasi SIRABTOR.

c) Menyusun strategi dan rencana aksi perubahan yang terukur serta
menetapkan mekanisme koordinasi dan komunikasi agar proses kerja tim

berjalan efektif dan efisien.

3) Pelaksanaan Kegiatan

a) Action leader mengadakan audiensi dan diskusi bersama Tim Efektif terkait
tujuan pembentukan tim efektif dan urgensi rencana aksi perubahan.

b) Penyamaan persepsi dan pembagian peran dan fungsi yang dibutuhkan,
serta pembagian tugas sesuai kompetensi dan kapasitas tim efektif agar
pelaksanaan tugas lebih terorganisir dan efektif.

c) Konsolidasi tahapan atau milestone yang sudah dibuat, menyusun rencana
kerja rinci, jadwal pelaksanaan serta target capaian yang harus dipenubhi
dalam pelaksanaan aksi perubahan.

d) Pengumpulan masukan dan kebutuhan sistem dari Tim Efektif sebagai
dasar penyusunan spesifikasi aplikasi SIRABTOR.

e) Penyusunan surat pernyataan dukungan Tim Efektif.



4)

5)

6)

Hasil dan Pembahasan

a)

b)

c)

Kegiatan ini bertujuan agar tim efektif dapat bekerja kolaboratif, terstruktur,
dan fokus pada pencapaian hasil perubahan yang diharapkan, serta
memastikan pelaksanaan sesuai dengan jadwal dan milestone yang telah
ditetapkan;

Kegiatan ini mengidentifikasi potensi kendala dalam pelaksanaan aksi
perubahan dan merumuskan solusi bersama agar pelaksanaan dapat
berjalan sesuai rencana serta menetapkan tindak lanjut, dan membangun
komitmen seluruh anggota tim efektif untuk menjalankan tugas sesuai
tanggung jawab yang telah disepakati;

Notulen hasil rapat Konsolidasi dan koordinasi dengan Tim Efektif.

Kesimpulan

a)

b)

d)

Action leader dan seluruh anggota Tim Efektif dapat menyamakan persepsi
mengenai tujuan, visi, dan misi yang ingin dicapai serta pembagian peran
dan tugas dilakukan secara jelas dan terstruktur, sehingga setiap anggota
mengetahui tanggung jawabnya masing-masing;

Terbentuknya komitmen dan pemahaman bersama antara action leader
dan Tim Efektif mengenai urgensi serta tujuan pengembangan aplikasi
absensi digital SATRIA,;

Didapatkan dukungan penuh dari Tim Efektif untuk kelancaran dan
keberlanjutan program aksi perubahan;

Secara keseluruhan rapat Konsolidasi dan koordinasi dengan Tim Efektif
telah dilaksanakan dengan baik dan berdampak positif dalam

merealisasikan rencana aksi perubahan.

Evidence/Dokumentasi

a)

Dokumentasi Rapat dengan Tim Efektif






b) Daftar Hadir Rapat Tim Efektif

DAFTAR HADIR TIM EFEKTIF
RENCANA AKSI PERUBAHAN APLIKASI SIRABTOR
HARI RABU, TANGGAL 18 JUNI 2025

JABATAN

1L TANDA TANGAN
EFEKTIF

NO NAMA PANGKATINRP STRUKTURAL

=

| Diana Margahayuni, SAP| Penata IK| Paur Subbagsumda | Tim Admin
196706122006042003| Bagrenmin

2 Junjungan Fortes, SH. | Bripkal Bhayangkara Tim Data ﬁ}w
Pelaksana Lanjutan
86031809
Subbaghinfung /

3 | Lady Rahmy SH. Brigadir Bhayangkara Tim Bimtek
o561 gﬁ{?gjgg’nm”jma” M
4| Imam Prayoga Bripda/ Bhayangkara Tim Sosialisasi W
Pangestu, 5.508 00031100 gﬁlt;ﬁbkas;;\l?dezmula /
5 Hebeiyanjas Bripda/ Bhayangkara Tim Video Tutorial
Venkarentino, 3.508 - gﬁlt?bk;;lan Pemula /WA\/




c) Notulen Rapat

MOTULENSI KEGIATAN TAHAF IMPLEMENTASI AKSI FERUBAHAN
RAPAT DEMGAN TIM EFEKTIF, RABU TANGGAL 18 JUNI 2025

1. RUJUKAN:
Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polni Nomor:

BR2O93VIDIK. 2 502025/Pusdikmin, tanggal 2 Juni 2025 tentang tahap
implementasi aksi perubahan koalitas pelayanan  publik  Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (FKP) PNS Polr Gelombang Il T.A 2025

2. PELAKSAMAAN

a. Haritanggal . Rabu, tanggal 18 Juni 2025;

b. Wakiu - Pukul 10.00 wib 5.d. selesai;

c. Tempat . Ruang Rapat Bagrenmin;

d. Agenda Rapat : Implementasi Rencana Aksi Perubahan Achion Leader.

3. URAIAN SINGKAT PEMBAHASAN :

Kegiatan ini membahas mengenai beberapa hal antara lain:

a. Action Leader menyampaikan apresiasi kepada tim efekiif vang telah bersedia
menjadi bagian dari aksi perubahan ini. Inovasi ini mempakan creative
breakthrough yang akan membawa perubahan secara signifikan dalam
perencanaan anggaran dengan pengumpulan dan penyusunan RAB seria
TOR di masing-masing bagian di Divhubinter Polri vang dilakukan secara
elektronik melelui aplikasi SIRABTOR.

b. Action Leader menjelaskan secara edukatif kepada tim efekiif output dari
inovasi tersebut dan juga tugas yang akan diemban oleh tim efelkdif.

. Untuk mewujudkan inovasi ini diperlukan expertise dari tim efektif sehingga
keberhasilan aksi perubahan ini milik kita bersama.

d. Action Leader memberikan gambaran secara komprehensif agar mudah di
pahami oleh Tim Efekdif terkait Aplikasi SIRABTOR.

Jakarta, 18 Juni 2025

ACTION [ EANER
2

e

NOKI SAKTIYANTI, 5.E.
PENATA TK. | NIP 198101252005122001




d) Surat Penyataan Dukungan dari Tim Efektif

PERNYATAAN DUKUNGAN

“ang bertands tangan di bawsh ini

Mama : terlampir
Pangkat™IP : terlampir

Jabatan : terlampir

Instamsi : Divhubinter Poln

Cengan ini menyatakan dukungsan penuh terhadap Aksi Perubzhan yang disusun

aleh:

Mama - MDK] SAKTTYANTI, S.E.

Pangkat/MIF : PEMATA TH.IM82101 252002122001

Jabatan : Paur Subbagren Bagrenmin

Instansi : Divhubinter Polr

Judul : “Sisterm Aplikasi Penyusunan RAE dan TOR (SIRABTOR) Unfuk

Meningkathkan Transparansi dan Akuntabilitas Melalui Teknologi
Clowd di Bagrenmin Divhubinter Poln®

Kami yakin bahws movasi yang digagas oleh Sdri. Mok Saektiyanti, S5.E. akan
memberkan kontibusi positif bagi organisasi. Kami berharap terobosan kreatif ini
dapat dimplementasikan dengan baik
Cemikian surat pernyatsan dukungan ini dibuat untuk dipergunakan ssbagaimana

mestinya.
Jakarta, 15 Jumi 2025
JAEATAN
NO|  NAMA PANGKAT/NRP T T
STRUKTURAL EFEKTIE

1 | Diana Penata TK.l/ FPawr Subbagsumda| Tim Admin
Margahayuni, 1087061220080 | Bagrenmin %
S AP 42003

2 | Junjungan Fortes,| Bripka’ Bhayangkara Tim Dats ——
SH. 868031809 Pelaksana Lanjutan

Subbaghinfung -
3 | Lady Rahmy, 5.H| Brgsdir’ EBhayangkara Tim Birntek
28080481 Pelaksana Lanjutan M
Subbagren

4 | Imam Prayoga Bripda/ Bhayangkara Tim |
Pangesiu, 00021100 Pelaksanz Pemula | Sosialisasi @;
5.50s. Subbagsumda

§ | Hebeiyanjas Bripda/ Bhayangkara Tim wideo
Venkarenting, Bo101153 Pelaksana Pemula | tutorisl I{"\-\_—'—-
E.S0s Subbkagren




7)  Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan

lancar.

Jakarta, 18 Juni 2025
ACTION LEADER

NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis, 19 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi :

1) Jenis Kegiatan

a) Penyusunan, pengajuan dan penandatanganan konsep Surat Perintah Tim
Efektif berikut job description tim tersebut.

b)  Pendistribusian Sprin Tim Efektif.

2) Tujuan Kegiatan

a) Memastikan setiap anggota tim memiliki kejelasan peran dan tanggung
jawab dalam mendukung implementasi aplikasi SIRABTOR di Bagrenmin
Divhubinter Polri;

b) Meningkatkan koordinasi, komunikasi dan kolaborasi antar anggota Tim
Efektif sehingga pelaksanaan tugas menjadi lebih terarah, terukur dan
akuntabel;

c) Membangun komitmen dan pemahaman bersama antar Tim Efektif
mengenai urgensi, manfaat serta peran masing-masing dalam
pengembangan dan implementasi aplikasi SIRABTOR.

3) Pelaksanaan Kegiatan

a) Pembuatan Surat Perintah (Sprin) sebagai dasar hukum dan pedoman
kerja tim yang memuat nama anggota, jabatan, tugas pokok, dan tanggung
jawab yang harus dijalankan selama implementasi rencana aksi
perubahan;

a) Menerbitkan dan mendistribusikan Sprin Tugas kepada seluruh anggota
tim efektif.

4) Hasil dan Pembahasan

a) Terbentuknya Tim Efektif, yaitu Tim kerja yang terdiri dari personel dengan
pembagian tugas yang jelas telah dibentuk berdasarkan Sprin. Setiap
anggota memahami peran dan tanggung jawabnya, sehingga koordinasi

dan pelaksanaan tugas berjalan lebih terstruktur dan efisien;



5)

6)

b)

Tim Efektif yang dibentuk berdasarkan Sprin diharapkan mampu
menjalankan tugas mulai dari perencanaan, pengembangan aplikasi,
sosialisasi, hingga evaluasi implementasi sistem. Dengan adanya
pembagian tugas yang jelas, setiap tahapan dapat dipantau, dievaluasi,
dan disesuaikan jika ditemukan kendala di lapangan.

c) Sprin menjadi dasar dalam monitoring dan evaluasi kinerja tim selama
pelaksanaan aksi perubahan berlangsung.

Kesimpulan

a) Sprin Tugas Tim Efektif telah diterbitkan secara resmi dan menjadi
pedoman kerja bagi seluruh anggota tim dalam mendukung pelaksanaan
aksi perubahan aplikasi SIRABTOR.

b) Tim Efektif telah memahami dan akan bekerja sesuai dengan job
description masing-masing.

Evidence/Dokumentasi

a)

Dokumentasi Surat Perintah Tim Efektif



MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DISE HUBUNGAN INTERNASIONAL

*@%
";-gq_.c‘ _7. Tk

SURAT PER[NTAH
Nomor: Sprin/ £Z MUDIK 2.5./2025/Divhubinter

Pertimbangan : bahwa dalam rangka penyusunan Tim Efektif untuk mendukung

Kepada

Untuk

Selesai.

rencana aksi perubahan Pelathan Kepemimpinan Pengawas Polr
Gelombang Il T.A 2025, dipandang perlu mengeluarkan surat perintah.

: Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri Nomor:

B/293NVVDIK 2.5./2025/Pusdikmin, tanggal 2 Juni 2025 tentang tahap
implementasi aksi perubahan -kualitas pelayanan publik Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Poli Gelombang Il T_A 2025

DIPERINTAHKAN

© NAMA, PANGKAT, NRP/NIP, JABATAN DAN KESATUAN SESUAI

YANG TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

1. disamping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari agar

menjadi Tim Efekdif dalam rangka mendukung aksi perubahan Action
Leader dalam sistem aplkasi penyusunan RAB dan TOR
(SIRABTOR) untuk meningkatkan transparansi dan akuntabilitas
melalui teknologi Clowd di Bagrenmin Divhubinter Polri dari tanggal
18 Juni 5.d. 10 Agustus 2025:

2. mengadakan koordinasi dan kerja sama sebaik-baiknya dengan
unsur terkait;

3. melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Kadivhubinter Polri;

4. melaksanakan perintah inl dengan saksama dan penuh rasa
tanggung jawab.

Dikeluarkan di; Jakarta
pada tanggal : (4 Juni 2025




MARKAS BESAR LAMPIRAN SPRIN KADIVHUBINTER POLRI
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA NOMOR _:SPRIN/ {2/ MDle 5./2025
DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL TANGGAL: {4 JUNI 2025
DAFTAR NAMA TIM EFEKTIF
ALAM RANGKA MENDUK! AKSI PERUBAHAN
[ , JABATAN
NO NAMA PANGKAT/NRP TiM
1 | Diana Margahayuni, SAP Penata TKI Paur Subbagsumda | Tim Admin
/1987061220060 Bagrenmin
42003
2 | Junjungan Fortes, SH. | Bripka/ Bhayangkara Tim Data
86031809 Pelaksana Lanjutan
Subbagbinfung
3 | Lady Rahmy, S.H. Brigadir/ Bhayangkara Tim Bimtek
96060481 Pelaksana Lanjutan
Subbagren
4 | Imam Prayoga Bripda/ Bhayangkara Tim
Pangestu, S.Sos. 00031100 Pelaksana Pemula | Sosialisasi
Subbagsumda
l
5 | Hebeiyanjas  Bripda/ Bhayangkara Tim video
Venkarentino, S.Sos | 99101153 Pelaksana Pemula | tutorial
J ’
Dikeluarkan d| Jakarta
pada tanggal 2025

19 Juni




7

b)

Tanda Terima Sprin Tim Efektif

TANDA TERIMA SURAT PERINTAH (SPRIN) TIM EFEKTIF
RENCANA AKSI PERUBAHAN APLIKASI SIRABTOR
HARI KAMIS, TANGGAL 19 JUNI 2026

Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan

lancar.

JABATAN TANDA TANGAN
M
NO NAMA PANGKATINRP
STRUKTURAL EFEKTFF
N
1| Diana Margahayuni SAP| Penata IK1 Paur Subbagsumda | Tim Admin //
1198706122006042003| Bagrenmin
2| Junjungan Fortes, SH. | Bripkal Bhayangkara Tim Data @7/}/««»\7
Pelaksana Lanjutan
86031809
Subbagbinfung /
3 | Lady Rahmy, SH. Brigadir/ Bhayangkara Tim Bimtek
Pelaksana Lanjutan c%% :
06060481 Subbagren
4 | imam Prayoga Bripda/ Bhayangkara Tim Sosialisasi .
Pangestu, S.505 Pelaksana Pemula
e (0031100
Subbagsumda W/
5 | Hebeiyanjas Bripda/ Bhayangkara Tim Video Tutorial
Venkarentino, 3.505 Pelaksana Pemula
09101153 Subbagren A/Zv—

Jakarta, 19 Juni 2025
ACTION LEADER

Qg

NOKI SAKTIYANTI, S.E.

NOSIS 20250407030127



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal - Jum’at, 20 Juni 2025
Waktu
Isi laporan meliputi :

1)

2)

3)

: 09.00 WIB s.d. selesai

Jenis Kegiatan

a)

b)

c)

Koordinasi dengan Tim Efektif terkait pelaksanaan Rencana Aksi
Perubahan sesuai dengan tugas dan tanggung jawabnya,;

Mengumpulkan data awal pendukung oleh tim efektif untuk pelaksanaan
Aksi Perubahan;

Koordinasi dengan Tim IT Persiapan untuk pembuatan rancangan Aplikasi
SIRABTOR.

Tujuan Kegiatan

a)

b)

Memastikan seluruh anggota tim memahami secara jelas tugas dan
tanggung jawab masing-masing dalam setiap tahapan implementasi
sistem Aplikasi SIRABTOR di Bagrenmin Divhubinter Polri;

Memperoleh data awal dan gambaran yang komprehensif mengenai
kondisi aktual sistem penyusunan perencanaan anggaran berupa RAB dan
TOR di Bagrenmin Divhubinter Polri;

Memastikan seluruh kebutuhan teknis dan fungsional sistem dapat
teridentifikasi dan terakomodasi secara optimal sejak tahap awal

pengembangan.

Pelaksanaan Kegiatan

a)

b)

Koordinasi ini diharapkan tercipta sinergi dan kolaborasi yang optimal antar
anggota Tim Efektif, sehingga setiap langkah pelaksanaan rencana aksi
dapat berjalan sesuai dengan target waktu, standar kualitas, dan prosedur
yang telah ditetapkan.

Selain itu, koordinasi ini juga bertujuan untuk mengidentifikasi potensi
kendala di lapangan secara dini, membahas solusi bersama, serta
memastikan setiap anggota tim dapat memberikan kontribusi maksimal

sesuai bidang keahliannya;



4)

5)

d)

Tim efektif berupaya mengidentifikasi berbagai permasalahan yang muncul
dalam penyusunan perencanaan anggaran dan mengumpulkan data awal
yang akan menjadi dasar dalam merumuskan kebutuhan perubahan,
menyusun strategi implementasi sistem aplikasi, serta memastikan bahwa
solusi yang diambil benar-benar relevan dan tepat sasaran;

Melalui koordinasi ini, Action Leader, Tim Efektif dan Tim IT dapat
menyamakan persepsi terkait spesifikasi aplikasi, alur kerja penyusunan
RAB dan TOR, keamanan data, serta integrasi dengan jaringan internal
Divhubinter Polri, sehingga rancangan aplikasi yang dihasilkan benar-
benar sesuai dengan kebutuhan operasional di lapangan dan mendukung

peningkatan efisiensi serta akurasi kehadiran personel.

Hasil dan Pembahasan

a)

b)

Melalui pelaksanaan koordinasi dengan Tim Efektif diharapkan rencana
aksi perubahan dapat berjalan secara efektif, efisien, dan terarah, guna
mewujudkan sistem perencanaan anggaran yang lebih akurat, transparan,
dan akuntabel di lingkungan Divhubinter Polri;

Pengumpulan data awal ini bertujuan mendukung terciptanya sistem
perencanaan anggaran yang lebih efektif, efisien, transparan, dan dapat
dipertanggungjawabkan, sejalan dengan upaya modernisasi tata kelola
perencanaan anggaran dan transformasi digital di lingkungan Divhubinter
Polri;

Koordinasi dengan Tim IT, bertujuan untuk mengantisipasi potensi kendala
teknis, menyusun jadwal kerja yang terstruktur, serta membangun
komitmen bersama agar proses pengembangan aplikasi berjalan lancar,
tepat waktu, dan menghasilkan sistem penyusunan RAB dan TOR yang

transparan dan akuntabel .

Kesimpulan

a)

Koordinasi dengan tim efektif dilakukan untuk memastikan seluruh anggota
memahami tugas dan tanggung jawab masing-masing dalam pelaksanaan
rencana aksi perubahan. Melalui diskusi dan pembagian peran yang jelas,
tercipta sinergi dan kolaborasi yang optimal, sehingga setiap tahapan
implementasi dapat berjalan sesuai target waktu dan standar yang telah

ditetapkan;



6)

b)

d)

Kegiatan pengumpulan data awal oleh tim efektif berhasil memberikan
gambaran menyeluruh mengenai kondisi aktual penyusunan RAB dan
TOR yang selama ini masih manual digunakan. Data awal yang diperoleh
berupa standarisasi atau format RAB dan TOR sesuai dengan Peraturan
Kementerian Keuangan yang mana akan dijadikan pedoman dalam
keseragaman penyusunan RAB dan TOR di lingkungan Divhubinter Polri;
Koordinasi dengan Tim IT menjadi langkah krusial dalam menyiapkan
rancangan aplikasi SIRABTOR. Dalam proses ini, seluruh kebutuhan
teknis dan fungsional sistem diidentifikasi dan disepakati bersama, mulai
dari spesifikasi aplikasi, alur kerja absensi, hingga aspek keamanan dan
integrasi data. Kesepahaman antara tim pelaksana dan tim IT memastikan
bahwa aplikasi yang dikembangkan benar-benar sesuai kebutuhan
operasional di lapangan dan mendukung transformasi digital di lingkungan
Divhubinter Polri;

Secara keseluruhan, sinergi antara pengumpulan data awal, koordinasi tim
efektif, dan kerja sama dengan tim IT membentuk fondasi kuat bagi
keberhasilan implementasi sistem aplikasi SIRABTOR. Proses ini tidak
hanya mendukung efisiensi dan efektivitas anggaran, tetapi juga
mendorong terciptanya tata kelola perencanaan anggaran yang lebih

transparan, modern, dan akuntabel di Bagrenmin Divhubinter Polri.

Evidence/Dokumentasi

a)

Dokumentasi koordinasi dengan Tim Efektif






b)

DAFTAR HADIR RAPAT KOORDINASI DENGAN TIM EFEKTIF
RENCANA AKSI PERUBAHAN APLIKASI SIRABTOR
HARI JUM'AT, TANGGAL 20 JUNI 2025

Daftar Hadir kegiatan koordinasi dengan Tim Efektif

LN

JABATAN
NO NAMA PANGKATARP | oo oo L TANDATANGAN
EFEKTIF
1 | Diana Margahayuni, S.AP| Penata IK| Paur Subbagsumda | Tim Admin
(198706122006042003 | Bagrenmin f/
2 | Junjungan Fortes, §.H. | Eripka/ Bhayangkara Tim Data / ]
25031300 Pelaks anla Lanjutan ///
Subbaghinfung '
3 | Lady Rahmy, S.H. Brigadi’ Bhayangkara Tim Bimtek
Pelaksana Lanjutan
96060481 Subbageen :
4 | Imam Prayoga Bripda/ Bhayangkara Tim Sosialisasi W
Pangestu, 5 Sos. Pelaksana Pemula
= 00031100
Subbagsumda /
5 | Hebeiyanjas Bripda/ Bhayangkara Tim Video Tutorial
Venkarentino, S.50s Pelaksana Pemula
89101153 Subbagren A/Z\/‘
|



c) Notulensi koordinasi dengan Tim Efektif

NOTULEMSI KEGIATAN TAHAP IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN
RAPAT KOORDINASI DENGAN TIM EFEKTIF, JUMAT TANGGAL 20 JUNI 2025

1. RUJUKAN:
Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi  Lemdiklat Polri  Nomar:
B/293/VI/DIK.2 5L2025/Pusdikmin, tanggal 2 Juni 2025 tentang tahap implementasi
aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
FMS Polr Gelombang 1| T.A.2025.

2. PELAKSAMNAAN :
a. Hariftanggal - Jumat, tanggal 20 Juni 2025;
b. Waktu - Pukul 10.00 wib 5.d. selesai;
c. Tempat . Ruang Rapat Bagrenmin;
d. Agenda Rapat : Koordinasi tahapan implementasi rencana aksi perubahan.

3. URAIAN SINGKAT PEMBAHASAN :

Kegiatan ini membahas mengenai beberapa hal antara lain:

a. Rapat dibuka oleh Action Leader pada pukul 10.00 WIB dengan mensgaskan
kembali urgensi perubahan sistem penyusunan RAB dan TOR dari metode manual
ke sistem digital berbasis aplikasi. Hal ini didasari oleh berbagai kendala yang
selama ini dihadapi, seperti sulitnya melakukan monitoring, potensi duplikasi data,|
keterlambatan proses, cerfa rendahnya transparansi dan akuntabilitas dalam
pengelolaan anggaran.

b. Selanjutnya, Action Leader memaparkan tahapan implementasi yang telah
dirancang secara sistematis. Tahapan tersebut meliputi: pengumpulan data awal
dan identifikasi kebutuhan, perancangan aplikasi bersama tim 1T, sosialisasi dan
pelatihan penggunaan aplikasi kepada seluruh personel, uji coba sistem secara
terbatas, evaluasi hasil uji coba, serta implementasi penuh aplikasi SIRABTOR;

c. Dalam sesi diskusi, seluruh anggota tim efektif diberikan kesempatan untuk
menyampaikan pendapat, masukan, dan identifikasi potensi kendala di masing-
masing tahapan. Beberapa poin penting yang mengemuka antara lain perlunya
pelatihan intensif bagi personel agar adaptasi berjalan lancar, pentingnya
penyusunan SOFP penggunaan aplikasi, serta kebutuhan akan mekanisme backup
data secara berkala untuk mengantisipasi kendala teknis;



d. Tim efekfif juga membahas pembagian tugas secara detail sesuai bidang dan
keahlian masing-masing anggota. Tim IT difokuskan pada pengembangan dan
pengujian aplikasi, semeantara tim administrasi bertanggung jawab pada sosialisasi,
pelatinan, serta monitoring pelaksanaan aplikasi. Setiap anggota tim menyatakan
komitmen untuk menjalankan tugas dan tangoung jawabnya secara optimal agar
seluruh tahapan implementasi dapat berjalan sesual dengan timeline yang telah
disepakati;

e. Rapat koordinasi ditutup dengan penegasan kembali pentingnya sinergi dan
komunikasi efekiif antar anggota tim. Action Leader menekankan bahwa
keberhasilan implementasi aplikasi SIRABTOR sangat bergantung pada kolaborasi
dan komitmen seluruh tim efektif. Diharapkan, melalui tahapan yang terstruktur dan
koordinasi yang intensif, perubahan sistem penyusunan RAB dan TOR ini dapat
berjalan lancar dan memberikan dampak positif terhadap transparansi dan
akuntabilitas perencanaan anggaran di Bagrenmin Divhubinter Paolri.

Jakarta, 20 Juni 2025
ACTION LEADER

PENATA TK. | MIF 198101252008122001



d) Data Awal Format TOR dan RAB berdasarkan Peraturan Menteri
Keuangan Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2023 Tentang
Perencanaan Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, serta Akuntansi

dan Pelaporan Keuangan.

5) Format KAK/TOR

KERANGEKA ACUAN KERJA | TEEM OF REFERENCE
KELUARAN [OUTPUT) TA 20XX

Unit Eselon 111 H S ———— - | |
Progrem @ —====0000 i seeesssssssssesssssssssssss . 3
Sasaran Program === 0 @ L [E]]
Indikstor Kinenja Program - R L. |
e e weennns s e S A
Emghtem @ === 0 s .
Sasaran Kegustan SN | |
Indikstor K'inr.rju Kegmtan T s mm s g s g (B8l
' SR P
Klasifikasi Rincian Output = © e (]|
Indikator KRO [opswonal) T et amn e (1)
I —
Rinclan Output P PP PI——p— (LR
- I —
Indikator RO [.npa.iu;m.a.l] 11 2]
L O —
YVelime RO 30 0 ctssssssisseeesssssdiisssanmasdi i nnnn i1 3]
Batuan RO s seeeaaa s aan “ “]
A.  Latar Belakang
1. Diassnr HUBLIT . oo et anin s {15)
2. Gambaran UMM ..coeemsssssiiresnsssssiiiissrasia |16
B. Penerima Manfaat............cconmmmn el (17}
C. Strategl Pencapaian Keluaran
L. Metode Pelaksamman. . o....oveooocvenieoecan. 18]
2 Tahapan dan Wakiu Pelaksanaan.......... 119
0. Kurun Wakiu Pencapaian Keluaran.................. [200
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6) Format Rincian Anggaran Biaya (RAB)

RINCIAN ANGGARAN BIAYA
Kementerian /Lembaga S
Unit eselon 1/ Satker E - (2
Kematan = W
Sasaran Kegiatan =~ @ e (2]
Indikator Kinerja Kegiatan ) ———
2 -1
Klasifikas Rinckn OUIPOL  © i — ]
Indikator KRD jopsional) 1
2 ]
Volume ]
Satuan Ukur v (9
Alokasi Dana 1)
[Kode Mraian RO/ Komponen,]  Vohime Jenis kompanen Rincian Hargn
Subknmponen/Akun/| Rincian (Utama(Pendukung) |  Perhitungan | Batuan | Jumlah
dedil Output Sat jmi
i 2 3 ) 5 i T
smixn | Rincian Outpat 1 a9 - G0k fag
snx | Komponen | Liteum
A | Subkomponen A - R- - B 1
ook | Aloun 04,69
4. Detil belanja 1 B - 'EIEI.;IIL:II'IDQ [T T W'i-"i“[
b Detll belanja 2 - - O sat, x99 [ 99| 909 DWDW|
wal, %,
g .. et
B | Subkemponen 8 - - - ﬁﬁ
o .odet
o0 | Rimcian Output 2 99 - - 0 GGG
zxx | Kemponen 11 - Utama
A Sub kemponen & - - - G0,
x| Alun S0
a.  Detil belanja 1 mnﬁ:?g | 99 mq;]
b. Detil belanja 2 - - ETETN ] I —
[ 51 -
£ . det
B Subkomponen B - ) 590 954
d .. dst
Kama ... ... (181}
NIF/NRP....ooo [
Caintan:

Jumlah total alokasi anggaran Rincian Ouiput [RO) adalah jumlah keselurghan alokasi anggaran RO-RO
yang dilaksanakan eleh sehuruh satker, uniuk RO yang sama.




e) Dokumentasi koordinasi dengan Tim IT




f)  Daftar Hadir koordinasi dengan Tim IT

DAFTAR HADIR RAPAT KOORDINASI DENGAN TIM LT
HARI JUMAT, TANGGAL 20 JUNI 2025

4
NO NAMA PANGKAT JABATAN -
+ | erian T TIM 1T DARI CV.DIGITAL
' ' TECH
2
3
4
5




g) Notulen Kegiatan Koordinasi dengan Tim IT

NOTULENSI KEGIATAN TAHAP IMFLEMENTASI AKSI PERUBAHAN
RAPAT KOORDINASI DENGAN TIM IT, JUMAT TANGGAL 20 JUNI 2025

1. RUJUKAN:
Surat  Kepala Pusat Pendidikan Administrasi  Lemdiklat Polri  Nomor:
Bi293/VI/DIK.2 52025/Pusdikmin, tanggal 2 Juni 2025 tentang fahap implementasi
aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (FKF)
PNS Polri Gelombang 1l T.A.2025.

2. PELAKSANAAN
a. Haritanggal  : Jumat tanggal 20 Juni 2025]
b, Waktu - 14.00 WIB 5.d. selesai;
c. Tempat - Ruang kerja Bagrenmin;
d. Apenda Rapat : Koordinasi tahapan implementasi rencana aksi perubahan.

3. URAIAN SINGKAT PEMBAHASAN :

Kegiatan ini membahas mengenai beberapa hal antara lain:

a. Rapat dibuka oleh Action Leader pada pukul 14.00 WIB dengan menegaskan
kembali urgensi modernisasi sistem penyusunan RAB dan TOR, mengingat
kelemahan sistem manual yang selama ini digunakan, seperii seperti suliinya
melakukan monitoring, potensi duplikasi data, dan keterlambatan proses
penyusunan anggaran. Action Leader menekankan bahwa transformasi ke sistem
digital berbasis aplikasi menjadi solusi utama untuk meningkatkan transparansi dan
akuntabilitas dalam pengelolaan anggaran;

b. Dalam pertemuan tersebut, tim IT memaparkan rencana teknis pengembangan
aplikasi SIRABTOR mulai dari identifikasi kebutuhan pengguna, desain antarmuka
aplikasi yang ramah pengguna, hingga integrasi sistem dengan jaringan interal
Divhubinter Polri. Tim IT juga menjelaskan pentingnya penerapan standar
keamanan data yang tinggi untuk menjaga kerahasiaan dan integritas informasi
anggaran. Selain itu, dibahas pula kebutuhan infrastruktur pendukung, seperti
server, perangkat akses, serta jaringan intenet internal yang stabil dan aman;

. Selama diskusi, tim pelaksana dan tim [T bersama-sama mengidentifikasi tahapan
implementasi yang meliputl:



d. Tim efektif juga membahas pembagian tugas secara detail sesuai bidang dan
keahlian masing-masing anggota. Tim IT difokuskan pada pengembangan dan
pengujian aplikasi, sementara tim administrasi bertanggung jawab pada sosialisasi,
pelatihan, serta monitoring pelaksanaan aplikasi. Sefiap anggota tim menyatakan
komitmen untuk menjalankan tugas dan tanggung jawabnya secara optimal agar
seluruh tahapan implementasi dapat berjalan sesuai dengan timeling yang telan
disepakati

e. Rapat koordinasi ditutup dengan penegasan kembali pentingnya sinergi dan
komunikasi efektif antar anggota tim. Action Leader menekankan bahwa
keberhasilan implementasi aplikasi SIRABTOR sangat bergantung pada kolaborasi
dan komitmen seluruh tim efektif. Diharapkan, melalui tahapan yang terstruktur dan
koordinasi yang intensif, perubahan sistem penyusunan RAB dan TOR ini dapat
berjalan lancar dan memberikan dampak positif terhadap transparansi dan
akuntabilitas perencanaan anggaran di Bagrenmin Divhubinter Polri

Jakarta, 20 Juni 2025
ACTION LEADER

NO IYANTI, S.E.
PENATA TK. I NIP 198101252006122001

7) Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan

lancar.

Jakarta, 20 Juni 2025
ACTION LEADER

NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu, 21 Juni 2025
Waktu : 10.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi :

8) Jenis Kegiatan

a) Membuat laporan mingguan dengan petunjuk dan hasil koreksi dari
mentor.

b)  Mengikuti Webinar pengembangan kompetensi diri.

9) Tujuan Kegiatan

a) Kompulir hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanggal 16 s.d. 20
Juni 2025 dan sebagai bahan monitoring mentor dan coach terhadap
progress aksi perubahan yang dilakukan oleh action leader.

b) Menambah pengetahuan yang dapat diimplementasikan dalam
pelaksanaan aksi perubahan.

10) Pelaksanaan Kegiatan

a) Membuat laporan mingguan dilengkapi dengan bukti dokumentasi.

b) Action leader melaksanakan Webinar dengan tema Public Speaking and
Presentation: “The Secret of Self Confidence and Convincing in a
Professional Presentation Room” dari Eduverse Indonesia pada pukul
09.00 s.d. 12.00 WIB.

11) Hasil dan Pembahasan

a)

b)

Laporan harian dari tanggal 16 s.d. 20 Juni 2025 berikut telah tersusun
sesuai dengan Keputusan Kapusdikmin Nomor: Kep/23/111/2023 tentang
Pedoman Penyusunan Aksi Perubahan Bagi Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas.

Action leader mendapatkan pengetahuan tentang rahasia membangun
kepercayaan diri dan kemampuan meyakinkan saat melakukan presentasi
professional yang mana persiapan adalah kunci kepercayaan diri. Selain
itu mendapatkan tips mengatasi rasa gugup, malu. bahasa tubuh dan

komunikasi nonverbal saat presentasi.



12) Kesimpulan

a)

b)

Rangkaian kegiatan yang dilaksanakan oleh action leader pada minggu
kedua berjalan dengan baik dan lancar. Seluruh tahapan mulai dari rapat
dengan stakeholder eksternal, rapat dengan tim efektif, koordinasi dengan
stakeholder eksternal dan koordinasi dengan Tim IT, telah terdokumentasi
dengan baik;

Terlaksananya Webinar pengembangan kompetensi diri action leader
dengan mendapatkan pengetahuan dan keterampilan presentasi.
Persiapan yang baik, latihan berulang, mengenal audiens, penampilan
professional dan penggunaan bahasa tubuh yang positif merupakan
langkah-langkah penting untuk membangun kepercayaan diri saat

presentasi.

13) Evidence/Dokumentasi

a)

Dokumentasi Penyusunan Laporan Minggu ke-2

il

Font = Paragraph N Styles
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2
SENIN S8.D. SABTU, 16 5.D. 21 JUNI 2025

SISTEM APLIKASI PENYUSUNAN RAB DAN TOR
(SIRABTOR) UNTUK MENINGKATKAN TRANSPARANSI DAN
AKUNTABILITAS MELALUI TEKNOLOGI CLOUD
DI BAGRENMIN DIVHUBINTER POLRI

Oleh:
NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu, 21 Juni 2025
Waktu : 10.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi :
1)  Jenis Kegiatan
a) Membuat laporan mingguan dengan petunjuk dan hasil koreksi dari
mentor.

b)  Mengikuti Webinar pengembangan kompetensi diri.

2)  Tujuan Kegiatan
a) Kompulir hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanggal 16 s.d.
20 Juni 2025 dan sebagai bahan monitoring mentor dan coach
terhadap progress aksi perubahan yang dilakukan oleh action
leader.
b) Menambah pengetahuan yang dapat diimplementasikan dalam

pelaksanaan aksi perubahan.

3) Pelaksanaan Kegiatan
a) Membuat laporan mingguan dilengkapi dengan bukti dokumentasi.
b) Action leader melaksanakan Webinar dengan tema Public
Speaking and Presentation: “The Secret of Self Confidence and

b) Sertifikat Webinar

Eo.erse Eduverse Indonesia

CERTIFICATE

029/CERT/PS/VI/2025

GIVEN TO :
Noki Saktiyanti, S.E.

As an appreciation for participating in the National Seminar themed “Public Speaking &
Presentation: The Secret of Self-Confidence and Convincing in a Professional
Presentation Room” organized by Eduverse Indonesia. On June 21th, 2025
Itis hoped that through active participation in this seminar, the knowledge and insight gained can support efforts to
improve quality for both self-development and broader contributions to society.

I Implementation: 2JP/SKP I

o —

/

. S E=————. Noviana Paramital., SM. Dicky MaulanaN. =gl a
— =4

CEO Eduverse Indonesia Head of The Event Division "=




14) Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan

lancar.

Jakarta, 21 Juni 2025
ACTION LEADER

(B

NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3
SENIN S.D. SABTU, 23 S.D. 28 JUNI 2025

SISTEM APLIKASI PENYUSUNAN RAB DAN TOR (SIRABTOR)
UNTUK MENINGKATKAN TRANSPARANSI DAN AKUNTABILITAS
MELALUI TEKNOLOGI CLOUD
DI BAGRENMIN DIVHUBINTER POLRI

Oleh:
NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIV T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3

NOKI SAKTIYANTI, S.E.

Divhubinter Polri

RAB dan TOR
(SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan
Akuntabilitas Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin
Divhubinter Polri

Sistem  Aplikasi Penyusunan

HARI,
NO TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN

1 | Senin, o. Bersama tim efektif | a. Dokumentasi Action leader bersama
23 Juni melakukan inventarisir b. Notulen tim efektif melakukan
2025 dokumen yang akan diinput. | inventarisasi  dokumen

, yang akan diinput ke
h. Menyusun konsep fitur dalam aplikasi
aplikasi SIRABTOR. SIRABTOR.

2 | Selasa s.d. | Perancangan dan Pembuatan Dokumentasi Perancangan  aplikasi
Kamis sistem Aplikasi SIRABTOR dengan menyusun
24s.d.26 | oleh programmer. Flowchart bagan  alur  sistem
Juni 2025 aplikasi SIRABTOR

3 | Sabtu, Membuat Laporan kegiatan | Dokumentasi Laporan Minggu ke-3
28 Juni Minggu ke-3. kegiatan  laporan | terlaksana dengan baik.
2025 minggu ke-3.

Mengetahui Jakarta, 28 Juni 2025
Mentor Action Leader

=

PAMUJI SYUKUR, S.E., M.M.

AKBP NRP 76110880

NOKT SAKTIYANTI, S.E.

PENATA TK. I NIP 198101252008122001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin, 23 Juni 2025
Waktu

Isi laporan meliputi :

2)

3)

: 08.00 WIB s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan.

a)
b)

Bersama tim efektif melakukan inventarisir dokumen yang akan diinput;

Menyusun konsep fitur aplikasi SIRABTOR.

Tujuan kegiatan.

a)

b)

d)

Mengidentifikasi dan mengorganisir seluruh dokumen yang diperlukan
untuk proses input ke dalam aplikasi SIRABTOR, sehingga tidak ada data
yang terlewat dan proses digitalisasi berjalan lancar;

Menyusun konsep fitur aplikasi SIRABTOR yang sesuai kebutuhan
organisasi, mendukung transparansi, akuntabilitas, dan efisiensi
penyusunan RAB dan TOR di Bagrenmin Divhubinter Polri;
Meminimalkan risiko kesalahan dan duplikasi data melalui inventarisasi
dokumen dan perencanaan fitur yang sistematis dan terstruktur;
Menjamin proses input data dan pengembangan fitur aplikasi SIRABTOR
berjalan efektif, efisien, serta menghasilkan aplikasi yang fungsional dan

sesuai kebutuhan.

Pelaksanaan Kegiatan.

a)

b)

Tim efektif bersama action leader melakukan inventarisasi dokumen yang
akan diinput ke dalam aplikasi SIRABTOR. Kegiatan ini melibatkan
identifikasi dokumen-dokumen penting yang relevan untuk penyusunan
RAB dan TOR di Bagrenmin Divhubinter Polri;

Tim efektif bersama action leader melakukan identifikasi dan pencatatan
dokumen-dokumen penting yang akan diinput ke aplikasi SIRABTOR
meliputi kegiatan pengumpulan dokumen RAB dan TOR dari unit-unit
terkait dan pencatatan dokumen dalam format inventaris yang terstruktur;
Penyusunan draft awal konsep fitur utama aplikasi SIRABTOR, seperti
dashboard monitoring, upload dokumen, pencarian & filter, notifikasi, hak

akses, dan ekspor data.



4)

5)

6)

Hasil dan Pembahasan.

a)

b)

d)

Konsolidasi dan koordinasi berjalan lancar, sehingga tim efektif dapat
memahami kebutuhan aplikasi dan menyusun konsep fitur yang sesuai
dengan kebutuhan organisasi;

Proses inventarisasi dokumen berjalan efektif karena adanya pembagian
tugas yang jelas, komunikasi yang terbuka, dan keterlibatan aktif seluruh
anggota tim;

Penyusunan konsep fitur aplikasi dilakukan secara kolaboratif,
mempertimbangkan kebutuhan pengguna, masukan stakeholder, serta
standar pengembangan aplikasi;

Pengembangan diri anggota tim terjadi melalui diskusi, pembagian tugas,

dan pemecahan masalah teknis selama proses pengembangan aplikasi.

Kesimpulan

a)

b)

Kegiatan inventarisasi dokumen dan penyusunan konsep fitur aplikasi
SIRABTOR telah berjalan dengan baik, efektif, dan terstruktur;

Kolaborasi tim efektif dan koordinasi dengan stakeholder eksternal menjadi
fondasi penting bagi kelanjutan pengembangan aplikasi SIRABTOR di
Bagrenmin Divhubinter Polri;

Seluruh tahapan, mulai dari identifikasi dokumen hingga perancangan
sistem aplikasi, telah dilaksanakan dengan baik dan menjadi dasar kuat
untuk proses digitalisasi penyusunan RAB dan TOR yang lebih transparan,

akuntabel, dan efisien.

Evidence/Dokumentasi

f)

Dokumentasi bersama dengan Tim Efektif







Contoh Dokumen TOR dan RAB

MARKAS BESAR

KEFPOLISIAN NEGARA REFUEBLIK INDOMNESLA
DIWVISI HUBUNGAMN INTERENASIOMAL

o

KERANGKA ACUAN KERJA / TERM OF REFERENCE

Kemsnterian negaraflembaga

Unit Eselon |
Program
Hasil

Unit Eselon IWSatker
Kegiatan
Indikator Kinerja Kegiatan

Satuan Ukur dan Jtenis Keluaran

wWolume

A, Latar Belakang
1. Dasar Hukum

Kepolisian Megara Republik Indonesia
Divisi Hubungan Internasional
Kerjasama keamanan dan ketertiban

Kemampuan dan Pemahaman terhadap pelaksanaan
Tupoksi Atase Polri

Eagian Perwakilan Intemasional
Pembskalan Calon Atase Polri dan STP T.A. 2026

Terlaksananya kegiatan pembekalan calon Atase Polri
dan STF guna menunjang oplimalisasi tugas dan peran
Atase Polri dalam mengimplementasikan tugas pokok

Laporan Hasil Kegiatan
1 {satu})

a. Undang-Undang Mo. 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Megara Republik Indonesia;

b. Peraturan Kapolr Momor - 6 Tahun 2017 tanggal § April 2017, lampiran =X tentang
Susunan Organisasi dan Tata Karja Divhubintar Polri;

c. Peraturan Kepala Kepolisian Megara Republik Indonesia Nomor 1 tahun 2020
tentang Atase da Staf Kepolisian Megara Kepolisian pada Perwakilan Rl di luar

negeri;

d. Renja Divihubinter Polri Tahun Anggaran 2025.

2. Gambaran umum

a.

Saat ini, Polri telah menempatkan sebanyak 11 (sebelas) Atase Polri yang tersebar
di beberapa Kantor Perwakilan Republik Indonesia di luar negeri. Mereka
ditugaskan di KERI Canberra, KBRI Singapore, KERI Kuala Lumpur, KERI Bangkok,
KERI Dili, KERI Den Haag, KBRI Ankara, KERI Washington DC, KERI Riyadh, KBRI
Berlin dan KERI Manila serta 6§ (enam) Stafnispol yang bertugas di Kuching,
Penang, Tawau, Johor Bahru. Hongkong dan Davao City.

MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL

RINCIAN ANGGARAN BELANJA

KERJASAMA KEAMANAN DAN KETERTIBAN LUAR NEGERI T.A. 2026

Kementerian negaraflembaga : Kepolisian Negara Republik Indonesia

Unit Eselon | : Divisi Hubungan Infernasional

Program : Kerjasama Keamanan dan Keterfiban

Hasi Terselenggaranya Kerjasama dalam rangka Harkaméibmas dan Gakkum

Unit Eselon || Bagian Perwakilan Inizrnasional Biro Kerjasama Infernasional

Kegiatan : Kerjasama Keamanan dan Keferfiban

Indikafor Kinerja Kegiatan : Terlaksananya kegiatan Pre Deployment Training (melfipul pembekalan dan orientasi)

Safuan Ukur dan Jenis Keluaran : Laporan Hasi Kegiatan

Volume 1 (salu)

Jenis Rincian Perhitungan
" Volume
KODE Uraian Suboutput/Komponen/ Sub Komponen 8 Jumlah Ket
Subkomponen/Akun/Detil (Utama/Penduk Jumlah (Rp)
Qutput
ung)
1 2 K] 4 L [ g
3127 |WERJA SAMA KEAMANAN DAN KETERTIBAN LUAR

NEGERI

122, AEC.00| Kerja Sama Luar Negeri

I 003 Operasional | dan K

ES Pengembangan Hubungan Kerjasama Luar Negeri
Pre Deployment Training Calon Atpol (Ankara, Manila,
Kuala Lumpur, Berlin) serta Stafnispol (Kuching) 185.000.000
I Narasumber Internal Polri
Transportasi Dalam Kota
Densus, Skog, Korlantas, Lemdiklat 4.760.000
Transpertasi Peseria 5 Org X 4 ] 20 oh 170.000 3.400.000
Transpertasi Pendamping 2 Org X 4 ] 8 oh 170.000 1.360.000

Sarana dan Prasarana I 500.000
Fofocopy Bahan Hanjar 5 Org X 1 giat 509 100.000 500,000
II. Kementerian/ Lembaga Terkait 20.640.000
Kemlu




MARKAS BESAR
KEPOLISIAM MEGARA REPUELIK INDOMESIA
DIVISI HUBUNGAM INTERMASIONAL

L g
iﬁ@ l:J.C-.'.
el

KERANGEA ACUAN KEGIATAMN (TERM OF REFERENCE / TOR)
PERTEMUAN IFLEC CODRDMNATION MEETING
DIVHUEINTER POLRI T.A 2028

KEMENTERIAN NEGARA! LEMBAGA

UNIT ESELCHM SATKER
PROGRAM

KEGIATAN

INDIKATOR. KINER.IA KEGIATAN
SATUAN UKUR DAM JEMIS KELUARAN

WOLUME

A, LATAR BELAKAMNG

1. Dasar Hukum

o KEFPOLISIAM NEGARA REFPUBLIK INDOMNESIA
— DIVIS! HUBUMGAN INTERMASIOMNAL POLRI
o KERJASAMA  KEAMANMAM DAM  KETERTIBAM LUAR
MEGERI
— DUKUNGAN MANAJEMEN DAM TEKMIS KERJASAMA DAMN
KETERTIEAM
o LAPORAN
o LAPORAM
o TPAKET

a) Peraturan Kapolri Momor 13 tahun 2024 tentang Perubahan Kelima Atas Peraturan Kepala
Kepolisian Megara Republik Indonesia Momeor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan
Tata Kerja Satuan Organisasi Pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Megara Republik

Indoensia;

D) Keputusan Kepala Divisi Hubungan Internasional Poln Momor: Kep/ 185412024 tamggal 27
September 2024 tentang Rencana Kerja Divisi Hubungan Intemasional Poln Tahun Anggaran

2025.

2 Gambaran Umum

Divisd Hubungan Internasional Poli adalah pengemban fungsi hubungan internasional, baik

dengan Kepolisian negara lain maupun dengan (Organisasi Intemasional seperti PEBE, 1ICPO-

MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL

RINCIAN ANGGARAN BELANJA
KERJASAMA KEAMANAN DAN KETERTIBAN LUAR NEGERI T.A. 2026

Kementerian negara/lembaga
Unit Eselon |

Program

Hasil

Unit Eselan Il

Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan
Satuan Ukur dan Jenis Keluaran

Kepolisian Negara Republik Indonesia

Divisi Hubungan Intemasional

Kerjasama Keamanan dan Ketertiban

Terselenggaranya Kerjasama dalam rangka Harkamtibmas dan Gakkum
Bagian Perwakilan Internasional Biro Kerjasama Internasional

Kerjasama Keamanan dan Ketertiban

Terlaksananya kegiatanlFLEC Coordination Mesting T.A. 2026

Laparan Hasil Kegiatan

Volume 1 (satu)
Rincian Perhitungan
Jenis
Uraian Suboutput/Komponen/ Volume Komponen
KODE Subkomponen/Akun/Detil Sub Output | (Utamar Jumian | Harga Satuan JUMLAH KET
Pendukung)
1 2 3 4 5 5 8 8
IFLEC COORDINATION MEETING T.A. 2025 78.485.000
1. Pelaksanaan
Coordinafon Meefng & Official Dinner 80 Og x 1 mim 80 oh 650.000 52.000.000
52.000.000
2. Sekretariat dan Perlengkapan
ATK 1 gat x 1 hr 1 giat 2.558.500 2.558.500
Penggandaan dan Seminar Kis 80 giat x 1 hr 80 giat 120.000 9.600.000
Backdrop 1 gat x 1 hr 1 giat 5.500.000 5.500.000
17.658.500
3. Henorarium dan Trasportasi
Uang Transportasi dalam kofa paniia dan pesera 40 Org x 1 hr 40 oh 170.000 6.800.000




h)

Notulen Rapat

NOTULEMS! KEGIATAN TAHAFP IMPLEMENTASI AKSI FERUBAHAMN
RAPAT DENGAN TIM EFEKTIF INWENTARISIR DOKUMEM
HARI SENIM TANGGAL 23 JUMI 2025

RUJUKAN:

Surat Kepala Pusat Pendidikan Adminisirasi Lemdiklat Polri  MNomor:
Br293NIDIK. 2.5.2025/Fusdikmin, tanggal 2 Juni 2025 tentang tahap implementasi
aksi perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
FPMNS Poln Gelombang 1l T.A 2025,

PELAKSANAAM -

a. Haritanggal . Senin, tanggal 23 Juni 2025;

b. ‘Wakiu . Pukul 09.00 wib 5.d. selesai;

c. Tempat . Ruang Kerja Bagrenmin,;

d. Kegiatan - Inventarisir Dokumen Penginputan.

URAIAN SINGEAT PEMBAHASAMN -

Kegiatan ini membahas mengenai beberapa hal antara lain:

a. Actfion leader menyampaikan dan memastikan seluruh dokumen yang dibutuhkan
untuk input RAE dan TOR terinventarizasi, serta mendetailkan konsep fitur aplikasi
SIRABTOR sesuai kebutuhan pengguna dan standar pengembangan perangkat
lunak;

b. Tim mendata seluruh dokumen yang akan diinput ke sistem, meliputi: Rencana
Anggaran Biava (RAB) dan Term of Referance (TOR);

c. Acfion feader melakukan pengecekan dan pencatatan dokumen yang diperiukan
untuk input ke sistem SIRABTOR.

d. Menetapkan format standar untulk daftar inventaris dokumen, meliputi. nama
dokumen, jenis dokumen, tanggal, dan penanggung jawab.

2. Seliap anggota tim diberi tugas mengumpulkan dokumen dari setiap bagian terkait
sesuail bidang masing-masing.

. Penyusunan draft konsep filur utama aplikasi SIRABTOR, seperti dashboard

monitoring, upload dokumen, pencarnan & filter, notifikasi, hak akses, dan ekspor
data.

g. Penyusunan konsep fitur aplikasi dilakukan secara kolaboratif,
mempertimbangkan kebutuhan pengguna, masukan stakeholder, serta standar
pengembangan aplikasi.

h. Kegiatan inventarisasi dokumen dan penyusunan konsep fitur aplikasi SIRABTOR
telah berjalan dengan baik, efektif, dan terstrukiur. Seluruh tahapan, mulai dari
identifikasi dokumen hingga perancangan sistem aplikasi, telah dilaksanakan
dengan baik dan menjadi dasar kuat untuk proses digitalisasi penyusunan RAB
dan TOR yang lebih transparan, akuntabel, dan efisien.

Jakarta, 23 Juni 2025
TIOMN LEADER

MO YANTI, 5.E.
PENATA TE. | NIP 193101252003122001




7) Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan

lancar.

Jakarta, 23 Juni 2025
ACTION LEADER

(ol

NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa s.d. Kamis, 24 s.d. 26 Juni 2025
Waktu

Isi laporan meliputi :

2)

3)

: 09.00 WIB s.d. selesai

1) Jenis Kegiatan

Perancangan dan pembuatan sistem Aplikasi SIRABTOR oleh programmer.

Tujuan Kegiatan

a)

b)

Menetapkan arah dan agenda yang jelas dalam proses perancangan dan
pengembangan aplikasi SIRABTOR agar berjalan terstruktur dan terukur;
Menghasilkan desain awal aplikasi SIRABTOR yang sesuai kebutuhan
organisasi, mendukung transparansi dan akuntabilitas penyusunan RAB
dan TOR di Bagrenmin Divhubinter Polri;

Meningkatkan kemampuan teknis dan kolaborasi antara programmer,

action leader, dan tim efektif dalam pengembangan sistem aplikasi.

Pelaksanaan Kegiatan

a)

b)

f)

Action leader melakukan persiapan administrasi dan komunikasi awal
dengan Tim Efektif untuk mendukung proses perancangan dan pembuatan
aplikasi;

Programmer mulai merancang dan mengembangkan sistem aplikasi
SIRABTOR, didukung oleh dokumentasi administrasi dan dokumen
pendukung lainnya;

Programmer mulai merancang arsitektur sistem aplikasi SIRABTOR antar
lain flowchart proses penyusunan RAB dan TOR,;

Diskusi teknis dilakukan untuk menentukan teknologi yang digunakan
(cloud-based, keamanan data, kemudahan akses);

Programmer membuat prototipe/desain awal aplikasi berdasarkan
kebutuhan yang telah diinventarisir dan masukan dari tim efektif;
Dilakukan pembagian tugas antara programmer dan anggota tim lain untuk

mempercepat proses pengembangan.



4)

5)

6)

Hasil dan Pembahasan

a) Proses perancangan dan pembuatan aplikasi SIRABTOR berjalan lancar
karena adanya pembagian tugas yang jelas, kolaborasi yang erat, dan
komunikasi yang efektif antara programmer, action leader, dan tim efekitif;

b) Konsep dan desain awal aplikasi SIRABTOR telah mulai dikembangkan
oleh programmer, didukung oleh masukan dari tim efektif;

c) Administrasi yang lengkap dan terdokumentasi menjadi faktor pendukung
utama dalam kelancaran proses pengembangan aplikasi;

d) Setiap tahapan, mulai dari perancangan arsitektur sistem hingga
pembuatan prototipe aplikasi, dilakukan secara sistematis dan terstruktur.

Kesimpulan

a) Proses perancangan dan pembuatan aplikasi berjalan lancar dan
terstruktur, didukung oleh administrasi yang lengkap dan kolaborasi tim
yang solid;

b) Desain awal aplikasi telah mulai dikembangkan dan siap untuk tahap
pengujian serta penyempurnaan lebih lanjut sesuai kebutuhan Satker.

Evidence/Dokumentasi

c)

Dokumentasi dengan Programmer




d) Flowchart Penyusunan RAB dan TOR

FLOWCHART PENYUSUNAN RAB DAN TOR

SIRABTOR

Flowchart

Y- 4

PROSES
PERBAIKAN - TOR

PROSES

PERBAIKAN - RAB SANERLAN

RAB - SESUAI"




7)  Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan

lancar.

Jakarta, 26 Juni 2025
ACTIQN LEADER
9

i

NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu, 28 Juni 2025

Waktu : 10.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

1) Jenis Kegiatan
Membuat laporan mingguan dengan petunjuk dan hasil koreksi dari mentor.

2) Tujuan Kegiatan
Kompulir hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanggal 23 s.d. 26 Juni
2025 dan sebagai bahan monitoring mentor dan coach terhadap progress aksi
perubahan yang dilakukan oleh action leader.

3) Pelaksanaan Kegiatan
Membuat laporan mingguan dilengkapi dengan bukti dokumentasi.

4) Hasil dan Pembahasan
Laporan harian dari tanggal 23 s.d. 26 Juni 2025 berikut telah tersusun sesuai
dengan Keputusan Kapusdikmin Nomor: Kep/23/111/2023 tentang Pedoman
Penyusunan Aksi Perubahan Bagi Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas.

5) Kesimpulan
Rangkaian kegiatan yang dilaksanakan oleh action leader pada minggu ketiga
berjalan dengan baik dan lancar. Seluruh tahapan mulai dari inventarisir
dokumen yang akan diinput dan perancangan sistem aplikasi telah disusun
secara sistematis dan terstruktur.

6) Evidence/Dokumentasi

c) Dokumentasi Penyusunan Laporan Minggu ke-3
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3
SENIN $.D. SABTU, 23 S.D. 28 JUNI 2025

SISTEM APLIKASI PENYUSUNAN RAB DAN TOR
(SIRABTOR) UNTUK MENINGKATKAN TRANSPARANSI DAN
AKUNTABILITAS MELALUI TEKNOLOGI CLOUD
DI BAGRENMIN DIVHUBINTER POLRI

Qleh:
NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Haritanggal : Sabtu, 28 Juni 2025

Waktu :10.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

1)  Jenis Kegiatan
Membuat laporan mingguan dengan petunjuk dan hasil koreksi dari
mentor.

2)  Tujuan Kegiatan
Kompulir hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanggal 23 s.d. 26
Juni 2025 dan sebagai bahan monitoring mentor dan coach terhadap

progress aksi perubahan yang dilakukan oleh action leader.

3) Pelaksanaan Kegiatan

Membuat laporan mingguan dilengkapi dengan bukti dokumentasi.

4)  Hasil dan Pembahasan
Laporan harian dari tanggal 23 s.d. 26 Juni 2025 berikut telah tersusun
sesuai dengan Keputusan Kapusdikmin Nomor: Kep/23/111/2023 tentang
Pedoman Penyusunan Aksi Perubahan Bagi Peserta Pelatihan

Kepemimpinan Pengawas.

7) Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan

lancar.

Jakarta, 28 Juni 2025
T|ON LEADER
(%)

o

NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4
SENIN S.D. SABTU, 30 JUNI S.D. 5 JULI 2025

SISTEM APLIKASI PENYUSUNAN RAB DAN TOR (SIRABTOR)
UNTUK MENINGKATKAN TRANSPARANSI DAN AKUNTABILITAS
MELALUI TEKNOLOGI CLOUD
DI BAGRENMIN DIVHUBINTER POLRI

Oleh:
NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIV T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4

NOKI SAKTIYANTI, S.E.

Divhubinter Polri

Sistem  Aplikasi Penyusunan

RAB dan TOR

(SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan
Akuntabilitas Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin
Divhubinter Polri

HARI,
NO TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
1 | Senin s.d. Pembangunan sistem Aplikasi | - Dokumentasi Tersusunnya bahasa
Jum’at SIRABTOR - Flowchart pemrograman.
30 Juni s.d. Program
04 Juli 2025 - Bahasa
Pemrograman
2 | Sabtu, Membuat Laporan kegiatan | Dokumentasi Laporan Minggu ke-4
05 Juli 2025 | Minggu ke-4. kegiatan laporan | terlaksana dengan baik.
minggu ke-4.
Mengetahui Jakarta, 05 Juli 2025
Mentor Action Leader

P e

PAMUJI SYUKUR, S.E., M.M.

AKBP NRP 76110880

NORKT SAKTIYANTI,

S.E.

PENATA TK. I NIP 198101252008122001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin s.d. Jum’at, 30 Juni s.d. 04 Juli 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi :
1) Jenis Kegiatan
Pembangunan sistem Aplikasi SIRABTOR
2) Tujuan Kegiatan
a) Meningkatkan Efisiensi: Mempermudah proses pengajuan, verifikasi, dan
pelaporan TOR (Term of Reference) dan RAB (Rencana Anggaran Biaya)
secara digital;
b) Transparansi: Menyediakan jejak audit dan transparansi data dalam setiap
proses pengajuan dan persetujuan;
c) Aksesibilitas Data: Memungkinkan akses data TOR dan RAB kapan saja
dan di mana saja oleh pihak terkait;
d) Pengelolaan Terpusat: Mengintegrasikan seluruh proses pengelolaan TOR
dan RAB dalam satu sistem terpusat.
3) Pelaksanaan Kegiatan
a) Merancang design bagan alur (flowchart) aplikasi SIRABTOR;
b) Menyusun bahasa pemrograman (coding) dengan fitur Input TOR dan
RAB, tampilan data, edit/koreksi dan simpan ke database.
4) Hasil dan Pembahasan

a) Design Flowchart aplikasi SIRABTOR telah dirancang secara sistematis
dan terstruktur;
b) Aplikasi SIRABTOR berhasil dikembangkan dengan fitur utama:
» Pengajuan dan penginputanTOR & RAB secara digital.
» Status pengajuan (draft, diajukan, sesuai, koreksi, perbaikan).
» Riwayat dan catatan revisi.

» Pelaporan ringkasan anggaran dan aktivitas.



5)

6)

Kesimpulan

a)

Digitalisasi proses dengan aplikasi seperti SIRABTOR meningkatkan
efisiensi, transparansi, dan akuntabilitas. Dengan aplikasi ini, proses
administrasi menjadi lebih terstruktur, data mudah diakses, dan
pengawasan dapat dilakukan secara optimal.

b) Sistem ini mendukung pengambilan keputusan yang lebih cepat dan
berbasis data, serta memudahkan monitoring dan evaluasi kegiatan.

c) Keberhasilan implementasi SIRABTOR sangat bergantung pada dukungan
manajemen dan kesiapan pengguna dalam beradaptasi dengan teknologi
baru.

Evidence/Dokumentasi

e) Dokumentasi dengan Programmer




f)  Flowchart Penyusunan RAB dan TOR

SIRABTOR

Flowchart

PROSES TAMPILAN
PERBAIKAN - TOR “TOR - SESU

JAr

PROSES

PERBAIKAN - RAB TAMPIL

RAB

TAMPILAN
KO




g) BahasaPemrograman
Fitur:
1. Imnput TOR dan RAB
2. Tampilan data (daftar]
3. Edit/Koreksi data

4. Simpan ke database [SCOLite]

1. serverjs [Node.js + Express Backend)

tor-rab-appy

F—— publicf
|
F—— serverjz

L—— datsbase.db

imdex. html

Const express = require|'sxpress'];
const sglite2 = require('sqlite3'l.verboss();
const bodyParser = reguire! 'body-parser');

const path = reguire|{'path’];

const app = express();

const PORT = 2000;

const db = mew sglite3.Database('. /databaze.db”);
app.use(bodyParserjson(]];
app.use(express.static)"public']);
J Buat tabel jika belum ada
db.run{ CREATE TABLE IF NOT EXISTS tor_rab |
id INTEGER PRIMIARY KEY AUTOINCREMEMT,
jenis TEXT,
nama_kegiatan TEXT,
deskripsi TEXT,

=nggaran REAL
L



/[ Simpan data
2pp.post( /zpi/save’, [req, res) = {
const { jenis, nama_kegiatan, deskripsi, anggaran } = req.body;
db.run{ INSERT INTO tor_rab {jenis, nama_kegiatan, deskripsi, anggaran|
WALUES (7, 7, 7, 2], [jenis, nama_kegiatan, deskripsi, anggaran], function|err] {
it (2rr] return res.status{500).json({ error: errmessage };
res.json({ success: true, id: this.lastiD }};
Il
iF
Jf Ambil semua datz
app-get('/api/data', (req, res) =» |
db.all{"SELECT * FROM tar_rab’, ], [err, rows) == {
it (2rr] return res.status{500).json({ error; errmessage 1
res.json(rows);
iF
iF
{{ Edit data
zpp.post( (zpifupdate’, (req, res} =+ {
const { id, jenis, nama_kegiatzn, deskripsi, anggaran | = req.body;
db.run{ UPDATE tor_rab SET jeniz=?, nama_kegiatzn=?, deskripsi=?, anggaran=7 WHERE id=?",
[igniz, nama_keziatan, deskripsi, anggaran, id],
function {err) {
if (err} return res.status(500).json{{ error: ermmessage J;

res.jsoni{ success: true };

i
1K
zpp.listeniPORT, [} == {

conscle.log| Server running on http://localhost-5{FORT} ),

il;



2. public/index.html [Frontend)
<IDOCTYPE himl=
=html lang="en"*
<head=
=“meta charset="UTF-8"=
<title=Input Data TOR & RAB< /title>
</head>
<hody
<h1=Form Input TOR & RAB</hi=
=farm id="dataForm">
<select name="jenis" id="jenis">
<pption value="TOR"=TOR</option=
<pption value="RAB"=RAB</option=
<fselect=<br>
<input type="text" id="nama_kegiztzn" placeholder="Nama Kegiatan® required><br>
<textarea id="deskripsi" placeholder="Deskripsi Kegiatan"=<textarea=<br>
<input type="number” id="anzgzran" placeholder="lumlzh Anggaran"=<br=
<button type="submit">Simpans/button>

=farm:

<h2=Daftar TOR & RAB=/h2=
<table border="1" id="dataTable">
<thead=
<trx<thlanis</th=<th>Nama</the<th=Deskripsi</th=<th=Anggaran</the<th=Aksi<th></tr=
<fthead=
<thody=<thady:

<[table>

“5Cripts
async function loadData() {
const res = await fetch('/api/data');

const data = await rez.json();



const thody = document.guerySelector]'#dataTable thody');
thodyinnerHTRL = ;
data forEach{row == {
thody.innerHTHWIL +=
=tr>
=td=S{row jenisj=frd=

=td contenteditable="true" onblur="editD=ta[%{row.id}, "namsa_kegiatan',
this.innerText)"=5{row.nama_kegiatan =/ td=

=td contenteditable="true" onblur="aditData(%{row.id}, "deskripsi’,
this.innerText) "=5{row.deskripsi}t< ftd=

<td contenteditable="trus" onblur="aditData|3{row.id}, "anggaran’,
this.innerText]">5{row.anggaran }=/td=

<td=<button onclick="aditRow{5{row.id})"=Edit</button></td>=

:_,Ftr}

1
¥
document_getElemantSyld|' dataForm’) addEventlistener| submit’, async (e) == {
2. preventDefault(];
const payload = {
jenis: document.getElementByld|jenis' ) value,
narna_kegiatzn: document.getElementByld{'nama_kegiatan').valus,
deskripsi: document. getElementByld|'deskripsi') walue,
anggaran: parseFloat|document. getElementByld{"angzaran” ) value]
=
await fetch('fapifzave’, {
method: "POST',
headers: { "Content-Type'": 'application/jzon’ },
body: ISOM_stringify{ payload)
1
loadDatal);

= targetrezst();

1



async function editRow]id) |

zlert{'Klik kolom untuk edit, lalu keluar dari kolom untuk menyimpan ctomatis.');

i

async function editDatalid, fisld, value] {
const res = await fetch{' fapi/data');
const data = await res.jsonl);
const record = data find|d == d.id === id);

if [lrecord) return;

record[field] = field === "anggaran' ? parsaFloat{value) : value;
swait fetch('/apifupdate’, {
rnethod: "POST,
headers: { 'Content-Typa': 'application/json’ 1,
hody: 1ISOM_stringify(record)
ik
i

loadData();
=/scripts
</body=
=/hemi=

7) Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan

lancar.

Jakarta, 04 Juli 2025




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu, 05 Juli 2025

Waktu : 10.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

1) Jenis Kegiatan
Membuat laporan mingguan dengan petunjuk dan hasil koreksi dari mentor.

2) Tujuan Kegiatan
Kompulir hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanggal 30 Juni s.d. 04 Juli
2025 dan sebagai bahan monitoring mentor dan coach terhadap progress aksi
perubahan yang dilakukan oleh action leader.

3) Pelaksanaan Kegiatan
Membuat laporan mingguan dilengkapi dengan bukti dokumentasi.

4) Hasil dan Pembahasan
Laporan harian dari tanggal 30 Juni s.d. 04 Juli 2025 berikut telah tersusun
sesuai dengan Keputusan Kapusdikmin Nomor: Kep/23/111/2023 tentang
Pedoman Penyusunan Aksi Perubahan Bagi Peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas.

5) Kesimpulan
Rangkaian kegiatan yang dilaksanakan oleh action leader pada minggu keempat
berjalan dengan baik dan lancar. Seluruh tahapan pembangunan aplikasi
SIRABTOR mulai dari penyusunan flowcart dan bahasa pemrograman sistem
aplikasi telah disusun secara sistematis dan terstruktur.

6) Evidence/Dokumentasi

Dokumentasi Penyusunan Laporan Minggu ke-4
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4
SENIN 8.D. SABTU, 30 JUNI §.D. 5 JULI 2025

SISTEM APLIKAS| PENYUSUNAN RAB DAN TOR

(SIRABTOR) UNTUK MENINGKATKAN TRANSPARANSI DAN
AKUNTAEILITAS MELALUI TEKNOLOGI CLOUD
DI BAGRENMIN DIVHUBINTER POLRI

Oleh:
NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal - Sabtu, 05 Juli 2025

Waktu 2 10.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi -

1) Jenis Kegiatan
Membuat laporan mingguan dengan petunjuk dan hasil koreksi dari
mentor.

2} Tujuan Kegiatan
Kompulir hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanggal 30 Juni s d.
04 Juli 2025 dan sebagai bahan monitoring mentor dan coach terhadap

progress aksi perubahan yang dilakukan oleh action leader.

3)  Pelaksanaan Kegiatan
Membuat laporan mingguan dilengkapi dengan bukti dokumentasi.

4)  Hasil dan Pembahasan
Laporan harian dari tanggal 30 Juni s.d. 04 Juli 2025 berikut telah
tersusun sesuai dengan Keputusan Kapusdikmin Nomor: Kep/23/111/2023
tentang Pedoman Penyusunan Aksi Perubahan Bagi Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas.

5)  Kesimpulan
Rangkaian kegiatan yang dilaksanakan oleh action leader pada minggu
keempat beralan dengan balk dan lancar. Seluruh tahapan
pembangunan aplikasi SIRABTOR mulai dari penyusunan flowcart dan

Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan

lancar.

Jakarta, 05 Juli 2025
ACTION LEADER




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5
SENIN S.D. SABTU, 07 S.D. 12 JULI 2025

SISTEM APLIKASI PENYUSUNAN RAB DAN TOR (SIRABTOR)
UNTUK MENINGKATKAN TRANSPARANSI DAN AKUNTABILITAS
MELALUI TEKNOLOGI CLOUD
DI BAGRENMIN DIVHUBINTER POLRI

Oleh:
NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIV T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

Sistem  Aplikasi

NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Divhubinter Polri

Penyusunan RAB dan

TOR

(SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan
Akuntabilitas Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin
Divhubinter Polri

HARI,

NO TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
1 | Senin s.d. Pembangunan sistem Aplikasi | - Dokumentasi Action Leader bersama
Jum’at SIRABTOR dan | - Dummy Tim Efektif dan
07 s.d. 11 pengembangan diri. Pemrograman Programmer melakukan
Juli 2025 i S(Slglt?ri::; pembangunan  sistem

P aplikasi SIRABTOR.
2 | Sabtu, Membuat Laporan kegiatan | Dokumentasi Laporan Minggu ke-5

12 Juli 2025 | Minggu ke-5. kegiatan laporan | terlaksana dengan baik.
minggu ke-5.
Mengetahui Jakarta, 12 Juli 2025
Mentor Action Leader

P e

PAMUJI SYUKUR, S.E., M.M.

AKBP NRP 76110880

NOKT SAKTIYANTI, S.E.

PENATA TK. I NIP 198101252008122001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin s.d. Jum’at, 07 s.d. 11 Juli 2025
Waktu : 08.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

1) Jenis Kegiatan

Pembangunan sistem Aplikasi SIRABTOR dan pengembangan potensi diri

action leader.

2) Tujuan Kegiatan

e) Memastikan kesesuaian desain dan alur sistem untuk mewujudkan aplikasi
penyusunan RAB dan TOR (SIRABTOR) melalui pengujian desain
dashboard dan tampilan antarmuka, serta memastikan tiap fitur mudah
dipahami pengguna,;

f)  Menentukan dan menguji bahasa pemrograman yang optimal agar aplikasi
memenuhi  standar keamanan, kecepatan, dan kemudahan
pengembangan sesuai standar Divhubinter Polri serta simulasi alur kerja
aplikasi dengan membuat dummy program untuk menampilkan halaman
login, dashboard admin, dashboard templete, dashboard verifikasi dan
pengarsipan RAB dan TOR serta mengidentifikasi kekurangan serta
kebutuhan perbaikan sebelum pengembangan lebih lanjut;

g) Kegiatan pelatihan pengembangan diri dapat meningkatkan kesadaran diri
dan potensi personal, mengembangkan keterampilan interpersonal,
mendorong pola pikir positif dan adaptif, meningkatkan rasa percaya diri
dan motivasi dengan keterampilan yang relevan serta memperkuat nilai-
nilai etika dan integritas.

3) Pelaksanaan Kegiatan

c)

d)

Tim efektif bersama programmer melakukan review desain dashboard dan
tampilan awal aplikasi untuk memastikan kemudahan penggunaan sesuai

kebutuhan pengguna;

Pembuatan simulasi (dummy program) digunakan sebagai prototipe awal,
menampilkan dashboard login, dashboard templete, dashboard verifikasi

dan dashboard pengarsipan RAB dan TOR guna mengidentifikasi



kekurangan atau kebutuhan perbaikan sebelum aplikasi dikembangkan
lebih lanjut;

Setiap pelatihan yang diikuti dilaksanakan dalam waktu spesifik, peserta
menerima materi, mengikuti sesi praktik, serta mendapatkan sertifikat

resmi dari lembaga pelatihan terkait.

4)  Hasil dan Pembahasan

e)

f)

g9)

h)

Tim berhasil membuat dummy program sebagai simulasi awal aplikasi
SIRABTOR. Dummy ini memvisualisasikan dashboard login, dashboard
templete, dashboard verifikasi dan dashboard pengarsipan RAB dan TOR.
Simulasi ini sangat bermanfaat untuk mengidentifikasi kekurangan,
sehingga perbaikan dapat dilakukan sebelum aplikasi benar-benar
dikembangkan  dan diimplementasikan  dilingkungan ~ Bagrenmin
Divhubinter Polri;

Selama proses ini, tim melakukan pengujian desain awal dashboard dan
antarmuka untuk memastikan aplikasi mudah dipahami serta sesuai
dengan kebutuhan pengguna, memenuhi standar keamanan, kecepatan,
dan kemudahan pengembangan sebagaimana yang diharapkan oleh
Divhubinter Polri;

Pelatihan pengembangan diri menambah kesiapan action leader dalam
menghadapi tantangan serta memperkuat budaya kerja kolaboratif dan
adaptif di lingkungan Polri;

Setiap tahapan, mulai dari pembuatan dummy, evaluasi desain dan
pemilihan bahasa pemrograman hingga pelatihan pengembangan diri,
didokumentasikan dengan baik sebagai evidence kemajuan proyek.
Seluruh anggota tim terlibat aktif baik dalam diskusi, pengujian, maupun
penulisan laporan sehingga proses berjalan lancar dan hasil dapat

dipertanggungjawabkan dengan baik.

5) Kesimpulan

c)

Proses pembangunan sistem aplikasi SIRABTOR di Bagrenmin
Divhubinter Polri berjalan sesuai dengan tahapan yang direncanakan. Tim
telah berhasil membuat dummy program sebagai prototipe awal dan

melakukan pengujian desain serta pemilihan bahasa pemrograman yang



6)

d)

sesuai agar aplikasi dapat dikembangkan secara optimal, aman, dan
mudah digunakan. Proses kolaborasi dan dokumentasi setiap tahapan
juga berjalan lancar, menjadi evidence yang mendukung monitoring dan
evaluasi aksi perubahan ke depan;

Digitalisasi proses dengan aplikasi seperti SIRABTOR meningkatkan
efisiensi, transparansi, dan akuntabilitas. Dengan aplikasi ini, proses
administrasi menjadi lebih terstruktur, data mudah diakses, dan
pengawasan dapat dilakukan secara optimal;

Pelatihan pengembangan diri dalam aspek Gender Equality, Disability and
Social Inclusion (GEDSI), keterampilan digital, self resilience, serta
pengelolaan konflik kepentingan telah diikuti dengan baik dan terbukti
meningkatkan wawasan dan kompetensi peserta secara personal maupun
profesional. Hal ini mendukung terciptanya budaya kerja yang lebih inklusif,
adaptif terhadap perubahan, serta berorientasi pada profesionalisme dan

akuntabilitas;

Evidence/Dokumentasi

h)

Dokumentasi dengan Programmer




i) Dokumentasi Dummy Pemrograman

(1) Halaman Login
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c) Sertifikat Pelatihan Kepemimpinan Pengawas “Gender Equality,
Disability and Social Inclusion (GEDSI)” dari Lembaga Administrasi
Negara Republik Indonesia (LAN RI), tanggal 7 Juli 2025;

== ASN
@!—ANR' ™ BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

NOKI SAKTIYANTI

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas - Gender Equality, Disability, And
Social Inclusion (GEDSI) (3 JP)

Jakarta, 7 Juli 2025

(P~

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

8498/4012/LAN/68/2025

|
== ASN i - Gender ity, Di And Social ion (GEDSI) (3 IP)

™ BERPIJAR

No Kompetensiyang dipelajari

1 Gender Equality, Disability. and Social Inclusion (GEDSI) (3 JP)




d) Sertifikat Pelatihan “Keterampilan Digital (Digital

Skill) dalam

Penyusunan Kebijakan” dari Lembaga Administrasi Negara Republik

Indonesia (LAN RI), tanggal 8 Juli 2025;

== ASN
LANRI ™ BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

NOKI SAKTIYANTI

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Keterampilan Digital (Digital Skill)
Dalam Penyusunan Kebijakan

Jakarta, 8 Juli 2025

(i~

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

_‘ ASN il Struktural impi - Keterampilan Digital (Digital Skill) Dalam Penyusunan Kebijakan

™ BERPIJAR

No Kompetensiyang dipelajari

Keterampilan Digital (Digital skill) dalam Penyusunan Kebijakan (3 IP)




e) Sertifikat Pelatihan “Resiliensi Diri (Self Resilience)” dari Lembaga
Administrasi Negara Republik Indonesia (LAN RI), tanggal 9 Juli 2025;

== ASN
LANRI ™ BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

NOKI SAKTIYANTI

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Resiliensi Diri (Self Resilence) (2 JP)

Jakarta, 9 Juli 2025

(i~

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

-‘ ASN i i - Diri (Self ) (23P)

™ BERPIJAR

No Kompetensiyang dipelajari

1 Resiliensi Diri {Self Resilence] (3 IP)




f)  Sertifikat Pelatihan “Pengelolaan Konflik Kepentingan” dari Lembaga

Administrasi Negara Republik Indonesia (LAN RI), tanggal 11 Juli

2025.

== ASN
™ BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

NOKI SAKTIYANTI

Atas pencap ya dalam menyel
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pengelolaan Konflik Kepentingan (2 JP)

Jakarta, 11 Juli 2025

(P~

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

8155/4012/LAN/T4/2025

= ASN
™ BERPIJAR

Pengelolaan Konflik Kepentingan (2 JP)

No Kompetensiyang dipelajari

1 Pengelolaan Konfiik Kepentingan




7) Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan

lancar.

Jakarta, 11 Juli 2025
ACT LEADER

NOSIS 20250407030127



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu, 12 Juli 2025

Waktu : 10.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

1) Jenis Kegiatan
Membuat laporan mingguan dengan petunjuk dan hasil koreksi dari mentor.

2) Tujuan Kegiatan
Kompulir hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanggal 07 s.d. 11 Juli 2025
dan sebagai bahan monitoring mentor dan coach terhadap progress aksi
perubahan yang dilakukan oleh action leader.

3) Pelaksanaan Kegiatan
Membuat laporan mingguan dilengkapi dengan bukti dokumentasi.

4) Hasil dan Pembahasan
Laporan harian dari tanggal 07 s.d. 11 Juli 2025 berikut telah tersusun sesuai
dengan Keputusan Kapusdikmin Nomor: Kep/23/111/2023 tentang Pedoman
Penyusunan Aksi Perubahan Bagi Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas.

5) Kesimpulan
Rangkaian kegiatan yang dilaksanakan oleh action leader pada minggu kelima
berjalan dengan baik dan lancar. Seluruh tahapan pembangunan aplikasi
SIRABTOR mulai dari penyusunan flowcart dan bahasa pemrograman sistem
aplikasi telah disusun secara sistematis dan terstruktur.

6) Evidence/Dokumentasi

Dokumentasi Penyusunan Laporan Minggu ke-5



Y Paragraph Iy Styles
2-|-1-|-5-|-1-|-2-|-3-|-4-|-5-|-6-|-?-|-B-|-9-|-10-|-ll-|-12-|-13-|-14-&-15-!-16-!-

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5
SENIN 8.D. SABTU, 07 8.D. 12 JULI 2025

SISTEM APLIKASI PENYUSUNAN RAB DAN TOR
(SIRABTOR) UNTUK MENINGKATKAN TRANSPARANS| DAN
AKUNTABILITAS MELALUI TEKNOLOGI CLOUD
DI BAGRENMIN DIVHUBINTER POLRI

Oleh:
NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127




Iy Paragraph Iy Styles

4-I-3‘I‘2-I-l-|-E-I-l-\-2‘I‘3-I-4-I-5‘I‘6-I-?-I-B‘I-9-\-IEI‘I‘11-I-]_Z-I-13‘I-14-é-l5-l-15‘l-
LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Hariftanggal : Sabtu, 12 Juli 2025
Wakitu :10.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :
1) Jenis Kegiatan
Membuat laporan mingguan dengan petunjuk dan hasil koreksi dari

mentor.

2)  Tujuan Kegiatan
Kompulir hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanggal 07 s.d. 11
Juli 2025 dan sebagai bahan monitoring mentor dan coach terhadap

progress aksi perubahan yang dilakukan oleh action leader.

3) Pelaksanaan Kegiatan

Membuat laporan mingguan dilengkapi dengan bukti dokumentasi.

4)  Hasil dan Pembahasan
Laporan harian dari tanggal 07 s.d. 11 Juli 2025 berikut telah tersusun
sesuai dengan Keputusan Kapusdikmin Nomor; Kep/23/111/2023 tentang
Pedoman Penyusunan Aksi Perubahan Bagi Peserta Pelatihan

Kepemimpinan Pengawas.

7) Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan

lancar.

Jakarta, 12 Juli 2025




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6
SENIN S.D. SABTU, 14 S.D. 19 JULI 2025

SISTEM APLIKASI PENYUSUNAN RAB DAN TOR (SIRABTOR)
UNTUK MENINGKATKAN TRANSPARANSI DAN AKUNTABILITAS
MELALUI TEKNOLOGI CLOUD
DI BAGRENMIN DIVHUBINTER POLRI

Oleh:
NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIV T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6

Nama Peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan

NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Divhubinter Polri

Sistem  Aplikasi

Penyusunan

RAB dan

TOR

(SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan
Akuntabilitas Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin
Divhubinter Polri

HARI,
NO TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN

1 | Senin s.d. Uji coba program sistem | Dokumentasi Action Leader bersama
Selasa, Aplikasi SIRABTOR Programmer dan Mentor
14 s.d.15 melakukan uji  coba
Juli 2025 aplikasi SIRABTOR

berbasis cloud.

2 | Rabu s.d. Penyusunan buku panduan | Buku Panduan Action Leader bersama
Jum’at, Sistem Aplikasi SIRABTOR Programmer melakukan
16|,S-d- 18 penyusunan buku
Jul 2025 panduan sistem Aplikasi

SIRABTOR
3 | Sabtu, Membuat Laporan kegiatan | Dokumentasi Laporan Minggu ke-6
19 Juli 2025 | Minggu ke-6. kegiatan  laporan | terlaksana dengan baik.
minggu ke-6.
Mengetahui Jakarta, 19 Juli 2025
Mentor Action Leader

&Y

PAMUJI SYUKUR, S.E., M.M.
AKBP NRP 76110880

NOKT SAKTIYANTI, S.E.

PENATA TK. I NIP 198101252008122001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin s.d. Selasa, 14 s.d. 15 Juli 2025
Waktu : 08.00 WIB s.d. selesai.
Isi laporan meliputi :
1) Jenis Kegiatan.
Uji coba sistem Aplikasi SIRABTOR (Aplikasi penyusunan RAB dan TOR).
2) Tujuan Kegiatan.

a) Mengukur dan memverifikasi apakah fitur-fitur inti seperti input data, edit,
verifikasi TOR RAB telah berjalan baik sesuai kebutuhan perencanaan
anggaran di Bagrenmin;

b) Mendapatkan masukan dari uji coba yang dilakukan terkait kemudahan
penggunaan, kejelasan alur data, dan respon aplikasi saat diakses dari
berbagai perangkat;

c) Menghimpun feedback, baik dari segi fitur maupun keamanan data dan
melakukan deteksi awal atas kemungkinan kendala seperti bug aplikasi,
error dalam rekap data, ataupun masalah integrasi perangkat sehingga
dapat dilakukan perbaikan sebelum peluncuran penuh.

3) Pelaksanaan Kegiatan.

a) Uji coba dilaksanakan di ruang kerja Bagrenmin;

b) Tim efektif bersama programmer persiapan teknis uji coba, dengan
menyiapkan perangkat yang digunakan (PC, laptop, smartphone dengan
akses internet internal Divhubinter), Instalasi dan konfigurasi awal aplikasi
SIRABTOR di perangkat yang ditentukan.

4) Hasil dan Pembahasan.

a)

b)

Tantangan utama yang dihadapi adalah sistem sering mengalami crash
sehingga perlu dilakukan revisi pemrograman. Di samping itu, masih
terdapat keterlambatan dalam melakukan advance seach sehingga
diperlukan penyesuaian oleh programmer.

Seluruh fitur utama aplikasi, seperti input data, templete, edit, verifikasi,
pengarsipan RAB dan TOR telah dapat digunakan meskipun masih

ditemukan beberapa bug kecil;



5)

6)

c) Sistem berhasil meningkatkan efisiensi waktu dan biaya (paperless)
karena data RAB dan TOR tersimpan secara digital.

Kesimpulan

a) Proses uji coba berjalan sesuai dengan timeline atau milestone namun
demikian diperlukan beberapa perbaikan agar aplikasi SIRABTOR dapat
berjalan dengan baik.

b) Pengalaman pengguna mayoritas positif, dengan aplikasi dianggap mudah
digunakan dan alur yang intuitif, meskipun terdapat kendala minor seperti
jaringan dan kompatibilitas perangkat yang segera ditindaklanjuti;

c) Tantangan utama ada pada kesiapan perangkat, jaringan dan adaptasi
pengguna, yang diatasi melalui pelatihan, bimbingan teknis, serta terus
dilakukan perbaikan sistem berdasarkan umpan balik.

Evidence/Dokumentasi

i) Dokumentasi Ujicoba SIRABTOR dengan Programmer




j)  Dokumentasi Ujicoba SIRABTOR dengan Mentor




7) Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan
lancar.

Jakarta, 15 Juli 2025
ACTION LEADER

(e
NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu s.d. Jum’at, 16 s.d. 18 Juli 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi :
1) Jenis Kegiatan
Penyusunan buku panduan Aplikasi SIRABTOR.
2) Tujuan Kegiatan

a) Menyediakan dokumentasi lengkap dan jelas mengenai penggunaan
aplikasi SIRABTOR. Agar seluruh pengguna dari masing-masing bagian
maupun pengelola sistem, memiliki acuan yang mudah dipahami dengan
jelas dalam melakukan proses penyusunan RAB dan TOR;

b) Mendukung percepatan adaptasi pengguna terhadap sistem baru,
membantu pengguna baru dan lama mengenal fitur aplikasi secara
menyeluruh sehingga meminimalisir kendala operasional di lapangan;

c) Menjadireferensi dalam pemecahan masalah teknis dasar. Buku panduan
memuat solusi atas masalah umum yang mungkin muncul saat
menggunakan aplikasi, sehingga mengurangi kebutuhan bantuan
langsung dari tim IT.

3) Pelaksanaan Kegiatan

a) Penyusunan draft buku panduan SIRABTOR dilaksanakan ruang kerja
Bagrenmin Divhubinter Polri;

b) Pengumpulan informasi dan data teknis aplikasi dengan
mendokumentasikan seluruh fitur, fungsi, dan tata cara penggunaan
aplikasi SIRABTOR hasil pengembangan;

4) Hasil dan Pembahasan

a)

b)

Buku Panduan ini membantu pengguna agar dapat mengoperasikan
SIRABTOR dengan baik, dari proses mulai login, input data, templete data,
verifikasi data, revisi data, pencarian data, pengarsipan data TOR dan RAB
Buku panduan berhasil disusun dengan isi yang sistematis meliputi tata
cara instalasi, penggunaan fitur inti, troubleshooting, dan prosedur
keamanan data aplikasi SIRABTOR,;



5)

6)

d)

Panduan menggunakan bahasa resmi namun mudah dimengerti,
dilengkapi dengan ilustrasi, diagram alur kerja, screenshot, dan contoh
kasus praktis yang memudahkan pengguna dalam memahami
penggunaan aplikasi;

Melalui proses review internal, buku panduan diperbaiki dan
disempurnakan berdasarkan masukan teknis dan pengalaman pengguna
saat uji coba aplikasi.

Kesimpulan

a)

b)

Buku panduan disusun dengan lengkap, sistematis, dan mudah dipahami
sebagai acuan utama bagi pengguna aplikasi, mendukung standarisasi
prosedur, pelatihan, sosialisasi, serta troubleshooting;

Buku panduan disusun dengan bahasa yang mudah dipahami dan
dilengkapi ilustrasi, diagram alur kerja, serta contoh kasus praktis agar
dapat dimanfaatkan secara optimal oleh pengguna dari berbagai tingkatan;
Buku panduan ini mendukung kegiatan sosialisasi dan pelatihan (bimtek)
penggunaan aplikasi, mempercepat adaptasi personel, serta menjadi
acuan utama dalam pemecahan masalah teknis dasar selama masa

implementasi.

Evidence/Dokumentasi

)

Buku Panduan Aplikasi SIRABTOR



Divhubinter Polri ‘ @

BUKU PANDUAN

SIRABTOR

Sistem Aplikasi Penyusunan RAB dan TOR

2025

PESERTA PELATIHAN
KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIV T.A. 2025

7) Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan

lancar.

Jakarta, 18 Juli 2025
CTION LEADER

NOSIS 20250407030127



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu, 19 Juli 2025

Waktu : 10.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

8) Jenis Kegiatan
Membuat laporan mingguan dengan petunjuk dan hasil koreksi dari mentor.

9) Tujuan Kegiatan
Kompulir hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanggal 14 s.d. 18 Juli 2025
dan sebagai bahan monitoring mentor dan coach terhadap progress aksi
perubahan yang dilakukan oleh action leader.

10) Pelaksanaan Kegiatan
Membuat laporan mingguan dilengkapi dengan bukti dokumentasi.

11) Hasil dan Pembahasan
Laporan harian dari tanggal 14 s.d. 18 Juli 2025 berikut telah tersusun sesuai
dengan Keputusan Kapusdikmin Nomor: Kep/23/111/2023 tentang Pedoman
Penyusunan Aksi Perubahan Bagi Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas.

12) Kesimpulan
Rangkaian kegiatan yang dilaksanakan oleh action leader pada minggu keenam
berjalan dengan baik dan lancar. Seluruh tahapan mulai dari proses uji coba
aplikasi dan penyusunan buku panduan penggunaan aplikasi telah disusun
secara sistematis dan terstruktur.

13) Evidence/Dokumentasi

d) Dokumentasi Penyusunan Laporan Minggu ke-6
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6
SENIN 8.D. SABTU, 14 §.D. 19 JULI 2025

SISTEM APLIKASI PENYUSUNAN RAB DAN TOR
(SIRABTOR) UNTUK MENINGKATKAN TRANSPARANSI DAN
AKUNTABILITAS MELALUI TEKNOLOGI CLOUD
DI BAGRENMIN DIVHUBINTER POLRI

Oleh:
NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Haritanggal - Sabtu, 19 Juli 2025

Waktu 210.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi

1) Jenis Kegiatan
Membuat laporan mingguan dengan petunjuk dan hasil koreksi dari
mentor.

2)  Tujuan Kegiatan
Kompulir hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanggal 14 5.d. 18
Juli 2025 dan sebagai bahan monitoring mentor dan coach ferhadap
progress aksi perubahan yang dilakukan oleh action leader.

3) Pelaksanaan Kegiatan

Membuat laporan mingguan dilengkapi dengan bukti dokumentasi.

4)  Hasil dan Pembahasan
Laporan harian dari tanggal 14 s.d. 18 Juli 2025 berikut telah tersusun
sesuai dengan Keputusan Kapusdikmin Nomor: Kep/23/11/2023 tentang
Pedoman Penyusunan Aksi Perubahan Bagi Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas.

5)  Kesimpulan
Rangkaian kegiatan yang dilaksanakan oleh action leader pada minggu
keenam berjalan dengan baik dan lancar. Seluruh tahapan mulai dari
proses uji coba aplikasi dan penyusunan buku panduan penggunaan
aplikasi telah disusun secara sistematis dan terstruktur.

6)  Evidence/Dokumentasi

14) Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan

lancar.

Jakarta, 19 Juli 2025
ACTION LEADER




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7
SENIN S.D. SABTU, 21 S.D. 26 JULI 2025

SISTEM APLIKASI PENYUSUNAN RAB DAN TOR (SIRABTOR)
UNTUK MENINGKATKAN TRANSPARANSI DAN AKUNTABILITAS
MELALUI TEKNOLOGI CLOUD
DI BAGRENMIN DIVHUBINTER POLRI

Oleh:
NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIV T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7

NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Divhubinter Polri

Sistem Aplikasi Penyusunan RAB dan TOR

(SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan
Akuntabilitas Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin
Divhubinter Polri

HARI,
NO TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
1 | Senin s.d. Penyusunan buku panduan, | Dokumentasi Action Leader bersama
Selasa, video tutorial, SOP Programmer, Mentor
21 s.d. 22 penggunaan dan legalisasi dan Tim Efektif
Juli 2025 Aplikasi SIRABTOR melakukan Penyusunan
buku panduan, video
tutorial, SOP
penggunaan dan
legalisasi Aplikasi
SIRABTOR
2 | Rabu s.d. Sosialisasi dan pelatihan /| a. Dokumentasi Action Leader bersama
Jum’at, Bimtek penggunaan Aplikasi | b. Undangan Programmer melakukan
23's.d. 25 SIRABTOR c. Daftar Hadir penyusunan buku
Juli 2025 d. Notulen panduan sistem Aplikasi
SIRABTOR
3 | Sabtu, Membuat Laporan kegiatan | Dokumentasi Laporan Minggu ke-7
26 Juli 2025 | Minggu ke-7. terlaksana dengan baik.
Mengetahui Jakarta, 26 Juli 2025
Mentor Action Leader

e Y.

PAMUJI SYUKUR, S.E., M.M.

AKBP NRP 76110880

NOKT SAKTIYANTI, S.E.

PENATA TK. I NIP 198101252008122001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin s.d. Selasa, 21 s.d. 22 Juli 2025
Waktu

Isi laporan meliputi :

: 09.00 WIB s.d. selesai.

1) Jenis Kegiatan.

2)

3)

4)

Penyusunan buku panduan, video tutorial, SOP penggunaan dan legalisasi
Aplikasi SIRABTOR.

Tujuan Kegiatan.

a)

b)

d)

Memberikan pedoman resmi kepada seluruh pengguna aplikasi
SIRABTOR, sehingga mereka dapat memahami dan menggunakan
aplikasi dengan efektif serta sesuai dengan prosedur yang ditetapkan;
Memudahkan proses sosialisasi dan pelatihan dengan menyediakan
referensi tertulis (buku panduan) dan materi visual (video tutorial) yang
mudah diakses dan dipahami oleh personel, baik dalam pelatihan langsung
maupun mandiri;

Mengatur tata cara operasional melalui pembuatan SOP, agar proses
penggunaan aplikasi SIRABTOR berlangsung tertib, konsisten, dan
mengurangi potensi kesalahan selama pelaksanaan;

Menjamin legalitas dan akuntabilitas pelaksanaan perencanaan anggaran
serta penggunaan aplikasi melalui legalisasi dokumen SOP, sehingga
setiap aktivitas administrasi berbasis aplikasi terjamin secara hukum dan

tata kelola institusi;

Pelaksanaan Kegiatan.

a)

b)

Kegiatan dilakukan secara bersama oleh Action Leader, programmer, dan
tim efektif dalam menyusun dokumen teknis (SOP), buku panduan, serta
video tutorial tentang Aplikasi SIRABTOR,;

Setelah penyusunan, dokumen SOP, buku panduan, serta video tutorial
diajukan untuk legalisasi agar mendapat status resmi secara hukum dan

administrasi di institusi terkait;

Hasil dan Pembahasan.

a)

Penyusunan buku panduan, video tutorial, SOP penggunaan, serta

legalisasi aplikasi SIRABTOR bertujuan untuk memastikan seluruh proses



5)

b)

d)

penyusunan RAB dan TOR berjalan efisien, efektif, dan sesuai kaidah
hukum institusi. Proses kolaboratif antar tim memastikan bahwa konten
yang dihasilkan bukan hanya informatif, tapi juga mudah dipraktikkan oleh
pengguna di lapangan;

Penyusunan SOP menjadi fondasi utama dalam pelaksanaan aplikasi,
mengatur setiap tahap secara detail mulai dari login aplikasi, proses
penginputan, hingga penanganan kendala teknis. Buku panduan serta
video tutorial dirancang singkat, visual, dan langsung pada inti proses,
mempercepat adaptasi dan pemahaman pengguna;

Simulasi langsung sebelum peluncuran menjadi langkah krusial guna
menguji kesiapan sistem serta mendeteksi segala kekurangan sejak dini.
Dengan demikian, aplikasi SIRABTOR tidak hanya siap digunakan secara
fungsional, namun juga telah didukung regulasi legal dan administrasi yang
jelas. Proses legalisasi membuat seluruh prosedur penyusunan RAB dan
TOR dapat dipertanggungjawabkan secara hukum serta meningkatkan
kepercayaan seluruh pihak yang terlibat;

Kegiatan ditutup dengan laporan dokumentasi lengkap, menjamin
keterbukaan dan akuntabilitas kegiatan serta menjadi acuan untuk

pengembangan lebih lanjut di masa mendatang.

Kesimpulan

a)

b)

Kegiatan penyusunan buku panduan, video tutorial, SOP penggunaan, dan
proses legalisasi aplikasi SIRABTOR telah terlaksana dengan baik dan
sesuai jadwal Produk dokumentasi yang dihasilkan berupa buku panduan,
video tutorial, dan SOP telah disusun secara sistematis dan mudah
dipahami, serta telah melewati proses legalisasi sehingga memiliki
kekuatan hukum dan administrasi yang sah di institusi;

Secara keseluruhan, kegiatan ini berhasil meningkatkan kesiapan institusi
dalam penerapan sistem penyusunan RAB dan TOR melalui aplikasi
SIRABTOR dengan landasan prosedur yang jelas, legalitas terjamin, dan
dukungan materi yang informatif serta representatif. Hal ini diharapkan
dapat meningkatkan transparansi dan akuntabilitas perencanaan anggaran
serta menjamin kepatuhan terhadap tata kelola dan ketentuan yang

berlaku di lingkungan institusi.



6)

K)

1)

Evidence/Dokumentasi

Dokumentasi Buku Panduan

BUKU PANDUAN

SIRABTOR

Sistem Aplikasi Penyusunan RAB dan TOR

2025

PESERTA PELATIHAM
KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIV T.A, 2025

SOP Aplikasi SIRABTOR

SOP SISTEM APLIKASI PENYUSUNAN RAB DAN TOR (SIRABTOR) UNTUK MENINGKATKAN TRANSPARANSI DAN AKUNTABILITAS
MELALUI TEKNOLOGI CLOUD DI BAGRENMIN DIVHUBINTER POLRI

Pelaksana MUty Baku
No Uraian Kegiatan ) Aplikasi Kaba,
Kaurmin s Paur Ren R elengkapan waktu
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m) Legalisasi SOP Aplikasi SIRABTOR

oW HUBINTEA

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DIVISI HUBUNGAN INTERNASIONAL
BAGIAN SUBBAGREN BAGRENMIN

DASAR HUKUM

Nomor SOP 002/50P/VI1/2025/DHI
Tanggal 22 Juli 2025
Pembuatan
Tanggal Revisi
Tanggal Juli 2025
Pengesahan s
Disahkan oleh KEP}L’Q{D' -HUB! INTERNASIONAL POLRI
-yl
‘ 3
\a 2 o V4
A 0 OR
OR A
0 R PARA DA A A A
OLO OUD DI BA D
PO
KUALIFIKASI PELAKSANAAN

1. Undang-Undang RI No. 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

2. Peraturan Presiden Nomor 95 tahun 2018 tentang Sistem
Pemerintah Berbasis Elektronik

3. Peraturan Kapolri Nomor 13 Tahun 2024 Tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Mabes
Polri;

1. Kaurnin Bagian-bagian di Divhubinter Polri

2. Paur Ren Bagrenmin.

3. Mempunyal Akun Aplikasi SIRABTOR dan aktif,
4.  Memiliki kemampuan komputer.

KETERKAITAN

PERALATAN / PERLENGKAPAN

1. SOP pengiriman dan penerimaan surat elektronik Via aplikasi e-
Office

2. SOP Sistem Digital Archiving

1. Jaringan Internet.
2. Komputer/Laptop/Gadget/HP

PERINGATAN

PENCATATAN DAN PENDATAAN

Apabila user (Kaurmin) disalah gunakan ataupun di gunakan oleh
orang lain yang tidak berkepentingan maka admin dapat mematikan
akun tersebut.

Hasil pemeriksaan disimpan dan dicatat dalam buku registrasi dalam
bentuk softcopy /digital.

7) Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan

lancar.

Jakarta, 22 Juli 2025
ACTION LEADER

-4

I~

NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu s.d. Jum’at, 23 s.d. 25 Juli 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai
Isi laporan meliputi :
1) Jenis Kegiatan
Sosialisasi dan pelatihan / Bimtek penggunaan Aplikasi SIRABTOR.
2) Tujuan Kegiatan

a) Meningkatkan pemahaman pengguna terhadap fitur, fungsi, dan cara kerja
aplikasi SIRABTOR secara menyeluruh agar dapat digunakan dengan
tepat dan efisien;

b) Mendukung proses adaptasi teknologi bagi Kaurmin di Bagian yang akan
menggunakan aplikasi SIRABTOR dalam aktivitas penyusunan RAB dan
TOR;

c) Memastikan pengguna mampu menjalankan prosedur penyusunan RAB
dan TOR sesuai dengan SOP yang telah disusun, sehingga pengguna
dapat menguasai secara langsung langkah-langkah pengoperasian
aplikasi;

d) Mengidentifikasi dan mengatasi kendala teknis atau kesulitan penggunaan
secara real time selama pelatihan sehingga dapat segera diberikan solusi
atau tindak lanjut;

e) Menjamin sosialisasi yang merata dan terstandarisasi untuk seluruh
lapisan pengguna agar keseragaman pemahaman dan penerapan aplikasi
terwujud dan dapat membantu rekan kerja dalam penggunaan aplikasi dan
memberikan dukungan apabila diperlukan pada unit kerja masing-masing.

3) Pelaksanaan Kegiatan

a)

b)

Sosialisasi dibuka dan dipandu oleh Action Leader bersama Mentor yang
memberikan pemaparan tentang tujuan, manfaat, dan tata cara
penggunaan aplikasi SIRABTOR kepada seluruh peserta sosialisasi;

Materi sosialisasi disampaikan secara sistematis meliputi fungsi-fungsi
utama aplikasi, langkah-langkah penggunaan, pengisian RAB dan TOR,
serta pengenalan buku panduan, video tutorial, dan SOP yang telah

disiapkan;



4)

d)

Dilakukan demo penggunaan aplikasi secara langsung dengan
memperagakan fitur dan proses penginputan RAB dan TOR agar peserta
bisa melihat secara nyata alur dan cara kerja aplikasi;

Peserta sosialisasi diberikan kesempatan untuk melakukan praktik
langsung menggunakan aplikasi SIRABTOR sesuai prosedur yang telah
dijelaskan. Simulasi ini menggunakan data dan jadwal nyata agar lebih
mendekati kondisi operasional sebenarnya;

Setelah sesi demonstrasi dan praktik, diadakan sesi interaktif untuk
menjawab pertanyaan peserta terkait kendala teknis, prosedur
penggunaan, atau aspek keamanan data sehingga peserta mendapat

pemahaman yang menyeluruh.

Hasil dan Pembahasan

a)

b)

d)

Sosialisasi dan pelatihan/bimtek penggunaan aplikasi SIRABTOR
merupakan tahap penting dalam memastikan keberhasilan implementasi
sistem pengumpulan RAB dan TOR secara digital di lingkungan
Divhubinter Polri. Melalui kegiatan ini, pengguna tidak hanya memperoleh
pemahaman teoritis tetapi juga keterampilan praktis dalam
mengoperasikan aplikasi secara tepat dan efisien;

Penyampaian materi secara langsung dan demonstrasi pemakaian aplikasi
memberikan gambaran nyata yang mempermudah peserta dalam
menguasai proses penyusunan RAB dan TOR sesuai standar operasional
yang telah disusun. Simulasi dengan kondisi dan data riil menjadikan
pembelajaran lebih aplikatif dan mampu mengungkap berbagai masalah
teknis atau prosedural yang mungkin terjadi di lapangan;

Sesi tanya jawab yang intensif menjadi sarana optimal untuk
mengakomodasi kendala pengguna serta memperjelas aspek keamanan
data yang krusial dalam aplikasi. Pendekatan komunikasi terbuka dan
interaktif ini meningkatkan rasa percaya diri pengguna sekaligus
memperkuat komitmen terhadap ketentuan penggunaan aplikasi
SIRABTOR;

Dokumentasi lengkap dan umpan balik yang diperoleh juga menjadi bahan
berharga untuk memperbaiki aplikasi maupun prosedur penggunaan agar

aplikasi SIRABTOR dapat beroperasi secara optimal dan berkelanjutan;



5)

6)

Secara keseluruhan, kegiatan sosialisasi dan pelatihan ini sukses
membekali seluruh personel dengan pemahaman dan kemampuan
pengoperasian aplikasi SIRABTOR, yang akan mendorong transisi sistem
penyusunan RAB dan TOR manual ke digital berjalan lancar, efektif, dan

efisien sesuai target institusi.

Kesimpulan

a)

b)

d)

Kegiatan sosialisasi dan pelatihan (bimtek) penggunaan aplikasi
SIRABTOR yang dilaksanakan pada tanggal 23-25 Juli 2025 berjalan
dengan lancar dan efektif. Melalui sosialisasi ini, peserta memperoleh
pemahaman menyeluruh mengenai fitur dan fungsi aplikasi serta tata cara
operasional sesuai SOP yang telah disusun;

Pelaksanaan kegiatan dengan metode demonstrasi langsung dan simulasi
praktik menggunakan data riil sangat membantu peserta dalam menguasai
penggunaan aplikasi secara nyata, sekaligus mendeteksi dan
menyelesaikan kendala teknis atau prosedural secara langsung. Sesi
tanya jawab yang interaktif turut meningkatkan kepercayaan serta
kesiapan pengguna dalam mengaplikasikan sistem aplikasi ini;
Dokumentasi lengkap kegiatan, termasuk undangan, daftar hadir, dan
notulen, mendukung transparansi serta akuntabilitas pelaksanaan
sosialisasi. Feedback dari peserta menjadi bahan penting untuk
penyempurnaan aplikasi dan prosedur di masa mendatang;

Secara keseluruhan, kegiatan ini berhasil membekali personel dengan
pengetahuan dan kemampuan operasional aplikasi SIRABTOR, sehingga
memungkinkan penerapan sistem penyusunan RAB dan TOR secara
digital yang lebih efisien, efektif, dan sesuai aturan yang berlaku. Kegiatan
sosialisasi dan pelatihan ini menjadi fondasi yang kuat untuk keberhasilan

transformasi digital dalam pengelolaan perencanaan anggaran.

Evidence/Dokumentasi

a)

Dokumentasi Sosialisasi dan pelatihan / Bimtek penggunaan Aplikasi
SIRABTOR.
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b) Undangan Sosialisasi dan Pelatihan/Bimtek Penggunaan Aplikasi
SIRABTOR.



DIVISI HUBUMGAM INTERMASICOMAL POLRI
BAGIAM PERENCAMAAN DAN ADMIMISTRAS]

NOTA DIMAS
Momor : BND - 58 NWIF2025/5ubbagren

Kepada : Yth. 1. Ses MCB Interpol Indonesia;
2. Karo Misi Internasional;
3. Karo Kerjasama Internasional;
4. Para Kabag di ingkungan Divhubinter Polri,

Dari : Paur Subbagren Bagrenmin selaku Acfion Leader

Hal : Undangan rapat

1.  Rujukan Surast Kepala Pusat Pendidikan Administresi Lemdikist Polri Momor:
Br293NINDIK. 2.5./2025/Pusdikmin tanggal 2 Juni 2025 tentang tahap implementasi
aksi perubshan kualitas pelayanan publik Pelstihan Kepemimpinan Pengawas (FEF)
PMS Polri Gelombang |l T_A. 2025,

2. Sehubungan dengan hal tersebut. dalam rangka sktualisasi rencana aksi perubahan,
bersama ini disampaikan kepada tersebut alamat di atas agar dapat memerintahkan
para Kaurmmin / Persenil yang ditunjuk uniuk menghadiri rapat pada:

a. haritanggsel : Kamis, 24 Juli 2025;

b.  pubul +10.00'WIB s.d. selesai;

c. tempat : Ruang International Command Monitoring Center LE11;
d.

agenda rapat | Sosialisasi dan pelatihan / bimtek penggunaan
Aplikasi SIRABTOR.

3. Demikian untuk menjadi maklum.

Jakarta, 22 Juli 2025

1oN LEADER
I«*"
Tembusan: MOR] SAKTIYANMTI, 5.E.

Kabagrenmin. PEMATA TE. | MIF 128101252008 122001



c)

Daftar Hadir Sosialisasi dan Pelatihan/Bimtek Penggunaan Aplikasi

SIRABTOR.
DAFTAR HADIR RAPAT SOSIALISASI DAN
PELATIHAN / BIMTEK PENGGUNAAN APLIKASI SIRABTOR
HARI KAMIS, TANGGAL 24 JULI 2025
s
NO NATIA PANGRAT JABATAN 71D
RALURMIN BAGKOMINTER
o | MnUN SERDHA PEMBINA/ SET NCB INTERPOL
| TULLAH, & Hum. 198011052006041004 | INDONESIA DIVHUBINTER
POLAI L~
| PAURREN SUBBAGREN
PENATA TKL/
2 | AGUS WIAYA SE 001 | BAGRENMIN DIVAUBINTER |
POLRI
ol
,. PAMIN BAGBATANAS SET
] E,I'i"” JONATHAN, SE., 91'%%03 NCE INTERPOL INDONESIA
M. DIVHUBINTERPOLRI 4
EFAYANGRARR o
BRIPKA PELAKSANA LANJUTAN 1t
4 | JALU MUSTIKO, 5.Psi. BAGDAMKEMAN
8050383 | RomISINTER ()@/Mz
DIVHUBINTER POLRI
BHAYANGKARA -
SRPTU PELAKSANA PEMULA
5. | DWI JAYANTI PUTRI SE. o BAGJATRANINSETNCE G
INTERPOL INDONESIA
DIVHUBINTER POLRI
BHAYANGKARA
5 | AGUSTIN DWIWINDYA BRIGADIR/ PELAKSANA LANJUTAN
B vy g BAGKEMBANGTAS i
LS H. ROMISINTER
DIVHUBINTER POLRI
BHAYANGKARA
2 | HEBENANIAS REVHAN BRIPTUI PELAKSANA PEMULA
| VENKARENTING, S Sos. 99101153 BAGRENMIN DIVHUBINTER {
POLRI

10.




d) Notulen Kegiatan Sosialisasi dan Pelatihan/Bimtek Penggunaan
Aplikasi SIRABTOR.

FMOTULEMNS] KEGIATAM TAHAF IMPLEMENTASI AKEl PERUBAHANM
SOSIALISAZ] DAM PELATIHAM f EIMTEK, PEMNGGEUMAAM APLIKAZI SATELA
FAMIS TAMGEAL 24 JULI 2025

1. R JLEARM:
a@. Surat  Hepala Pusat FPendidikan Administrasi Lemdiklst Polri MNomor:

Br283MW DI 2 5./2025/Fusdikmin, tanggsal 2 Juni 2025 tentang tehap implementasi
aksi perubshan kualitzs pelayanan pubklik Pelatihan Hepemimpinan Pengawsas
(PKP) PME Palri Gelombang 11 T_A& 2025;

b. Mota Dinas Subbagren Momor: BIMND-G1°VIF2024/5ubbagren, tanggal 23 Juli 2025
tentang undangan rapat Sosielizasi dan Pelatthan/Bimtek penggunaan Aplikasi
SIR4ABTOR.

2. FELAKSAMASN -

a. Hariftanggal : Kamis. tanggal 24 Juli 2025;

b, WWaktu o Pukul 10000 wib s.d. selassi;

c. Tempat : Ruang dntematicnal Command onitornng Cenfer LE11;

d. Agenda Reapat - Sosialisasi dan Pelstihan/Bimtek penggunaan Aplikasi

SIRABTOR.

3. URALAMN SINGHAT PEMBAHASAM :

Fegiatan i membahas mengenai beberapa hal antara kain:

a. Sosialisasi dan pelatihan'bimbingan  teknis  (bimtek) penggunaan  aplikasi
SiIRABTOR dilakukan wunituk memastikan sslunsh personil dapat memahami dan
mengoperasikan aplikasi dengan benar dan optimal. Kegistan ini dimulai dengan
pemaparan tujuan penerapan aplikasi, yaitu meningkatikan efisiensi, transparansi.

damn akurasi dalam pencatatan kehadiran di lingkungan kerja:

b. Selama scsislisasi, peserta diberikan mater mengenai fitur-fitur utama aplikasi
SIRABTOR seperti tata cara login, pengisian (templete)} TOR dan RAE, editing.
revisi dan pengarsipan TOR RAB. Mater disampaikan melalui presentasi singkat
yang didukung oleh demonstrasi lamgswung di perangkat komputer sehingga peserta
dapat mengikuti langkah-langksh penggunasn aplikasi secara praktis:

. Bimtek kemudian dilanjutkan dengamn s=si simulasi di mana peserta mempraktikkan
sendin cara menggunakan aplikasi sesuai skenario haran, mulsi dar proses input
TOR RAB. Dalam fahap ini. peserta juga diberikan buku panduan dan lembar
troubleshooting singkat agar mudah memahami solusi stes kendsala umum yamng

mungkin dijumpai sast menggunakan aplikasi;

d. Panduan ini juga dilengkapi gambar, dizgram slur kerja. serts tangkapan layar
aplikasi. untuk Mmemudahkan pemeshaman operasional aplikssi dalam situasi nysta.
Simulasi absen dilskukan menggunakan data dan jadwal kera skiual, s=hingga

peserta dapat memahami impleameantasi aplikasi dalam kondisi sehari-hari:

e, Hegiatan ini juga digunakan sebagsi forum wntuk mengumpulkan masukan
(feedback) dar pes=ria. Masukan tersebut meliputi usuwlan ftur baru hingga deteksi
potensi kendala, seperti bug aplikasi. error dalam proses rekap data, atau mesalah
imtegrasi dengan perangkat yang ada. Dengan  demikian, perbailkan dan

pemyempumasn dapat dilabukan sebelum aplikasi dilumcurkan secara penuh:

f. Sebagail penubup, dilskukan evaluasi pelafihan serta legalisasi dan sosislisasi SOF
penggunaan aplikasi. Ssluruh proses berangsung secara terdolumentasi umnbuk
keperuan evaluasi lanjutan dan pertanggungjswsban. Dengan rangksisn kegiatan
imi, dilharapkan s=luruh pengguna siap dan percaya diri dalam mengoperasikan

aplikasi SIRAB TOR sesuai ketenfuan yang berdaku

Jakarts. 24 Juli 2025
TIOM LEADER

MOKI rANTI. S.E.
PEMNATA T NIP182101 252008122001



7) Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan

lancar.

Jakarta, 25 Juli 2025

NO TIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu, 26 Juli 2025
Waktu : 10.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Membuat laporan mingguan dengan petunjuk dan hasil koreksi dari mentor.

Tujuan Kegiatan

Kompulir hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanggal 21 s.d. 25 Juli 2025
dan sebagai bahan monitoring mentor dan coach terhadap progress aksi
perubahan yang dilakukan oleh action leader.

Pelaksanaan Kegiatan
Membuat laporan mingguan di kediaman action leader dilengkapi dengan bukti

dokumentasi.

Hasil dan Pembahasan
Laporan harian dari tanggal 21 s.d. 25 Juli 2025 berikut telah tersusun sesuai
dengan Keputusan Kapusdikmin Nomor: Kep/23/111/2023 tentang Pedoman

Penyusunan Aksi Perubahan Bagi Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas.

Kesimpulan

Rangkaian kegiatan yang dilaksanakan oleh action leader pada minggu ketujuh
berjalan dengan lancar. Seluruh proses dalam pembangunan sistem Aplikasi
SIRABTOR telah terdokumentasi dengan baik.

Evidence/Dokumentasi

e) Dokumentasi Penyusunan Laporan Minggu ke-7



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN FELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7
SENIN S.D. SABTU, 21 S.D. 26 JULI 2025

SISTEM APLIKASI PENYUSUNAN RAB DAN TOR
(SIRABTOR) UNTUK MENINGKATKAN TRANSPARANSI DAN
AKUNTABILITAS MELALUI TEKNOLOGI CLOUD
DI BAGRENMIN Dl\llHUBINTER POLRI

Oleh:
NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIV T.A. 2025



LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Haritanggal - Sabtu, 26 Juli 2025
Waktu 210.00 WIB 5.d. selesai

Isi laporan meliputi -
1) Jenis Kegiatan
Membuat laporan mingguan dengan pefunjuk dan hasil koreksi dari

mentor.

2) Tujuan Kegiatan
Kompulir hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanggal 21 5.d. 25
Juli 2025 dan sebagai bahan monitoring mentor dan coach terhadap
progress aksi perubahan yang dilakukan oleh action leader.

3) Pelaksanaan Kegiatan
Membuat laporan mingguan di kediaman action leader dilengkapi
dengan bukti dokumentasi.

4)  Hasil dan Pembahasan
Laporan harian dari tanggal 21 s.d. 25 Juli 2025 berikut telah tersusun
sesuai dengan Keputusan Kapusdikmin Nomor: Kep/23/111/2023 tentang
Pedoman Penyusunan Aksi Perubahan Bagi Peserfa Pelatihan

Kepemimpinan Pengawas.

5)  Kesimpulan
Rangkaian kegiatan yang dilaksanakan oleh action leader pada minggu
ketujun berjalan dengan lancar. Seluruh proses dalam pembangunan
sistem Aplikasi SIRABTOR telah terdokumentasi dengan baik.

7) Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan

lancar.

Jakarta, 27 Juli 2025
ACTION LEADER

TIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8
SENIN S.D. SABTU, 28 JULI s.d. 02 AGUSTUS 2025

SISTEM APLIKASI PENYUSUNAN RAB DAN TOR (SIRABTOR)
UNTUK MENINGKATKAN TRANSPARANSI DAN AKUNTABILITAS
MELALUI TEKNOLOGI CLOUD
DI BAGRENMIN DIVHUBINTER POLRI

Oleh:
NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIV T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama

Instansi
Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8

Peserta

Sistem  Aplikasi

NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Divhubinter Polri

Penyusunan

RAB dan

TOR

(SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan

Akuntabilitas Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin
Divhubinter Polri

HARI,

NO TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN

1 | Senin s.d. Implementasi penggunaan | Dokumentasi Action Leader bersama
Jum’at, sistem Aplikasi SIRABTOR Programmer, Mentor
28 Juli s.d. dan Tim Efektif
01 Agustus melaksanakan  sistem
2025 Aplikasi SIRABTOR

2 | Sabtu, Membuat Laporan kegiatan | Dokumentasi Laporan Minggu ke-8
02 Agustus | Minggu ke-8. terlaksana dengan baik.
2025

Mengetahui Jakarta, 02 Agustus 2025
Mentor Action Leader

e

PAMUJI SYUKUR, S.E., M.M.

AKBP NRP 76110880

NOKT SAKTIYANTI, S.E.

PENATA TK. I NIP 198101252008122001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin s.d. Jum’at, 28 Juli s.d. 01 Agustus 2025
Waktu

: 09.00 WIB s.d. selesai.

Isi laporan meliputi :

1)

2)

3)

4)

Jenis Kegiatan.

Implementasi penggunaan sistem Aplikasi SIRABTOR

Tujuan Kegiatan.

a)

b)

c)

Meningkatkan efektivitas dan efisiensi dalam penyusunan Rencana
Anggaran Biaya (RAB) dan Term of Reference (TOR);

Memastikan transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan anggaran;
Mempercepat proses review, persetujuan, dan pengarsipan dokumen

anggaran.

Pelaksanaan Kegiatan.

a)

b)
c)

d)

Penginputan data oleh pengguna (user) dengan mengisi draft TOR RAB
langsung pada sistem;

Melakukan pengecekan kelengkapan data dan kesesuaian anggaran;
Melakukan catatan perbaikan dokumen, kemudian mengirimkan kembali
ke penyusun secara real-time;

Melakukan verifikasi dan validasi terhadap dokumen yang benar dan
akurat;

Melakukan penyimpanan dan pengarsipan dokumen di cloud storage

dengan enkripsi.

Hasil dan Pembahasan.

a)

b)

Implementasi SIRABTOR menunjukkan peningkatan efisiensi kerja
dibandingkan metode manual tradisional yang rentan kesalahan dan
memakan waktu lebih lama.

Sistem Aplikasi SIRABTOR berhasil memfasilitasi penyusunan dokumen
RAB dan TOR secara digital yang lebih cepat dan terstruktur.

Proses review dan revisi dokumen menjadi lebih efisien karena dokumen

tersimpan secara digital dan mudah diakses.



5)

6)

d) Semua perubahan terekam dalam audit trail, memudahkan proses audit
internal maupun eksternal kapan saja;

e) Secara keseluruhan, Aplikasi SIRABTOR memberikan kontribusi signifikan
dalam meningkatkan kualitas perencanaan dan pengelolaan anggaran di
lingkungan Divhubinter Polri.

Kesimpulan

a) Implementasi aplikasi SIRABTOR pada minggu ke-8 telah terlaksana
dengan baik, dimana pengguna (user) pada Bagian di Divhubinter Polri
mulai menggunakan aplikasi secara penuh untuk penyusunan RAB dan
TOR secara real time;

b) Sistem menghasilkan laporan perkembangan penyusunan RAB dan TOR
secara periodik (pelaporan otomatis);

c) Dokumen RAB dan TOR terdigitalisasi dan tersimpan di cloud storage dan
dengan enkripsi, sehingga tidak ada resiko kehilangan dokumen fisik;

d) Transparansi dan akuntabilitas dalam perencanaan anggaran meningkat
karena sistem mencatat seluruh perubahan dan input data secara digital.

Evidence/Dokumentasi

Implementasi penggunaan sistem Aplikasi SIRABTOR







7) Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan

lancar.

Jakarta, 01 Agustus 2025
ACTION LEADER

(o™

NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 2025040703012




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu, 02 Agustus 2025
Waktu : 10.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Membuat laporan mingguan dengan petunjuk dan hasil koreksi dari mentor.

Tujuan Kegiatan
Kompulir hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanggal 28 Juli s.d. 01
Agustus 2025 dan sebagai bahan monitoring mentor dan coach terhadap

progress aksi perubahan yang dilakukan oleh action leader.

Pelaksanaan Kegiatan
Membuat laporan mingguan di kediaman action leader dilengkapi dengan bukti

dokumentasi.

Hasil dan Pembahasan

Laporan harian dari tanggal 28 Juli s.d. 01 Agustus 2025 berikut telah tersusun
sesuai dengan Keputusan Kapusdikmin Nomor: Kep/23/111/2023 tentang
Pedoman Penyusunan Aksi Perubahan Bagi Peserta Pelatihan Kepemimpinan

Pengawas.

Kesimpulan

Rangkaian kegiatan yang dilaksanakan oleh action leader pada minggu ke
delapan berjalan dengan lancar. Seluruh proses dalam implementasi sistem
Aplikasi SIRABTOR telah terdokumentasi dengan baik.

Evidence/Dokumentasi

f)  Dokumentasi Penyusunan Laporan Minggu ke-8



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN FPELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8
SENIN S.D. SABTU, 28 JULI s.d. 02 AGUSTUS 2025

SISTEM APLIKASI PENYUSUNAN RAB DAN TOR
(SIRABTOR) UNTUK MENINGKATKAN TRANSPARANSI DAN
AKUNTABILITAS MELALUI TEKNOLOGI CLOUD
DI BAGRENMIN DIVHUBINTER POLRI

Oleh:
NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIV T.A. 2025



@

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal : Babtu, 02 Agustus 2025
Waktu : 10000 WIB =.d. sslesai

|si laporan meliputi -
1} Jenis Kegistan
Membusat lsporan mingguan dengan petunjuk dan hasil koreksi dari

mentor.

2} Tujusn Kegistan
Hompulir hasil kegiatan yang telah dilaksanakan dari tanggal 28 Juli 5.d.
01 Agustus 2025 dan sebagai bahan monitoring mentor dan coach

terhadap progress aksi perubahan yang dilakukan oleh action leader.

3} Pelaksanaan Kegiatan
Membuat laporan mingguan di kediaman achion lesder dilengkapi
dengan bukti dokumentasi.

4}  Hasil dan Pembahasan
Laporan harian dari tanggal 28 Juli s.d. 01 Agustus 2025 berikut telah
tersusun sesuai dengan Keputusan Kapusdikmin Momor: Kep'23/ 1112023
tentang Pedoman Penyusunan Aksi Perubahan Bagi Peserta Pelatihan

Kepemimpinan Pengawas.
5) Hesimpulan
Rangkaian kegistan yang dilaksanskan oleh action lesder pada minggu

ke delapan berjalan dengan lancar. Seluruh proses dalam implementasi

sistem Aplikasi SIRABTOR telah terdokumentasi dengan baik.

) Ewvidence/Dokumentasi

7) Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan

lancar.

Jakarta, 02 Agustus 2025
ACTION LEADER

ANTI, S.E.
S 20250407030127



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-9
SENIN S.D. SABTU, 4s.d. 9 AGUSTUS 2025

SISTEM APLIKASI PENYUSUNAN RAB DAN TOR (SIRABTOR)
UNTUK MENINGKATKAN TRANSPARANSI DAN AKUNTABILITAS
MELALUI TEKNOLOGI CLOUD
DI BAGRENMIN DIVHUBINTER POLRI

Oleh:
NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIV T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-9

NOKI SAKTIYANTI, S.E.
Divhubinter Polri

Sistem  Aplikasi

Penyusunan

RAB dan

TOR

(SIRABTOR) Untuk Meningkatkan Transparansi dan
Akuntabilitas Melalui Teknologi Cloud di Bagrenmin
Divhubinter Polri

HARI,
NO KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
TANGGAL
1 | Senin s.d. Monitoring dan evaluasi| - Dokumentasi Action Leader
Selasa terkait pelaksanaan, Kuesi melaksanakan  Monev
pelaksanaan Buku | - Ruesioner Aplikasi SIRABTOR
4s.d.5
AGUSIUS 2025 Pedoman, SOP,
9 Pelaksanaan Kegiatan
Pelatihan.

2 | Selasa s.d. Membuat SK Keberlanjutan | SK Keberlanjutan | Tersusunnya SK
Rabu Aksi Perubahan Aksi Perubahan Keberlanjutan Aksi
55d.6 Perubaha
Agustus 2025

3 | Rabu s.d. Membuat Berita Acara dan | Berita Acara Aksi | Tersusunnya Berita
Kamis, 6 s.d. 7 | menyerahkan Aksi | Perubahan Acara Aksi Perubahan
Agustus 2025 | Perubahan kepada Sponsor/

Mentor

4 | Kamis s.d. Menyusun Laporan Akhir | Laporan Akhir Aksi | Terselesaikannya
Sabtu, Pelaksanaan Aksi | Perubahan Laporan  Akhir  Aksi
76d9 Perubahan dan persetujuan Perubahan

Agustus 2025

laporan pelaksanaan aksi
perubahan oleh mentor dan
coach.

Mengetahui

Mentor

/@E\

PAMUJI SYUKUR, S.E., M.M.

AKBP NRP 76110880

Jakarta, 09 Agustus 2025

ction Leader

NOKI

PENATA TK. | NIP 198101252008122001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin s.d. Selasa, 4 s.d. 5 Agustus 2025

Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai.

Isi laporan meliputi :

1) Jenis Kegiatan.
Monitoring dan evaluasi terkait pelaksanaan, pelaksanaan Buku Pedoman,
SOP, Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan.

2) Tujuan Kegiatan.

a) Memastikan bahwa implementasi sistem berjalan sesuai dengan tujuan yang
telah ditetapkan, yakni meningkatkan transparansi, akuntabilitas, dan
efisiensi dalam proses perencanaan dan penganggaran di Bagrenmin
Divhubinter Polri.

b) Kinerja sistem dapat dipantau secara berkala untuk menilai sejauh mana
SIRABTOR mampu memfasilitasi penyusunan RAB dan TOR yang tepat
waktu, akurat, serta sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

3) Pelaksanaan Kegiatan.

a) Melakukan pengecekan kelengkapan data dan kesesuaian anggaran;

b) Melakukan catatan perbaikan dokumen, kemudian mengirimkan kembali

ke penyusun secara real-time;

c) Melakukan verifikasi dan validasi terhadap dokumen yang benar dan

akurat;

d) Melakukan quetioner penggunaan aplikasi.

4) Hasil dan Pembahasan.

a)

b)

d)

Hasil evaluasi menunjukkan peningkatan efisiensi kerja dibandingkan
metode manual tradisional yang rentan kesalahan dan memakan waktu
lebih lama.

Sistem Aplikasi SIRABTOR berhasil memfasilitasi penyusunan dokumen
RAB dan TOR secara digital yang lebih cepat dan terstruktur.

Proses review dan revisi dokumen menjadi lebih efisien karena dokumen
tersimpan secara digital dan mudah diakses.

Semua perubahan terekam dalam audit trail, memudahkan proses audit

internal maupun eksternal kapan saja;



5)

6)

e) Secara keseluruhan, Aplikasi SIRABTOR memberikan kontribusi signifikan
dalam meningkatkan kualitas perencanaan dan pengelolaan anggaran di
lingkungan Divhubinter Polri.

Kesimpulan

a) Monitoring aplikasi SIRABTOR pada minggu ke-9 telah terlaksana dengan
baik, dimana pengguna (user) pada Bagian di Divhubinter Polri mulai
menggunakan aplikasi secara penuh untuk penyusunan RAB dan TOR
secara real time;

b) Sistem menghasilkan laporan perkembangan penyusunan RAB dan TOR
secara periodik (pelaporan otomatis);

c) Dokumen RAB dan TOR terdigitalisasi dan tersimpan di cloud storage dan
dengan enkripsi, sehingga tidak ada resiko kehilangan dokumen fisik;

d) Transparansi dan akuntabilitas dalam perencanaan anggaran meningkat

karena sistem mencatat seluruh perubahan dan input data secara digital.
Evidence/Dokumentasi

Dokumentasi hasil kuesioner sistem Aplikasi SIRABTOR

QUESIONER PENGGUNAAN APLIKASI SIRABTOR
Panduan/manual penggunaan aplikasi mudah dipahami. [ salin diagram

18 jawaban Waktu yang dibutuhkan untuk menyusun RAB/TOR dengan SIRABTOR lebih O salin diagram
singkat dibanding manual

@ Sangat setuju 18jewsbn

@ Setuy

O Netral

@ Tidak sefuju @ Sangat setuju
@ Sangat fidak sefuju @ Setuiy

0 Mt
@ Tidak seluju
@ Sangat tidak setup

80.9%

SIRABTOR meningkatkan transparansi dan akuntabilitas penyusunan D salin iagram

anggaran.
Kecepatan akses aplikas| SIRABTOR saat digunakan D sslin disgrar
18 jawaban

18jawaden

® sangat sefujy
@ Setuy @ Sangat setuy

5
Netral . :lc:w
@ Tidak setuju . T'; :‘d
ok sty
@ Sangat fidak sefuju )

@ Sengal idak seluju
89%



‘@ © QUESIONERP. O + 2

]D Sain diagram
Anakah Anda mengalami endala tekis, seperfi masalah aringan afau emor
aplkast saat menggunakan absensi online SATRIA? Q UESIONER
ik PENGGUNAAN
APLIKASI
Ve SIRABTOR
;;::: Your response has been recorded.
Vst Submit another response

This content is neither created nor endorsed by
Google. - Contact form owner - Terms of Service
Privacy P

Does this farm look suspicious? Report

Google Forms

7) Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan

lancar.

Jakarta, 05 Agustus 2025

ACTION LEADER
0

e

NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 2025040703012




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa s.d. Rabu, 5 s.d.6 Agustus 2025
Waktu : 9.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Membuat SK Keberlanjutan Aksi Perubahan

Tujuan Kegiatan

Memastikan kesinambungan dan konsistensi dari aksi perubahan
perbaikan dalam rangka meningkatkan transparansi dan akuntabilitas
manajemen sumber daya manusia, organisasi, dan layanan publik sesuai

dengan reformasi birokrasi dan profesionalisme Polri.

Pelaksanaan Kegiatan

Menyusun SK Keberlanjutan Aksi Perubahan

Hasil dan Pembahasan
SK keberlanjutan aksi perubahan telah disusun dan diserahkan ke Kabagrenmin

Divhubinter Polri.
Kesimpulan
Penyusunan SK Keberlanjutan aksi perubahan telah disusun dan diserahkan ke

Kabagrenmin Divhubinter Polri

Evidence/Dokumentasi



OISl HUBUMGARN INTERMASIOMNAL FOLRI
BAGIAN PEREMCANSARMN DAN ADMIMISTRASI

SURAT PERMYATAALAM HKEEBEERLAMJUTAN A&AK3I PERUEAHAMN

Saya yang bertarda tangan di bawah s

hama TORARY WIBISORMOD, 51K
MNP TIMEOEDT

Panghaat HKOMEGES POL

Jabrmtn HASAGREMMIN

Sather ORHUSINTER FOLRI

Dernpan imi menyatakan  babwa sayas mendukung keberlangsungan Aksi Perubabhan pada
Pelatihan Kepamimpinan Pengawas (FEP]  Pold Gelambang 1l Angkatan MW T, 2025
mezlabii  adanya Sistem Aplkasi Penyusunan AR dan TOR (SIRABTOR) Wnbuk Beningkastkan
Transparansi dan Akuntabilitas Mebllui Tekrlogi Cloud di Bagrenmin Divhubinter Pali yang
dilaksanakan oleh Peserta PRP Paln T.A 2025 di bawah ind

ham a NP Maki Saktivanti

Pangkat Jabatan 1881012520081 23001

Sotker FPanata Tk |

Jpdnazamy Faur Subbagren Bagrenmin Divbubinter Poloi

Dalam pelaksanaan kebedangsungan  aksi perubahan pesera PEFP Poli T.A 2025 tersabut
di atas dimentori aleh Kasubagren Bagrenmin Divhubinter Palri AKBP Pamuji Syukwr, S E,
MoK, NIRF. TS110880 berdasarkan Suwat Perntah Kepala Disvsi Hubungan Intermmasional Poli
Momor: Sprn/S33IDIK .2 2./ 2025 Divhiubinter anggal 10 Jund 2025

Demikian Surat Pemyatasasn Keberbangsungan  Aksi Perubaban ind dibuat  dergan
sebeanar-benamya unbuk dipergurakan  sebagaimana  mestings

Jakara, 6 AgustuS 2025

KASUBBAGREN BAGREMNMIN SELAKU FESERTA FKF FOLRIT.A 2025

MENTOR

_— Qe
R MOE]l SaFTIVANTI, S E.
Eﬂﬁ HHF‘. TE110820 PEMATA TE. | HIP 1821012523051 2201

TANG MEMEUAT FERMNYATAAMN
NN DIVHUBINTER POLRI

TEMMY VABISOMO, S.1.
W OMISES POL MRE. ra05000y

7) Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan

lancar.

Jakarta, 06 Agustus 2025
ACTION LEADER

NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu s.d. Kamis, 6 s.d.7 Agustus 2025
Waktu : 9.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan
Membuat Berita Acara dan menyerahkan Aksi Perubahan kepada Sponsor/

Mentor

Tujuan Kegiatan
Bukti tertulis dan dokumentasi resmi aksi perubahan berupa aplikasi SIRABTOR

Pelaksanaan Kegiatan
Menyusun Berita Acara dan menyerahkan Aksi Perubahan kepada Sponsor/

Mentor.

Hasil dan Pembahasan

Berita Acara Aksi Perubahan telah disusun dengan output berupa Aplikasi
SIRABTOR, Buku Panduan Penggunaan aplikasi SIRABTOR dan SOP Aplikasi
SIRABTOR.

Kesimpulan
Penyusunan SK Keberlanjutan aksi perubahan telah disusun dan diserahkan ke

Kabagrenmin Divhubinter Polri

Evidence/Dokumentasi



BERITA ACARA SERAH TERIMA AKSI FERUBAHAN
SISTEM APLIKASI PENYUSLINAN BAB DAN TOR ﬁIHABTOR
UNTUE MENINGEATEKAN TRAMSPARANS] DAN AKUNTABILITAS
MELALUI TEKNOLCEI CLOUD DI BAGRENMIM DIVHUEBINTER POLRI

Calam rangka pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan Pelstihan Kepemimpinan Pengawas
{FKF) Tahun Anggaran 2025, pada har ini Kamis tanggal Tujuh bulan Agustus tshun Dus
Ribu Dwa Pulvh Lima beriempat di Bagrenmin Divhubinter Polri, yang bertanda tangan di bawah
ini:
1. Mama - Moki Saktiyanti, 5.E.

MIP : 198101252008122001

Pangkat: Penata Tk |

Jabatan: Paur Subbagran Bagranmin
Satker : Divhubinter Polr
Selanjuinya disebut PIHAK, PERTAMA

[

Mama : Tommy Wibisono, 5.1.K
MRP : TI05060T

Pangkat: KOMBES FOL

Jabatan : Kabagrenmin

Satker : Divhubinter Polri
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Bahwa FIHAK FPERTAMA telah menysrahkan kepada PIHAK EEDUA dokurmen terkait Aksi
Perubahan di tempat kerja berupa:

. Buku Panduan Penggunaan Aplikasi SIRABTOR
2. 50F Aphkasi SIRABTOR

Selanjuinya PIHAK HEDUA mensrima dokumen tersebut dan akan dijadikan ssbapgai pedoman
dalam pelsksanaan Sistern Aplikasi Penyusunan RAB dan TOR [(SIRASTOR) Untuk Meningkatkan
Transparansi dan Akuniabilitas Melalwi Teknologi Clowd di Bagrenmin Divhubinter Polri

Dalam penyershan dokurmen tersebut disaksikan oleh:
AKBP Parmuji Syukur, S5.E., M.M. {(Masubbagren Bagrenmin Divhubintsr Poli)

Demkian Berita Acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya, untuk menguatkan  yang mensrima,
menyarahkan, dan menyaksikan sersh terima dan penyimpanan dokumen tersebut dengsn
membubuhkan fanda tangannya di bawah ini

YWANG MENYERAHKAN YANG MEMERIMA
FABAGRENMIN DIWHUBINTER POLRI

5
MNOH I'YANTI, 5.E. TOMMY WIBISONG, 51K
PENATA TE_ | NIF 185101252008122001 KOMEFS POL NRP. 73050807

Saksi

1. AKEP PAMUJI EYUKUR, 5.E.M.M.: ,__._-“-:"' | = —

7) Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan

lancar.

Jakarta, 07 Agustus 2025
ACTION LEADER

NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis s.d. Sabtu, 7 s.d.9 Agustus 2025
Waktu : 09.00 WIB s.d. selesai

Isi laporan meliputi :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan
Menyusun Laporan Akhir Pelaksanaan Aksi Perubahan dan persetujuan laporan
pelaksanaan aksi perubahan oleh mentor dan coach.

Tujuan Kegiatan
Mendokumentasikan dan mengevaluasi pelaksanaan serta hasil dari suatu aksi

perubahan yang telah dilakukan.

Pelaksanaan Kegiatan
Menyusun Laporan Akhir Pelaksanaan Aksi Perubahan dan persetujuan

laporan pelaksanaan aksi perubahan oleh mentor dan coach.

Hasil dan Pembahasan

a) Laporan Hasil Aksi Perubahan memuat Kkegitan perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, serta capaian yang telah diperoleh selama
pendidikan.

b) Laporan Akhir Pelaksanaan Aksi Perubahan telah disusun dan
mendapatkan persetujuan laporan pelaksanaan aksi perubahan oleh

mentor dan coach.
Kesimpulan
Laporan Akhir Pelaksanaan Aksi Perubahan dan persetujuan laporan

pelaksanaan aksi perubahan oleh mentor dan coach telah diselesakan.

Evidence/Dokumentasi



LEMBASGA FEMDIDIFAMN DM FELATIHAMN FPOLREI
PUSAT FEMDIDIEARMN ADMIMISTRASI

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

SISTEM APLIKAS]I PENYUSUNMAN RAE DAN TOR (SIRABTOR)
UNTUK MEMNINGKATKAN TRANSPARANSI DAN
AKUNTABILITAS MELALU TEKNOLOGI CLOUID

Ol BEAGRENMIN DIWHUBINTER POLRI

DHSUSUMN OLEH -

NOKI SAKTIVANTI, S E.
Mosis : 20250407 2030127

Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIV Tahun 2025

LEMEAGA PFENDIDIKAN DAN FELATIHAN POLRI
FUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRA SI
BEANDUMNG

7) Demikian laporan kegiatan harian telah dilaksanakan, berjalan dengan baik dan

lancar.

Jakarta, 09 Agustus 2025
ACTION LEADER

NOSIS 20250407030127



LAMPIRAN 7

RENCANA AKS|I PERUBAHAN YANG
DISETUJUI MENTOR DAN COACH



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN
LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

SISTEM APLIKASI PENYUSUNAN RAB DAN TOR (SIRABTOR)
UNTUK MENINGKATKAN TRANSPARANSI DAN AKUNTABILITAS
MELALUI TEKNOLOGI CLOUD DI BAGRENMIN DIVHUBINTER POLRI

Peserta Pelatihan :

NOKI SAKTIYANTI, S.E.
NOSIS 20250407030127

Telah disetujui pada tanggal 12 Agustus 2025 di
Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

Coach, Mentor,
Dr. BUDI SUKMA WIJAYA, M.Pd.| PAMUJI SYUKUR, S.E, M.M.

AKBP NRP. 75080022 AKBP NRP. 76110880



LAMPIRAN 8

VIDEO AKS|I PERUBAHAN



VIDEO AKSI PERUBAHAN

https://youtu.be/UUx4PGP8Ics?si=iJCAfTfl poWyYTTA

¢] 25 youtube.com/watch?v=UUx4PGP8Ics

3 YouTube . aplikasi sirabtor X| ¢

Vol <
0 OWHUBINTES
L~ P

4 -

P> Pl O 027/45

Aplikasi Penyusunan RAB dan TOR (SIRABTOR)

Noki Saktiyanti . ) 4 .
m 89 subscriber @ i 187 5J /> Bagikan 53 Promosikan

534 x ditonton 2 hari yang lalu
Aplikasi Penyusunan RAB dan TOR (SIRABTOR) di Bagrenmin Divhubinter Polri ...selengkapnya

79 Komentar = Urutkan


https://youtu.be/UUx4PGP8Ics?si=iJCAfTfI_poWyTTA

